Пошаговые действия 1 мероприятия плана оптимизации бюджетной сети образовательных учреждений города Зея  «Реорганизация МДОБУдетский сад  № 5 путем присоединения к МДОБУ детский сад № 4»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Необходимые действия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Реорганизация  МДОБУ д/с № 5 путем присоединения к МДОБУ д\с № 4 
	Проведение предварительной экспертной  оценки последствий принятого решения о реорганизации бюджетных образовательных учреждений
	1 квартал 2014 года
	Руководители МДОБУ; Специалисты МБУ «ЦООУ г. Зея»

	
	
	1.2.В случае положительного решения комиссии учредитель подготавливает проект постановления о реорганизации учреждений;
издает приказ об организационных мероприятиях по реорганизации муниципальных образовательных организаций г. Зея
	Январь 2014
	Начальник Центра; ведущий юрист МБУ ЦООУ г. Зея

	
	
	1.3. Руководитель бюджетного ОУ в течение 3 рабочих дней после даты принятия решения о его реорганизации сообщает в письменной форме в налоговый орган о начале процедуры реорганизации, в т. ч. о форме реорганизации
	Январь 2014
	Руководители МДОБУ д/с № 5; МДОБУ д/с № 4

	
	
	1.4. Налоговый орган в срок не более 3 рабочих дней вносит в Единый государственный реестр юридических лиц запись о том, что бюджетное ОУ находится в процессе реорганизации
	Февраль 2014
	Руководители МДОБУ д/с №5; МДОБУ д/с № 4  ведущий юрист МБУ «ЦООУ г. Зея»

	
	
	1.5. Руководитель бюджетного ОУ дважды с периодичностью один раз в месяц помещает в журнале "Вестник государственной регистрации" уведомление о реорганизации ОУ
	Февраль 2014
	Руководители МДОБУ д/с №5; МДОБУ д/с № 4

	
	
	1.6.Руководитель бюджетного ОУ готовит передаточный акт
	Февраль 2014
	Руководители МДОБУ д/с №5; МДОБУ д/с № 4  ведущий юрист МБУ «ЦООУ г. Зея»

	
	
	1.7.Руководитель готовит Устав  реорганизуемого учреждения
	Февраль 2014
	Руководители МДОБУ д/с №5; МДОБУ № д/с 4  ведущий юрист МБУ «ЦООУ г. Зея»

	
	
	1.8. .В течение двух месяцев с момента принятия решения о реорганизации  бюджетного  ОУ руководитель  ОУ проводит необходимые организационно-штатные мероприятия, связанные с реорганизацией, в т. ч.:
уведомляет работников ОУ о предстоящей реорганизации учреждения, предупредив персонально под роспись и не менее чем за два месяца до начала процедуры реорганизации (ст. 53, 180 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ);
уведомляет орган первичной профсоюзной организации не менее чем за два месяца о проведении мероприятий по реорганизации ОУ
	Январь-февраль 2014
	Руководители МДОБУ д/с №5; МДОБУ д/с № 4  

	
	
	1.9. После завершения организационно-штатных мероприятий, связанных с реорганизацией учреждения, руководитель бюджетного ОУ предоставляет в территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения в соответствии с подп. 1–8 п. 2 ст. 6 и п. 2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27–ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и в соответствии с ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 30.04.2008 № 56-ФЗ "О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений".

	Март 2014
	Руководители МДОБУ д/с №5; МДОБУ д/с № 4  

	
	
	1.10 Учредитель бюджетного ОУ утверждает передаточный акт и устав вновь образуемого после реорганизации ОУ. Данные документы, вместе с заявлением о государственной регистрации и иными необходимыми документами, передаются учредителем в налоговый орган по месту нахождения бюджетного ОУ для государственной регистрации вновь возникшего ОУ.

	Март 2014
	Ведущий юрист МБУ «ЦООУ г. Зея»

	
	
	1.11. В течение 3х  рабочих дней  после завершения реорганизации учредитель ставит в известность министерство  образования и науки Амурской области
	Март 2014 
	Заместитель начальника ООА


