
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЗЕИ 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
 

совещания кураторов реализации  
целевой модели наставничества  

__________________________________________________________________ 
 
03.10.2024                                                                                                           № 01 
15.00 
 
 
Присутствовали: 
  
Главный специалист отдела С.Н. Лысенко 
Учитель МОАУ СОШ № 4 Н.И. Серебренникова 
учитель МОАУ ЦО В.В. Соковина 
Методист МАО ДО ДДТ «Ровесник» О.И. Никитина 
Заместитель директора МОАУ Лицей А.А. Чиненова 
Учитель МОАУ Лицей Д.А. Пратына 
Директор МОАУ СОШ № 5 Е.В. Юрчук 
Заместитель директора МОАУ СОШ 
№ 1 А.И. Якшина 

Методист МАУ ДО СШ  Ю.Ю. Коробкова  
Заместитель заведующего МДОАУ д/с 
№ 15 М.А. Барышева  

Заместитель заведующего МДОАУ д/с 
№ 4 Л.Г. Клименко  

Заместитель заведующего МДОАУ д/с 
№ 12 

Т.С. Софич  
 

Заместитель заведующего МДОАУ д/с 
№ 19 

И.Е. Смолина  
 

Заместитель заведующего МДОАУ 
ЦРР – д/с № 14 М.М. Сологубова  

Заместитель заведующего МДОАУ д/с 
№ 3 М.Н. Пахомова 

  
ПОВЕСТКА: 
1. Анализ внедрения целевой модели наставничества в образовательных 
организациях города Зеи. Лысенко С.Н. 
2. О результатах мониторинга внедрения целевой модели наставничества за 
2023-2024 учебный год, цели и задачи на 2024-2025 учебный год. Лысенко С.Н. 
3. Нормативно-правовое обеспечение реализации целевой модели 
наставничества. Сайт Наставник. Лысенко С.Н. 



4. О разработке и утверждении персонализированных программ. Лысенко 
С.Н. 
5. Об участии во Всероссийском конкурсе «Наставничество». Лысенко С.Н. 
6. Ведение сайтов образовательных организаций (вкладка 
«Наставничество»). Лысенко С.Н.  
7. Планирование мероприятий для наставников и наставляемых на 2024-2025 
учебный год. Лысенко С.Н. 
 
РЕШЕНИЕ: 
1.1. Информацию и адресные рекомендации принять к сведению. Изучить 
аналитическую справку о внедрении целевой модели наставничества. Срок: до 
10.10.2024. 
1.2. В общеобразовательных организациях рассмотреть возможность 
назначения наставников для детей «группы риска», детей, находящихся в 
сложной жизненной ситуации. Изучить Федеральный закон от 08.08.2024 №322-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации (ст.8.2. Наставничество в сфер профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних). Срок: 2024-2025 учебный год. 
2.1. Информацию принять к сведению. Разработать показатели эффективности 
внедрения целевой модели наставничества в образовательных организациях. 
Срок: до 01.12.2024. Ответственный: Лысенко С.Н. 
2.2. Предложения по включению показателей эффективности внедрения целевой 
модели наставничества направить в отдел образования. Срок: до 15.11.2024. 
Ответственные: кураторы внедрения целевой модели 
3.1. Проверить на актуальность нормативно-правовые акты реализации целевой 
модели наставничества (Положение, дорожные карты). Срок: до 15.10.2024. 
Ответственные: кураторы внедрения целевой модели наставничества 
3.2. Направить в отдел образования базу наставников. Срок: до 30.10.2024. 
Ответственные: кураторы внедрения целевой модели наставничества 
4. Разработать и утвердить персонализированные программы 
наставничества. Срок: до 30.12.2024, далее по мере составления. Ответственные: 
кураторы внедрения целевой модели наставничества 
5. Рассмотреть возможность участия наставников во всероссийском конкурсе 
«Наставничество». Информацию об участниках конкурса предоставить Лысенко 
С.Н. Срок: до 30.10.2024. Ответственные: кураторы внедрения целевой модели 
наставничества 
7.1. Рекомендации по размещению информации на сайте во вкладке 
«Наставничество»: 

- разместить ссылку на сайт «Наставник» 
https://nastavnik.apkpro.ru/tselevayamodelnastavnichestva/ 
- обновить локальные акты с учетом федеральных и региональных документов; 
- разместить приказы о закреплении наставнических пар; 
- разместить базу наставников и наставляемых (по рекомендованной форме); 



- размещать регулярно информацию о проводимых мероприятиях (встречи 
куратора и наставников, проведение совместных уроков, мероприятий и т.д.); 
- разместить документы (или выдержки), регламентирующие меры 
стимулирования педагогических работников, включенных в систему 
наставничества. 
6.2. Провести проверку сайтов по выполнению рекомендаций в декабре 2024. 
Ответственный: Лысенко С.Н. 
6. Утвердить план мероприятий: 
№ 
п/п 

Месяц Уровень 
проведения 
мероприятия 

Наименование мероприятия Примечание  

1.  Октябрь  Муниципальный Практикум для наставников 
МДОАУ ЦРР – д/с № 14 

 

2.  Ноябрь/декабрь Муниципальный Квест для наставников и 
наставляемых 

 

3.  Март Муниципальный  Конкурс «Педагогический 
дуэт» 

Для школ 

4.  апрель Региональный Конкурс «Педагогический 
дуэт» 

Для школ 

 
В план возможно вносить изменения. 

Главный специалист отдела                                     С.Н.Лысенко 
 
 


