
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЗЕИ 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
совещания кураторов реализации  
целевой модели наставничества  

__________________________________________________________________ 
 
09.10.2025                                                                                                           № 01 
15.00 
 
Присутствовали: 
  
Главный специалист отдела С.Н. Лысенко 
Учитель МОАУ СОШ № 4 Н.И. Серебренникова 
Заместитель директора МОАУ ЦО О.В. Кривченко 
Методист МАО ДО ДДТ «Ровесник» Л.О. Шулепова 
Заместитель директора МОАУ СОШ 
№ 1 Л.В. Постных 

Заместитель заведующего МДОАУ 
д/с № 4 Л.Г. Клименко  

Заместитель заведующего МДОАУ 
д/с № 12 

Т.С. Софич  
 

Заместитель заведующего МДОАУ 
д/с № 19 

И.Е. Смолина  
 

Воспитатель МДОАУ д/с № 3 Г.Г.Гилева 
  
ПОВЕСТКА: 
1. Информационно-аналитическая справка реализации целевой модели 
наставничества в образовательных организациях города Зеи за 2024-2025 
учебный год.  
2. Нормативно-правовое обеспечение реализации целевой модели 
наставничества.  
3. О разработке и утверждении персонализированных программ.  
4. Об участии во Всероссийском конкурсе «Наставничество».  
5. Ведение сайтов образовательных организаций (вкладка 
«Наставничество»).  
6. Планирование мероприятий для наставников и наставляемых на 2025-
2026 учебный год. Лысенко С.Н. 
7. Обновление базы кураторов реализации целевой модели 
наставничества. 
8. Аттестация педагогов, выполняющих функционал наставника, на 
квалификационную категорию «педагог-наставник». 
 
РЕШЕНИЕ: 



1. Информацию и адресные рекомендации принять к сведению. Изучить 
аналитическую справку о внедрении целевой модели наставничества. Срок: до 
10.10.2025. 
2. Изучить Распоряжение Правительства РФ от 21.05.2025 № 1264-р 
«Концепция развития наставничества в Российской Федерации на период до 
2030 года». Срок: до 31.10.2025. 
3. Разработать и утвердить персонализированные программы 
наставничества. Срок: до 01.12.2025, далее по мере составления. 
Ответственные: кураторы внедрения целевой модели наставничества. 
4. Рассмотреть возможность участия наставников во всероссийском 
конкурсе «Наставничество». Информацию об участниках конкурса 
предоставить Лысенко С.Н. Срок: до 30.10.2025. Ответственные: кураторы 
внедрения целевой модели наставничества. 
5.1. Проверить на актуальность нормативно-правовые акты реализации 
целевой модели наставничества (Положение, дорожные карты). Обновить 
информацию в разделе «Наставничество» на сайтах ОО. Срок: до 31.10.2025. 
Ответственные: кураторы внедрения целевой модели наставничества. 
5.2. Направить в отдел образования базы наставников, наставляемых по 
утвержденной форме. Срок: до 31.10.2025. Ответственные: кураторы 
внедрения целевой модели наставничества. 
5.3. Провести проверку наполняемости раздела «Наставничество» сайтов 
образовательных организаций. Срок: декабрь. Ответственный: Лысенко С.Н.   
6.1. Провести консультацию для наставников по составлению 
персонализированных программ. Срок: 17.10.2025. Подать списки 
наставников, нуждающихся в консультации в срок – 13.10.2025. 
6.2. Провести мероприятие для наставников и наставляемых (квест, квиз, 
турнир и т.д.) – декабрь 2025. 
6.3. Провести муниципальный конкурс «Педагогический дуэт» среди 
наставнических пар общеобразовательных организаций. Срок: март 2025. 
6.4. Провести муниципальный конкурс персонализированных программ среди 
наставников. Срок: июнь 2025. 
7. Представить в отдел образования информацию о кураторе реализации 
целевой модели наставничества (в случае смены куратора). Срок: до 
13.10.2025. 
8. Рассмотреть возможность аттестации педагогов, выполняющих функции 
наставника, на квалификационную категорию «педагог-наставник».  

 

Главный специалист отдела                                     С.Н.Лысенко 
 


