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Положение

о городском конкурсе «Лучший педагог года»

I. Общие положения

            Городской конкурс «Лучший педагог года» проводится по инициативе Главы города Зеи в рамках полномочий Федерального закона от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части   организации предоставления дошкольного, общего и дополнительного образования детей на территории города.

II. Цели и задачи конкурса

2.1. Выявление и материальное стимулирование педагогов, активно внедряющих современные образовательные технологии, добивающихся высоких достижений в педагогической деятельности. 

2.2. Привлечение педагогических работников к инновационной, исследовательской и экспериментальной работе, способствующей повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования.

2.3. Содействие росту профессионального мастерства педагогических работников образовательных организаций. 

III. Участники конкурса

    
 3.1. Участником конкурса может стать любой   педагогический работник муниципальной образовательной организации, подведомственной отделу образования администрации города Зеи (дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, организации дополнительного образования детей).

   
3.2. Количество участников конкурса от каждой образовательной организации не ограничивается.


3.3. Педагогические работники, получавшие грант Главы, допускаются к участию в конкурсе не ранее, чем через три года, после получения гранта (педагогические работники, получившие грант Главы в 2017, 2016, 2015 годах к участию в конкурсе не допускаются).

IV. Учредитель конкурса

       Учредителем городского конкурса «Лучший педагог года» является Глава города Зеи.  

       Учредитель учреждает 3 денежных гранта на награждение педагогов – победителей конкурса, в сумме 20 тыс. рублей каждый, из них по следующим номинациям:

· «Лучший педагог дошкольной образовательной организации» – 1 грант;

· «Лучший педагог общеобразовательной организации» – 1 грант;

· «Лучший педагог организации дополнительного образования детей» – 1 грант.

Победитель в каждой номинации определяется при наличии не менее трёх портфолио.

Члены жюри имеют право на перераспределение гранта между номинациями в зависимости от количества поданых портфолио.

Если победитель в той или иной номинации не определен, денежный грант может быть перераспределен участникам другой номинации.

V. Организаторы конкурса

     Организатором конкурса является отдел образования администрации города Зеи.  Для проведения конкурсного отбора приказом отдела образования по согласованию с администрацией города создается конкурсное жюри, в состав которого могут входить педагогические и руководящие работники, представители Зейского городского Совета народных депутатов, администрации города, специалисты отдела образования, методисты МКУ «ЦОБАУ г.Зеи», представители профсоюзной организации работников образования, родительской общественности.

VI. Порядок проведения конкурса

     6.1. Конкурс «Лучший педагог года» проводится 1 раз в год в два этапа.

     6.2. Первый этап (предварительный) проходит в образовательных организациях. Каждый педагогический работник, изъявивший желание принять участие в конкурсе путем самовыдвижения или по рекомендации, формирует портфолио содержащее:

- заявку на участие в конкурсе (приложение);

- представление-характеристику администрации образовательной организации на конкурсанта; 
- описание опыта работы, его результативность, эффективность – до 10 страниц;
- разработки уроков (НОД) и (или) воспитательных мероприятий, проведенных в 2018 году (не более трех);

- достижения обучающихся за 2018 год (подтверждающие документы, копии грамот, заверенные работодателем);

- личные достижения педагогического работника за 2018 год (подтверждающие документы, копии грамот, заверенные работодателем).
Все документы должны быть представлены за период с января 2018 по декабрь 2018 года.

Материалы должны быть размещены в папке-скоросшивателе в отдельных файлах, на титульном листе необходимо указать ФИО участника, наименование образовательной организации, номинацию.
Технические требования к оформлению конкурсных материалов: шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 1,5, выравнивание по ширине, поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см.
Администрация образовательной организации проводит внутреннюю экспертизу материалов (на методическом или экспертном совете, административном совещании, заседании профсоюзного комитета, методического объединения и др.).

Руководитель или педагогический работник предоставляет конкурсные материалы непосредственно в отдел образования. 

     6.3. Второй этап (отборочный) проводится на базе МБО ДО ДДТ «Ровесник» конкурсным жюри.


6.4. Портфолио, оформленные с нарушениями, не допускаются к участию в конкурсе.

    6.5. Решение конкурсного жюри оформляется протоколом, на основании итоговой таблицы конкурса, с указанием педагогических работников, получивших грант. Итоговую таблицу подписывают все члены жюри. Протокол подписывает председатель жюри и секретарь. По итогам конкурса издается приказ отдела образования администрации города Зеи об утверждении списка победителей конкурса.

6.6. Главе города направляется ходатайство о награждении победителей конкурса денежными грантами и Почетными грамотами, участников конкурса, не получивших грант, - благодарственными письмами Главы города.

    6.7. Процедура награждения проводится в конце года в торжественной обстановке. 

VII. Сроки проведения конкурса

7.1. Прием заявок и портфолио осуществляется в срок до 19 декабря 2018 года (последний день приема документов – 18 декабря 2018 года) в отделе образования администрации города Зеи по адресу: г. Зея, Пр. Победы, 67, кабинет № 308. 
   
7.2. Техническая экспертиза представленных портфолио на соответствие п.п. 3.3., 6.2. настоящего Положения - 19 и 20 декабря 2018.
7.3. Подведение итогов конкурса - 21   декабря 2018 года.

VIII. Финансирование
 
8.1. Финансовые расходы в период подготовки конкурсных материалов производятся за счет средств самих участников или образовательных организаций, выдвигающих своих кандидатов на соискание гранта.

8.2.Финансовые расходы на награждение победителей конкурса производятся из средств бюджета города.
Приложение 

В оргкомитет 

городского конкурса «Лучший педагог года»
заявление
	Я,
	

	
	(фамилия, имя отчество участника Конкурса)

	

	(должность с указанием полного наименования образовательной организации)

	

	

	


даю согласие на участие в городском конкурсе «Лучший педагог года» в номинации_________________________________________________________ и внесение сведений в базу данных об участниках Конкурса, а также использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.  

«____»__________2018 г.                    _____________________               Ф.И.О.









(подпись)

