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ЦЕЛЬ: расширение образовательного пространства через 

обновление технологий социального партнерства всех 

участников  в результате активного взаимодействия 

воспитателя.

ЗАДАЧИ

 -РАЗРАБОТАТЬ МОДЕЛЬ КОВОРКИНГ - ПРОСТРАНСТВА.

 РАЗРАБОТАТЬ И ВНЕДРИТЬ ПЛАН РАБОТЫ КОВОРКИНГ-ЦЕНТРА.

 СПОСОБСТВОВАТЬ РАЗВИТИЮ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВСЕХ

УЧАСТНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА, ОТКРЫТОСТИ

РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ ПОСРЕДСТВОМ

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КОВОКИНГ-ЦЕНТРА.

 ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ И

РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ ЧЕРЕЗ КОВОРКИНГ-ПРОСТРАНСТВО.
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