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В 2018 году основной целью муниципальной политики в сфере 

образования   являлось   обеспечение доступности качественного 
образования на всех уровнях, включая дошкольное, начальное, общее, 
основное общее и среднее общее образование.  

Для достижения поставленной цели в течение года в сфере образования 
города решались следующие управленческие задачи. 

 Выполнялись мероприятия по реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 07 мая № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», определенных Планом мероприятий 
(«дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение 
эффективности образования в городе Зея».  

Была организована работа по предоставлению дополнительного 
образования детей   в муниципальных образовательных организациях 
дополнительного образования и в общеобразовательных организациях.  

Проводилась работа по   повышению   доступности услуг в сфере 
образования, направленных на развитие одаренных детей, проживающих на 
территории города, была продолжена системная работа образовательных 
организаций по раннему выявлению одаренных детей. В целях 
удовлетворения запросов, обучающихся и их родителей в течение года в 
общеобразовательных организациях и организациях дополнительного 
образования города Зеи активно работали кружки, секции, студии, клубы и 
другие объединения дополнительного образования и внеурочной 
деятельности. 

Продолжена работа по созданию условий   для осуществления 
присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных 
образовательных организациях, обеспечению доступности дошкольного 
образования и созданию условий для реализации федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования.              

Организована работа в образовательных организациях города по 
независимой оценке качества образования. 

 Обеспечена информационная открытость системы образования города. 
Созданы условия для непрерывного повышения квалификации педагогов 
через работу экспериментальных и инновационных площадок на базе 
образовательных организаций города Зеи.   

В образовательных организациях города организована эффективная   
деятельность органов государственно-общественного управления и 
привлечение родительской общественности к управлению образовательными   
организациями, активно развивалось социальное партнерство.  

Проведена работа по обеспечению жизнеустройства детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

Организованы мероприятия по   укреплению материально-технической 
базы ОО, созданию безопасного образовательного пространства; 



организации летнего отдыха и занятости несовершеннолетних в летний 
период.  

Дошкольное образование  
Услугами дошкольного образования по состоянию на 31.12.2018   года 

в среднем охвачено 73% детей в возрасте от 1 года до 7 лет (на 31.12.2017 – 
72%), в том числе: 

57% детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
16% детей в возрасте от 1 года до 3 лет. 
Актуальный спрос на места в детские сады города Зеи для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет отсутствовал.  
Количество детей, состоящих на очереди (отложенный спрос) в 

дошкольные образовательные организации г. Зеи (далее – ДОО) по 
состоянию на 31.12.2018 года составляет 384 детей 2016-2018 года рождения, 
в том числе 98 детей, относящихся к льготной категории (на аналогичный 
период 2017 года было зарегистрировано в очереди 378 чел. согласно данным 
АИС-Комплектование).  

При комплектовании групп с 01.09.2018 обеспечено местами 285 детей 
2015-2017 года рождения. Для решения проблемы нехватки мест в ДОО 
проведено уплотнение групп, что позволило создать дополнительно около 20 
мест.  

Средний процент посещаемости дошкольных образовательных 
организаций за 12 месяцев 2018 года – 64% (2017 год – 62%, 2016 год – 64%, 
2015 год – 70%). Размер платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за ребенком на 31.12.2018 составлял 
188,70 руб. день.   

В 2018 году продолжили свою деятельность хорошо зарекомендовавшие 
себя вариативные формы дошкольного образования: класс предшкольной 
подготовки на базе Центра образования, который в течение 2018 года 
посещало в среднем 12 детей, центры игровой поддержки ребенка (ЦИПР) на 
базе МДОБУ д/с № 4 и МДОАУ ЦРР-д/с № 14. В среднем в течение 2017 
года услугами ЦИПР воспользовались более 20 семей с детьми раннего 
возраста. 

Муниципальные дошкольные образовательные организации по 
состоянию на 31.12.2018 года в соответствии с муниципальным заданием и 
СанПиН,  укомплектованы  педагогическими  кадрами на 100%. 

Общее образование   
Система общего образования, сложившаяся в городе Зея обеспечивает 

права детей на получение образования разного уровня и в различных формах. 
Существенной характеристикой образовательной сети является ее 
дифференцированность, позволяющая удовлетворить различные 
образовательные потребности обучающихся: Лицей; Центр образования; 3 
средние общеобразовательные школы.    

В 2018 году   система общего образования предоставляла   
возможность получать качественное образование в разных формах: очное и 
заочное (вечернее отделение - Центр образования), образование 



повышенного уровня (МОБУ Лицей), начальное профессиональное обучение 
на базе МОБУ ЦО   и   профильное обучение. 

Профильное обучение в городе в 2018 году   осуществлялось   в 
четырех общеобразовательных организациях по 11 направлениям (причем 
количество направлений остается стабильным на протяжении последних 3-х 
лет), в 2018 году в МОБУ СОШ № 4 в опережающем режиме   были открыты 
два профиля (технологический и социально-экономический) в соответствии с 
ФГОС среднего общего образования.  

В школах города   была организована работа профилей как предметно-
ориентированных, так и профессионально-ориентированных.  

Среди профилей обучения есть профили такие как: физико-
математический, военно-пограничный, социально-экономический, 
инженерный, которые ежегодно выбирают обучающиеся, так и профили, 
которые открылись в последние два года, такие как медицинский, физико-
химический, технологический. 

На базе Центра образования обучение осуществлялось по 
универсальному профилю, но кроме этого там осуществляется начальная 
профессиональная подготовка обучающихся 10-11 классов по двум 
направлениям: автодело (обучающиеся получают профессиональную 
подготовку по специальностям: водитель категории «В» и «С», «Слесарь по 
ремонту автомобиля»).   

В   2018   году профессиональной подготовкой по профилю «Автодело» 
было занято   77 учеников 10-11(12) классов.  

Для обучения профилю «Автодело» оборудованы 3 учебных кабинета: 
«Основы законодательства в сфере дорожного движения», «Устройство и 
техническое обслуживание транспортных средств», кабинет лабораторно-
практических занятий. 1 кабинет оборудован терминалом с мультимедиа, 
установлен световой комплекс «Дорожные знаки», демонстрационные доски. 
Имеются уличные тренажеры (неровность, наклонная дорога, горка, узкая 
дорога и т.д.).  

Для отработки навыков практического вождения в МОБУ ЦО   
имеются 2 легковых автомобиля LADA 2107, 1 грузовой автомобиль ГАЗ 
53А; в 2017 приобретён ещё 1легковой автомобиль - LADA Granta 219010.  

Для отработки навыков практического вождения имеется автодром, 
проведена разметка на школьном дворе. 

В 2018 году профессиональное обучение по профессии прошли 
обучения и сдали квалификационный экзамен обучающиеся 11(12) классов:  

- «Водитель транспортного средства категории «В» - 30 обучающихся, 
что на 12% больше показателей 2017   года;  

- переподготовку водителей категории «В» на категорию «С» 6 
обучающихся, что на 2 %   меньше показателей предыдущего учебного года.  

Кроме этого, Центр образования предоставляет населению платные 
образовательные услуги по дополнительным образовательным программам. 

В 2018 году профессиональное обучение по специальности «Водитель 
категории «В» обучено 43 человека, по специальности «Переподготовка 



водителей транспортных средств с категории «В» на категорию «С» - 4 
человека (взрослое население). 

В течение 2-х лет МОБУ ЦО при взаимодействии с ГБУ АО «Зейский 
КЦСОН «Родник» на основании договора в рамках реализации мероприятий 
по реализации социальной программы «Укрепление материально-
технической базы организаций социального обслуживания населения и 
обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2017 и 
2018 году», обучили компьютерной грамотности 24-х и 20 (соответственно) 
неработающих пенсионеров, проживающих в г. Зее. Обучение проводилось в 
2 (два) этапа.  Это способствовало обеспечению   доступности к 
государственным информационным ресурсам граждан пожилого возраста, 
путем предоставления возможности неработающим пенсионерам пройти 
курс обучения компьютерной грамотности. 

На 31 декабря   2018 года численный состав обучающихся в школах 
города   составил 2981 человек.  

Итоги 2018   года по городу показали при 99,2 % успеваемости 
качество знаний на всех уровнях образования составило 44,2%.  

По сравнению с прошлым годом показатели успеваемости и качества 
знаний повысились. Процент успеваемости на 0,3%, качество     знаний на   
6,5 %.  

Показатель освоения образовательного стандарта для получения 
аттестата о среднем общем образовании составляет 98,7%.   

Аттестаты за курс средней общеобразовательной школы получили 157 
выпускников.  
 Аттестат с отличием и медаль РФ «За особые успехи в учении» 
получили 16 выпускников. 

Результаты ЕГЭ 2018 года показали следующее: 
- повысился средний балл по следующим предметам: на 0,1 по русскому 
языку и   математике Б; на 0,6 по физике, информатике и ИКТ; на 1,1 по 
истории, на 11,2 по географии, на 14 по английскому языку. Средний балл по 
муниципалитету выше, чем по области: по физике, информатике и ИКТ, 
английскому языку; 
- 100% выпускников сдали экзамены по английскому языку, географии; 
 - уменьшился процент выпускников, не преодолевших минимальный порог: 
по обществознанию на 3,2; географии на 5,7; истории на 3,3; информатике и 
ИКТ на 15,4; математике на 1,3; русскому языку на 0,5; 
- выше 90 баллов, получили 18 выпускников общеобразовательных 
организаций, среди них Бузанов Антон, обучающийся МОАУ СОШ № 1 
получил 100 баллов по русскому языку. 

Поступление выпускников в 2018 году:  
- высшие учебные заведения –79,1 %  
- организации среднего профессионального образования – 14 %  
- начальное профессиональное образование 2 %.  

В системе образования города активно реализуются инновационные 
проекты. 



В 2018 году   инновационная инфраструктура   системы образования   
города Зеи была   представлена 9   региональными инновационными 
площадками (9 образовательных организаций, что составляло   64 % от 
общего числа образовательных организаций).  

Организациями-кураторами инновационных площадок   являлись: 
министерство образования и науки Амурской области, Амурский областной 
институт развития образования и   отдел образования администрации города 
Зеи. Анализ показывает, что в инновационную деятельность включены 
образовательные организации всех типов и видов.  

Так, среди образовательных организаций, являвшихся   региональными 
инновационными площадками - 1 организация   дополнительного 
образования (25% от общего количества площадок), 2 организации общего 
образования (25% от общего количества площадок), 6 дошкольных 
образовательных организаций (66 % от общего числа инновационных 
площадок). Тематическими приоритетами деятельности региональных 
инновационных площадок являлись следующие направления:  

 
• проекты, связанные с активизацией и поддержкой образовательной 

субъектности у детей и взрослых (МДОБУ    д/с № 4 - 2 проекта), МБО 
ДО ДДТ «Ровесник» (2 проекта), МДОАУ д/с № 12, МДОАУ д/с №14);  

 
• проекты, объединяющие различные инновационные образовательные 

практики, ориентированные на построение различных форм 
коммуникационных отношений между участниками образовательного 
процесса, построение эффективных коммуникативных сред, как 
пространства образовательного развития личности (МОБУ Лицей – 2 
проекта);  

 
• проекты, объединяющие инновационные образовательные практики, 

связанные с организацией внешкольного воспитательно   - 
образовательного пространства, с выходом образовательной 
деятельности в социум (МДОБУ д/с № 19, МОБУ ЦО, МДОБУ д/с № 4, 
МДОАУ д/с № 3, МДОАУ д/с № 15).  
 

• С 01.09.2018 года в соответствии с приказами министерства 
образования и науки Амурской области от 20.07.2018 № 852 и от 
03.08.2018 № 899 «О введении в 2018-2019 учебном году в рамках 
образовательной программы общеобразовательных организаций 
Амурской области казачьего образовательного компонента и основ 
финансовой грамотности» 4 дошкольные  образовательные 
организации города Зеи стали региональными пилотными площадками 
по данным направлениям: МДОБУ д/с № 11, МДОБУ д/с № 19 – по 
внедрению казачьего образовательного компонента,  МДОАУ д/с № 3, 



МДОБУ д/с № 4 – по обучению дошкольников финансовой 
грамотности. 
 

Дополнительное образование  
В целях удовлетворения запросов, обучающихся в течение   2018  года 

в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного 
образования города Зеи активно работали кружки, секции, студии, клубы и 
другие объединения дополнительного образования и внеурочной 
деятельности. Основными направлениями дополнительного образования 
являются: художественно-эстетическое, социальное, общеинтеллектуальное, 
духовно-нравственной, военно-патриотическое, спортивно-оздоровительное. 

В школах города создано 250 объединений дополнительного 
образования, 534 группы, в которых занимаются 2676 обучающихся, что 
составляет 90 % от общего числа обучающихся.  

В организациях дополнительного образования: МБО ДО ДДТ 
«Ровесник» - 21 объединение, 59 групп, в которых занимаются 547 
обучающихся, в МБОУ ДО ДЮСШ № 2 -  5 объединений, 73 группы, в 
которых занимаются 835 обучающихся. Процент школьников, 
занимающихся в объединениях дополнительного образования и внеурочной 
деятельности в 2018 году (91%) незначительно увеличился по сравнению с 
2017    годом (89%).  
Основными направлениями дополнительного образования являются: 

- художественно-эстетическое – 21,2 % (от общего числа 
занимающихся в различных объединениях);  

- спортивно-оздоровительное -21,9 %;  
- общеинтеллектуальное (научно-познавательное) – 25,2%; 
- социально-педагогическое – 15,3 %; 
- духовно-нравственное направление - 13%;  
- военно-патриотическое – 3,6% 
- другие (техническое, экологическое) – 0,3%.  
В школе искусств обучающиеся занимаются по направлениям: музыка, 

хореография, изобразительная деятельность. 
Всего в кружках, секциях, объединениях   на конец 2018 года 

занималось 10914 человека (по спискам   журналов объединений, что 
составляет 367% от общего числа школьников, т.е. каждый   обучающийся в 
среднем занимался в 3-4 объединениях. 

На конец 2018 года в г. Зее   охват детей, занимающихся в объединениях 
дополнительного образования и внеурочной деятельности в возрасте от 5 до 
18 лет составил 3092 чел., это 84% от общего числа детей 5-18 лет. 

 
Федеральные государственные образовательные  

Стандарты общего образования   



Доля школьников начальных классов города, обучающихся по 
Федеральным государственным образовательным стандартам, в 2018 году 
составляла 100% (1253 обучающихся, 48 классов-комплектов). 

В 2018 году на уровне основного общего образования по новым 
стандартам обучается 1212 школьников (88% от обучающихся 5-9 классов), 
из них 1087 обучающиеся 5-х - 8-х классов – в штатном режиме и 125 
обучающиеся 9-х классов МОБУ СОШ №№ 4,5 в пилотном режиме.  

Продолжается введение ФГОС на уровне среднего общего образования 
в 10-х -11-х классах МОБУ СОШ № 4  - 29 % от обучающихся на уровне 
среднего общего образования (4 класса-комплекта, 97 обучающихся) в 
пилотном режиме.  

Таким образом, 2562 школьника (87%) обучаются по новым 
федеральным государственным образовательным стандартам. 
 

Выявление и поддержка одаренных детей  
Развитие и поддержка молодых талантов - одна из приоритетных задач 

системы образования в городе.  
Для успешной социализации и эффективной самореализации детей и 

молодежи в 2018 году отделом образования проводилась работа по 
выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей.  

В 2018   году   430 человека (14,8 % от общего числа школьников) 
были внесены в банк данных одарённых детей, в 2017 году - 294 человек 
(10,2 % от общего числа школьников), из 430 человек около 200 человек 
одарены в 2-3 видах деятельности. Наибольшее количество   одарённых 
детей отмечены в художественно-эстетической деятельности (270 чел.),      
познавательной (184 чел.) деятельности и практической деятельности 
(спортивная, организационная, в ремёслах) - 157 человек. 

На муниципальном уровне сложилась определенная система работы с 
одарёнными детьми, детьми, имеющими повышенную мотивацию к 
обучению.  

Выявление и поддержка одарённых детей начинается ещё с 
дошкольного возраста. С этой целью,        в апреле 2018 года  на базе 
МДОАУ детского сада № 12 при финансовой поддержке филиала ПАО 
«РусГидро-Зейская ГЭС» проведен городской интеллектуальный конкурс для 
детей дошкольного возраста «Умники и умницы».  

Для мотивации способных обучающихся и развития логического 
мышления в феврале 2018 года проводился городской конкурс для учеников 
вторых классов «Одарёныш».  

Традиционно в 2018 году проводились олимпиады среди выпускников 
начального общего образования по математике, русскому языку и 
окружающему миру. Награждение участников и призёров 
вышеперечисленных мероприятий проводилось за счёт спонсорских средств. 

Ежегодно обучающиеся начальных классов   принимают участие в 
очных и дистанционных международных играх-конкурсах по математике 
«Кенгуру»,         по языкознанию «Русский медвежонок- языкознание для 



всех»,  олимпиадах «Инфоурок» «Плюс» и других интеллектуальных 
конкурсах.  

С целью пропаганды научных знаний и развития у школьников 
интереса к научной деятельности, выявления одаренных детей в ДДТ 
«Ровесник» проводятся игры интеллектуального клуба «Эрудит». Игры 
проводятся   среди учащихся 3 – 11 классов школ города,       в 2018 году 
традиционно проведено 9 игр (в каждом объединении по две игры 
полуфинальные и одна финальная). Тематика игр, как всегда, разнообразна: 
«Олимпийские игры», «Удивительный подводный мир», «Необычные 
растения», «Страны и города мира», «Сказки Андерсена» и другие. 

Благодаря поддержке социального партнёра интеллектуального клуба - 
Филиала Публичного акционерного общества «Федеральная 
гидрогенерирующая компания – РусГидро» -   «Зейская ГЭС» -  победители и 
участники финальных игр награждены дипломами и ценными призами.   

Во всех общеобразовательных организациях города работают 
школьные научные общества учащихся. Главной задачей НОУ является 
создание условий для развития творческих способностей обучающихся, 
стимулирование их поисковой, исследовательской деятельности. Также с 
этой целью в школах города практикуется   массовое привлечение 
обучающихся к проектно-исследовательской деятельности через спецкурсы 
«Я познаю мир», «Проектная деятельность», курсы внеурочной 
деятельности, выполнение проектов на уроках. 

Итоги работы, обучающиеся представляют на научно-практических 
конференциях различного уровня.  

В городской научно-практической конференции «Малая академия 
наук» в 2018 году приняли участие 130 человек. Работа конференции 
проходила в 10 различных секциях по 12 номинациям, было присуждено 25 
призовых места.  

В областных научно-практических конференциях обучающимися 
МОБУ ЦО и МОАУ СОШ № 1 завоевано 5 призовых мест. 

С 2005 года с целью поддержки одаренных детей 
общеобразовательных организаций города учреждена стипендия «Лучший 
ученик года» (учредитель - филиал ПАО «РусГидро-Зейская ГЭС»), которая 
присуждается по итогам городского конкурса среди обучающихся 
общеобразовательных организаций. Ежемесячную стипендию «Лучший 
ученик года» в размере 3000 рублей в месяц на конец 2018 года получало 5 
обучающихся. 

Отделом образования, МБО ДО ДДТ «Ровесник» в 2018 году 
организовано и проведено 190 творческих, спортивных, интеллектуально-
познавательных конкурсов, мероприятий для одарённых детей:  
          -  фестиваль- конкурс талантов «Звёздная дорожка»; 

- творческий конкурс «Неопалимая Купина»; 
- конкурс игрушек и поделок «Страна СВЕТОФОРиЯ!»; 
- конкурс зимних и новогодних композиций «Рукотворные чудеса»; 
- соревнования по плаванию «Старты надежд»; 



- Всероссийские соревнования «Лыжня России»; 
- соревнования среди ДОО «Весёлые старты» и другие. 
Обучающие образовательных организаций принимают активное 

участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах, 
соревнованиях, занимая призовые места: 

- III международный фестиваль-конкурс «Звёздные берега» (г.Сочи) –1 
и 2 места в разных номинациях занял хореографический коллектив «Радуга» 
МБО ДО ДДТ «Ровесник»; 

- Открытое первенство Забайкальского края по спортивной гимнастике 
в отдельных видах многоборья, посвящённое памяти В.И. Козлова ( г.Чита), 
2 место заняла Туркина Софья, обучающаяся МБОУ ДО ДЮСШ № 2; 

- Чемпионат и Первенство Амурской области по плаванию ( 
г.Благовещенск) – 1 первое место, 5 третьих мест заняли обучающиеся 
отделения плавания МБОУ ДО ДЮСШ № 2; 
  - II Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и 
юношеского творчества «Звезда спасения» - 1 место заняла студия 
современной хореографии «Бриз» МОБУ Лицей. 

Победители, призёры областных, всероссийских конкурсов 
награждаются путёвками во ВДЦ «Океан» и «Орлёнок», так   по результатам 
отбора областной комиссией по подбору и направлению детей во 
всероссийские детские центры в 2018 учебном году были выделены путёвки 
18 учащимся школ города (в 2017   году были награждены 13 человек), и 4 
обучающихся выиграли путёвки, участвуя самостоятельно в конкурсах, 
проводимых ВДЦ «Океан». 

В отделе образования   ведется ежеквартальный мониторинг участия 
школьников в областных, межрегиональных, всероссийских, международных 
мероприятиях с детьми и молодёжью. В общей сложности количество 
обучающихся, участвующих в муниципальных, региональных, 
всероссийских и международных конкурсах, соревнованиях значительно 
повысилось: с 9918 человек в 2017 году до 12991человека в 2018 году 
(снизилось только количество участников регионального уровня) 

Результативность участия в муниципальных и областных конкурсах 
снизилась, но повысилась результативность участия во всероссийских и 
международных конкурсах. 

Образовательными организациями города создаются условия для 
поддержки и развития высокоспособных, талантливых детей через 
индивидуальные занятия, занятия внеурочной деятельностью и в 
объединениях дополнительного образования, организацию участия в 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различной направленности. 

 
Олимпиадное движение  

Зейские школьники принимают активное участие во всероссийской 
олимпиаде школьников. 

   Соотношение популярности выбираемых предметов муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников свидетельствует о том, что 



наибольшей популярностью у участников пользуются такие предметы, как 
математика, русский язык, литература, биология, обществознание. Выбор 
этих предметов участниками может быть обусловлен дальнейшими 
перспективами получения образования по данному профилю. 

В 2018 году из 683 участников муниципального этапа всероссийской 
олимпиады школьников предметные жюри определили 70 победителей и 113 
призеров. 

Традиционно лидирует по количеству победителей и призёров 
муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников МОБУ СОШ 
№ 4. Предметными жюри отмечен высокий уровень подготовки учащихся 
МОБУ СОШ № 4 - 64 призовых мест, МОАУ СОШ № 1 - 56 призовых мест, 
МОБУ Лицей - 29 призовых мест, МОБУ СОШ № 5 - 28 призовых мест, 
МОБУ ЦО - 6 призовых мест. 

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников с 13 
января по 06 февраля 2018 года приняли участие 20 человек по 12 предметам 
(право, физика, история, обществознание, математика, биология, география, 
астрономия, экономика, МХК, русский язык, информатика и ИКТ).  

Результаты регионального этапа: 4 победителя (литература, право, 
русский язык); 1 призер (физика). На Всероссийском этапе – призер по 
русскому языку (Бузанов Антон – МОАУ СОШ № 1, учитель Постных Лилия 
Викторовна). 

Победитель по литературе – Бузанов Антон, Зеленова Полина, 
обучающиеся МОАУ СОШ № 1 (учитель Постных Лилия Викторовна); 

Победитель по праву – Зеленова Полина, обучающаяся МОАУ СОШ № 
1(учитель Пономарева Яна Вячеславовна); 

Победитель по русскому языку – Бузанов Антон, обучающийся МОАУ 
СОШ № 1 (учитель Постных Лилия Викторовна); 

Призер по физике – Бузанов Антон, обучающийся МОАУ СОШ № 1, 
(учитель Старовойтов Андрей Петрович). 
   

Обеспечение жизнеустройства детей – сирот, 
 детей, оставшихся без попечения родителей  

Работа специалистов отдела опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан,  ведется в соответствии с Международной 
Конвенцией о правах ребёнка, Гражданским кодексом РФ, Семейным 
кодексом РФ, законами РФ от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и 
попечительстве», от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей», от 16.04.2001 № 44-ФЗ «О государственном банке данных о 
детях, оставшихся без попечения родителей, , от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»,  Законами Амурской области от 25.03.2008 № 10-03 
«О органах опеки и попечительства на территории Амурской области» и 
другими нормативными правовыми актами в сфере защиты прав 
несовершеннолетних.  



Основные направления деятельности органов опеки в сфере охраны 
прав и законных интересов несовершеннолетних следующие: 

- выявление, учёт и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 

- осуществление контроля за содержанием детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи; 

- защита личных, имущественных и жилищных интересов детей; 
- представление интересов несовершеннолетних в судебных органах, 

органах прокуратуры, охраны общественного порядка, других учреждениях. 
- профилактика социального сиротства. 
Главная задача органа опеки и попечительства - выявление, учет и 

устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
решается своевременно, в установленные законом сроки. 

В 2018 году было выявлено 6 детей, оставшихся без попечения 
родителей, из которых 2 ребенка – сироты, 4 остались без попечения 
родителей в результате лишения родительских прав. Из выявленных детей 4 
устроены под надзор в организации для детей- сирот, 2 переданы в 
замещающие семьи. Всего в 2018 году в семьи граждан устроено 4 ребенка. 

Анализ причин и ситуаций в семьях, где дети лишились родительского 
попечения, указывает на то, что по-прежнему высоким остается процент 
социального сиротства, вследствие уклонения родителей от обязанностей по 
воспитанию и содержанию детей. 

На конец 2018 года в замещающих семьях воспитывается 84 ребенка. 
В компетенцию органа опеки и попечительства входит немедленное 

отобрание ребенка (детей) у родителей или других лиц, на попечении 
которых они находится, при непосредственной угрозе жизни или здоровью 
ребенка (детей). В 2018 г. случаев отобрания детей в связи с угрозой 
здоровью и жизни не было. 

В соответствии с требованиями федерального законодательства и в 
целях обеспечения централизованного учета детей, нуждающихся в 
семейном устройстве, сведения о выявленных детях-сиротах и детях, 
оставшихся без попечения родителей, вносятся в государственный банк 
данных (далее – ГБД), функции регионального оператора которого исполняет 
министерство социальной защиты населения Амурской  области, в случае, 
если ребенок в течение месяца не был передан на воспитание в семью в РБД 
направляется анкета несовершеннолетнего.  В 2018 году на первичный учет в 
РБД поставлено 6 детей. Анкеты на всех несовершеннолетних поданы в 
установленные законом сроки. 

На конец 2018 года на учете в качестве кандидатов в замещающие 
родители состоит 5 граждан, все граждане стоят на ребенка возрастом от 0 до 
1,5 лет. 

В соответствии с Законом Амурской области № 191-ОЗ «О порядке 
назначения и выплаты денежных средств на содержание детей, находящихся 
под опекой (попечительством), в Амурской области» от 09.06.2006г., 
опекунам выплачивается денежное пособие на содержание опекаемых детей, 



в размере 7929,38 руб. на каждого ребёнка, в декабре 2018 г. размер пособия 
составил 8246,56 руб.  

За 2018 год на территории города Зеи жестокого обращения с 
опекаемыми детьми в семьях не выявлено, так же не установлены факты 
ненадлежащего исполнения опекунами обязанностей, предусмотренных 
законодательством РФ, опекуны добросовестно выполняют свои обязанности 
в воспитании и образовании детей. Но несмотря на вышеуказанный факт, в 
органах опеки из состоящих на учете, имеются опекунские семьи которые 
испытывают трудности, такие как: длительная адаптация детей и родителей, 
кризис подросткового возраста, протест детей по отношению модели 
воспитания опекунов, конфликты детско-родительских отношений. Такие 
семьи по ходатайству специалистов органов опеки направляются и ставятся 
на учет в ГБУ АО «Зейский КЦСОН Родник» службу сопровождения и 
подготовки замещающих семей. Специалистами отдела опеки и КЦСОН 
«Родник», проводятся межведомственные консилиумы на которых 
принимаются совместные решения о сопровождении и постановки семьи на 
базовый, мониторинговый и кризисный уровни. С целью предотвращения 
вывода детей из-под опеки с семьями ведут работу: психолог, социальный 
педагог, специалист по социальной работе, специалисты органов опеки.  
  

Укрепление и развитие кадрового потенциала  
На 31.12.2018 года в системе образования города трудилось 345 

педагогических работников, из них 241 имеют высшую и первую 
квалификационные категории, что составляет 70%.  

Обеспеченность общеобразовательных организаций педагогическими 
кадрами в 2018 году составила 100%, организаций дополнительного 
образования – 95%, дошкольных образовательных организаций – 100%. 

Средний возраст педагогов составлял: в дошкольных образовательных 
организациях – 46 лет (в 2017 году – 46 лет), в общеобразовательных 
организациях – 45,4 года (в 2017 году – 47 лет), в организациях 
дополнительного образования – 44 года (в 2017 году – 43 года). Есть 
небольшая тенденция омоложения кадров. 

Среди педагогов, работающих в образовательных организациях города 
25 – являются выпускниками школ города. 

В связи с подготовкой образовательных организаций к введению 
профессионального стандарта «Педагог» -  в 2018 году продолжилась работа 
по профессиональной переподготовке руководящих и педагогических 
работников. Профессиональную переподготовку прошел   21 человек, среди 
них в дошкольных образовательных организациях 11 человек: 1 вновь 
назначенный заведующий, 3 заместителя руководителя прошли 
переподготовку по направлению «Менеджмент» и 7 педагогических 
работников – по направлениям «Воспитатель дошкольной организации», 
«Педагогика и методика дошкольного образования», «Теория и методика 
дошкольного образования», учитель-логопед, инструктор по физической 
культуре. В общеобразовательных организациях профессиональную 



переподготовку прошли 9 человек: 1 вновь назначенный директор, 3 
заместителя директора – прошли переподготовку по направлению 
«Менеджмент» и 5 педагогов прошли профессиональную переподготовку по 
направлению педагогической деятельности, среди них учителя музыки, 
обществознания, информатики, социальный педагог, педагог-библиотекарь. 
В организации дополнительного образования 1 педагог прошел 
переподготовку по направлению тренер-преподаватель.  

81 руководящий и педагогический работники образовательных 
организаций в 2018 году прошли обучение на курсах повышения 
квалификации в Амурском ИРО. План прохождения курсов повышения 
квалификации выполнен на 108%, что соответствует показателю 2017 года.    
Более 150 педагогов повысили свой профессиональный уровень на 
дистанционных курсах повышения квалификации (педагогический 
университет «Первое сентября»; «Школа цифрового века»; Центр онлайн 
обучения «Экстерн», «Фоксворд», издательство «Учитель»; АНО ДО 
«Сибирский институт непрерывного дополнительного образования» г. Омск, 
на портале «Единый урок» Экспертного совета по информатизации системы 
образования и воспитания при Временной комиссии Совета Федерации по 
развитию информационного общества) 

Ежегодно зейские педагоги принимают участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня. Во Всероссийском конкурсе педагогического 
мастерства, приуроченного к 130-летию со дня рождения А.С. Макаренко 
приняли участие 98 педагогов, 8 педагогов стали победителями на уровне 
Амурской области. 

 
Одним из примеров поддержки талантливых педагогов можно назвать 

ежегодный конкурс на грант Главы города Зеи - «Лучший педагог года». В 
2018 году в нем приняли участие 19 педагогов. Трое победителей получили 
гранты Главы в размере 20 000 рублей. 
 В конкурсе лучших учителей приоритетного национального проекта 
«Образование» на получение денежного поощрения приняли участие 3 
педагога, два из них стали победителями: Потапнева Татьяна Александровна, 
учитель биологии МОБУ СОШ № 5, Соколова Любовь Владиславовна, 
учитель биологии МОБУ СОШ № 4.  

Шумакова Вероника Георгиевна, учитель русского языка и литературы 
МОАУ СОШ № 1, вошла в пятерку финалистов регионального конкурса 
«Учитель года Амурской области – 2018».  

 
Укрепление материально – технической базы ОО, 

 создание безопасного образовательного пространства   
 

С целью соблюдения требований санитарных правил и норм, 
проведение мероприятий по созданию безопасных условий в 
образовательных организациях города 2018 году выполнены работы на 
общую сумму   4 348 034,98 рублей, за счет средств местного бюджета.   



В том числе: 
- текущий ремонт помещений: 
МОБУ СОШ № 4   142 447,00 руб.  
МОБУ ЦО    38 000,00 руб. 
МБО ДО ДДТ «Ровесник»  98 280,00 руб. 
 
- замена окон на металлопластиковые: 
МДОАУ д/сад № 3  38 700,00 руб. 
МДОБУ д/сад № 4  65 300,00 руб. 
МДОБУ д/сад №11   177 970,00 руб. 
МДОБУ д/с № 19   203 500,00 руб. 
МБО ДО ДДТ «Ровесник»  370 670,00 руб. 
 
- ремонт помещений бассейна: 
МДОБУ д/сад № 4  595 158,00 руб. 
 
- ремонт инженерных сетей (отопление, водоснабжение, канализация): 
МОБУ СОШ № 5   113 650,00 руб. 
МОБУ ЦО    86 437,00 руб. 
МОБУ Лицей   89 118,00 руб. 
МДОАУ д/сад № 3  66 310,00 руб. 
МДОБУ д/сад № 11  71 870,00 руб. 
МДОАУ д/сад № 14  20 444,00 руб. 
МДОАУ д/с № 15  41 742,00 руб. 
МДОБУ д/с № 19   46 336,00 руб. 
 
- ремонт системы пожарной сигнализации и огнетушителей: 
МОБУ СОШ № 4   4 289,00 руб.  
МОБУ СОШ № 5   10 878,11 руб. 
МОБУ Лицей   30 427,07 руб. 
МДОАУ д/сад № 14  790,00 руб. 
МБО ДО ДДТ «Ровесник»  3 460,00 руб. 

 
- текущий ремонт кровли: 
МДОБУ д/с № 4   1 601 604,20 руб.  
МОБУ ЦО    430 654,60 руб.  
 

 В рамках программы «Доступная среда» в   МДОБУ д/с № 4 
приобретено оборудование для сенсорной комнаты, тактильное 
оборудование, оборудование для бассейна и санитарной комнаты. Всего 
освоено из областного бюджета 1236253,42, из местного бюджета – 
263746,58 рублей. 

- в целях антитеррористической защищенности образовательных 
организаций установлено ограждение: 



- МДОБУ д/сад № 4 на сумму 490 684,00 руб.; МОАУ СОШ №   1 - 
120 000,00 руб.; МБОУ ДО ДЮСШ № 2 - 141 818,91 руб. 

Образовательными организациями города приобретено и установлено 
240 штук камер видеонаблюдения на сумму – 1986,0 тысяч рублей. 

Заключены договоры на мониторинг и техническое обслуживание АПС 
на сумму 948 000,00 рублей и на услуги охраны на сумму 142 800 рублей. 

Проведение капитального ремонта требуется во всех образовательных 
организациях, т.к. здания эксплуатируются в течении 30-40 лет и 
капитальный ремонт не проводился, за исключением МОАУ СОШ № 1. Но 
первоочередные работы необходимо выполнить по замене окон в 
образовательных организациях, на эти цели необходимо более 10 млн. 
рублей, произвести капитальный ремонт здания МОБУ СОШ № 4 на сумму 66 
300 тыс. руб.   

В 2018 году в министерство образования и науки Амурской области 
направлена заявка на проведение капитального ремонта во всех 
образовательных организациях. В первоочередной перечень образовательных 
организаций, нуждающихся в капитальном ремонте министерством 
образования включены МОБУ СОШ № 4, МДОБУ д/с № 11, МБО ДО ДДТ 
«Ровесник». 

 
 

Совершенствование организационно-правовых и экономических 
механизмов, повышение эффективности использования бюджетных 

средств, выполнение указов Президента РФ  
 Во всех образовательных организациях города соблюдается принцип 
государственно-общественного управления в деятельности ОО.  
        В течение   2018 года в образовательных организациях города работали: 
9 Управляющих советов; 5 Наблюдательных советов, 4 Попечительских 
совета.  

В соответствии с требованиями законодательства и установленными 
сроками все образовательные организации   города представили публичные 
отчеты и отчеты по самообследованию организаций. 

Согласно принципам информационной открытости, в соответствии с 
действующим федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» отдел образования и   все 
образовательные организации города Зеи имеют сайты, на которых 
размещается   информация по образовательной деятельности   организаций.  

 Соблюдалась самостоятельность образовательных организаций в 
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и уставами  организаций В 2018 
году  в образовательной сети города осуществляли  свою деятельность: 5 
автономных и 9 бюджетных образовательных организаций.        В 2018 
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финансовая деятельность образовательных организаций   осуществлялась в 
рамках  утвержденных: планов финансово-хозяйственной деятельности и 
муниципального задания. 

В 2018 году   в отношении   образовательных организаций города Зеи 
проверки министерства образования и науки не проводились.  

Плановый показатель по выполнению Указов Президента РФ от 
07.05.2012 в части заработной платы педагогических работников за 2018 год 
достигнут. 

На конец 2018 года уровень заработной платы педагогических 
работников учреждений образования составил: школы – 47 445,25 рублей; в 
учреждениях дополнительного образования – 47 663,37 рублей; детские сады 
– 41 582,54 рублей. 

Летняя оздоровительная кампания 2018 года 

Согласно решению городской оздоровительной комиссии от 15.03.2018   
№1 с 1 июня 2018 года на территории города работали лагеря с дневным 
пребыванием детей на базе 5 образовательных организаций: МОАУ СОШ        
№ 1, МОБУ ЦО, МОБУ Лицей, МОБУ СОШ № 5, МОБУ ДОД ДДТ 
«Ровесник». 

 На базе двух организаций (МОБУ ЦО и МБО ДО ДДТ «Ровесник») 
организованы лагеря с 2-х разовым питанием. На базе МОАУ СОШ № 1, 
МОБУ Лицей и МОБУ СОШ № 5 организованы лагеря как с 2-х разовым, так 
и с 3-х разовым питанием для детей, преимущественно выпускников детских 
садов.  Всего в лагерях с дневным пребыванием детей оздоровилось 388 
человек.  

На основании Соглашения между министерством образования и науки 
Амурской области и администрацией города Зеи о предоставлении субсидии 
из областного бюджета  бюджету города Зеи на софинансирование  расходов 
на частичную оплату стоимости путёвок  в организации  отдыха  и  
оздоровления  детей  в  каникулярное  время от 03.05.2018 № 18/ОЗ  городу 
Зея выделена субсидия на софинансирование расходов, связанных с 
частичной оплатой стоимости путевок для детей, работающих граждан в 
организации отдыха и оздоровления детей в  каникулярное  время,   в сумме 
1 903 709,45 рублей, из местного бюджета – 404 348,35 рублей.   

Городской оздоровительной комиссией принято решение, что 
частичная оплата стоимости путевок в загородные стационарные 
оздоровительные лагеря для детей работающих граждан за счет средств 
субсидий из областного и муниципального бюджетов составит 40%   от 
средней стоимости путевки в такие лагеря (10 000,00 руб.), а в летние 
оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей 100 % стоимости 
набора продуктов питания в такие лагеря. 
 Компенсацию получили 714   родителей (665 человек – лагеря с 
дневным пребыванием детей, 49 человек – загородные лагеря). 

  Для подготовки и проведения   летней оздоровительной кампании из 
местного бюджета выделено: 
- на трудоустройство несовершеннолетних граждан - 400   000 рублей, 



- на акарицидную обработку -  54 000 рублей, 
- на проведение спортивной   площадки «Салют, Спартакиада!»  - 1 400 000 
рублей, 
- на лабораторное обследование   с целью определения возбудителей острых 
кишечных инфекций вирусной этиологии для работников пищеблока – 
24 339 рублей,  
- на частичную оплату стоимости путевок для детей, работающих граждан в 
организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время - 404 348,35 
рублей. 

 Всего из местного бюджета на летнюю оздоровительную кампанию 
2018 года выделено – 2 282 687,35 рублей. 
 Общий объём финансирования (областной и местный бюджеты) 
составил 4 186 396,8   рублей.  

Дети, находящиеся под опекой (попечительством), в приемных семьях 
оздоравливались как в лагерях с дневным пребыванием детей (8 человек), так 
и загородных лагерях (10 человек).   

С детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, работу 
проводил ГБУ Амурской области «Зейский комплексный центр социального 
обслуживания населения «Родник», в этом году 148 детей отдохнули и 
укрепили здоровье с помощью специалистов организации.  

Оздоровительные площадки различной направленности работали на 
базе образовательных организаций, организаций культуры, социальной 
защиты и спорта с 1 июня по 30 августа. Охват составил 539 детей в возрасте 
7-15 лет. 

В загородных лагерях Амурской области отдохнуло 167 детей, из них 
73 ребёнка отдыхали по бесплатным путёвкам: 35 человек - дети из 
малообеспеченных семей, 10 человек – опекаемые, 28 человек – 
воспитанники ГБУ Зейский социальный приют для детей «Солнечный». 
Путёвки для этих детей приобретались за счёт средств Министерства 
социальной защиты. В профильных сменах загородных лагерей 
оздоравливались 54 ребёнка, путёвки для этих детей родители оплачивали 
частично, основную долю стоимости путёвки оплачивали организации 
получившие гранты на проведение профильных смен. 

Для предупреждения совершения правонарушений 
несовершеннолетними обучающимися в летний период, в отделе образования 
администрации города Зеи создан банк данных состоящих на 
профилактическом учёте (ВШК – 45 человек; ПДН – 30 человек). С 
родителями детей этой категории проводилась индивидуальная работа – 
беседы об ответственности родителей за воспитание детей, в общем, и за 
занятость в летний период в частности.  Из 75 несовершеннолетних, 
состоящих на всех видах профилактического учёта в летней оздоровительной 
кампании приняли участие 87 человек – 116% (некоторые 
несовершеннолетние участвовали в нескольких видах деятельности). 

За летний период через ГКУ Амурской области «Центр занятости 
населения города Зеи» в организации и учреждения города было 



трудоустроено 27 несовершеннолетний гражданин, все кроме основной 
заработной платы получили материальную поддержку (от 500 рублей до 1105 
рублей, всего на материальную поддержку Центр занятости выплатил более 
22 000 рублей).  

В первую смену работы лагерей с дневным пребыванием детей на базе 
лагеря МОБУ ЦО был организован отряд (20 человек) труда и отдыха для 
обучающихся этой организации в возрасте 14 – 16 лет, из категории детей, 
попавших в трудную жизненную ситуацию (дети  из малообеспеченных 
семей, многодетных семей, дети сироты и оставшиеся без попечения 
родителей, дети «группы риска», состоящие на различных видах учёта). 
Отряд занимался благоустройством школьной территории.  
 Для обеспечения лагерей с дневным пребыванием детей вожатыми был 
сформирован педагогический отряд из числа старшеклассников (14 – 17 лет) 
в количестве 10 человек. 
 Трудовые, ремонтные бригады были организованы во всех учебных 
заведениях – общая численность 20 человек. Таким образом, всего в летний 
период были трудоустроены 77 человек. 
 В профильных сменах и походах принял участие 558 человека: 

• В трёхдневных походах по маршруту: г. Зея – 63 км трассы г. Зея 
– с. Золотая гора – кордон «Банный» - Гольцы   на территории 
государственного Зейского заповедника приняли участие 33 школьника в 
период с 1 июня по 18 июля 2018 года.  

• Обучающиеся МБОУ ДО ДЮСШ № 2 отделения лыжных гонок 
приняли участие в спортивной профильной смене в ДОЛ «Строитель» (12 
человек). 

• ГБУ Амурской области «Зейский КЦСОН «Родник» в июне 
провел профильную смену «Искатели приключений» (17 школьников), в 
июле - «Учись зарабатывать честно» (15 детей). 

• Профильную смену «По Солнечному городу» провели в июне и в 
августе для воспитанников ГБУ Зейский социальный приют для детей 
«Солнечный», педагоги приюта. 

• Профильная смена с одноразовым питанием для 400 школьников 
«Салют, Спартакиада!» (подготовка   и проведение церемоний открытия и 
закрытия финала XXI Комплексной Спартакиады городов Амурской 
области) проводилась на стадионе МАУ «ФОК г. Зеи» с 31 мая по 16 июня. 

• Профильная смена «Летний фестиваль ГТО» в ДОЛ «Строитель» 
- 6 школьников. 

• Профильная смена «III Летняя профориентационная школа» 
(ФГБОУ ВО «АмГУ») - 25 человек. 

• Профильная спортивная смена «Олимпийское движение» в ДОЛ 
«Огонёк» Шимановского района -  30 обучающихся МБОУ ДО ДЮСШ № 2 
отделений гимнастики и плавания. 

• Профильная смена «Киокушинкай» в ДОЛ «Строитель» -  8 
школьников. 



• Профильная смена эстетической направленности в ДОЛ 
«Гагарин» -  2 человека. 

• Профильная (краткосрочная) смена для несовершеннолетних, 
состоящих на различных видах профилактического учёта в ДОЛ «Огонёк» 
Шимановского района – 10 школьников. 

Оздоровление детей, состоящих на диспансерном учёте 
осуществлялось ГБУЗ АО «Зейская больница им. Б.Е. Смирнова», 17 детей 
оздоровились и получили необходимое лечение в Амурском областном 
детском санатории «Василек» и ГАУ СО АО «Реабилитационный центр для 
детей и подростков с ограниченными возможностями "Бардагон"».  

Традиционно в конце мая, начале июня проведены пятидневные 
учебно-полевые сборы для обучающихся 10-х классов общеобразовательных 
организаций города Зеи. В течение пяти дней 66 юношей и 87 девушек 
проходили обучение военному делу (юноши) и санитарно-профилактической 
работе (девушки). 

Во время осенних каникул, с 29.10.2018 по 31.10.2018, сроком на 3 дня 
в образовательных организациях были организованы оздоровительные лагеря 
с дневным пребыванием детей, охват составил 295 школьников   в возрасте 
10 – 15 лет.  

Кроме всего перечисленного, в однодневных походах приняли участие 
выпускники школ – 60 человек, во Всероссийский детский центр «Океан» в 
течение лета выезжали 9 человек. В детский спортивно-оздоровительный 
лагерь «Отрада» Приморского края выезжал 21 обучающийся МБОУ ДО 
ДЮСШ № 2 отделения плавания. В детский международный лагерь 
"Сондовон" (Северная Корея) выезжали 2 человека. 

Отдых и оздоровление за счёт родительских средств – выезд с 
родителями за пределы города (Крым, Краснодарский и Ставропольский 
края, Алтайский край, Приморский край, Хабаровский край, а также 
Таиланд, Вьетнам, Китай) был организован для 580 школьников. 

Всего летней оздоровительной кампанией было охвачено 2847 
школьников, что составляет 98,1 % от всех школьников в возрасте от 6 до 17 
лет. 

      
НСОКО 

 Согласно Протоколу № 1 от 08.02.2018 заседания Общественного 
совета по проведению независимой оценки качества работы муниципальных 
организаций, оказывающих услуги в сфере культуры и образования 
администрации города Зеи, (далее - Общественный совет) утвержден 
перечень организаций и учреждений в отношении которых в 2018 году 
проводилась независимая оценка качества: 

1) Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 4, далее МОБУ СОШ № 4; 

2) Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 
детский сад № 19 общеразвивающего вида, далее МДОБУ д/с № 19; 

3) Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 



детский сад № 11, далее МДОБУ д/с № 11; 
4) Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 2 
города Зеи, далее МБО ДО ДЮСШ № 2 г. Зеи; 

 
Общественным советом принято решение об участи в опросе 40% 

респондентов от общего количества обучающихся в организациях 
образования. 

 
Таблица количества опрашиваемых в организациях образования в 

2018 году по плану и факту 
№ 
п/п 

Наименование ОО Количество 
обучающихся 

Кол-во 
анкет п/п. 

Кол-во 
анкет п/ф. 

1. МДОБУ д/с № 11 97 39 41 
2. МДОБУ д/с № 19 243 97 106 
3. МОБУ СОШ № 4 693 277 285 
4. МБОУ ДО ДЮСШ   № 2 768 307 318 
 Всего  1081 720 750 
 



 
Таблица сводных результатов итогов проведения независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности 
за 2018 г. 

 
№ 
п/п 

Наименова- 
ние 
организации 

Открытость 
и 
доступность   
 
 
(40) баллов 
max. 
 
2017/2018 

Комфортность 
условий 
 
 
 
(70) баллов 
max. 
 
2017/2018 

Доброжелат
ельность, 
вежливость, 
компетентн
ость  
(20) баллов 
max. 
 
2017/2018 

Общее 
удовлетво
рение 
качеством 
оказания 
услуг (30) 
баллов 
max. 
2017/2018 

Интеграль
ное 
значение  
 
 
160 
баллов 
max. 
2017 

Интегра
льное 
значени
е  

 
160 
баллов 
max. 
2018 

1 МДОБУ д/с 
№ 11 

33,65/35 44,6/48,95 

63%/70% 

20/20 30/30 128,25 133,95 

2 МДОБУ д/с 
№ 19 

33,85/34,73 45.7/48.3 

65%/69% 

20/20 30/30 129,55 133,03 

3 МОБУ СОШ 
№ 4 

34,31/34,78 52,75/63,4 

75%/90,5% 

20/20 30/30 147,2 147,7 

4 МБОУ ДО 
ДЮСШ № 2 

31,93/33,35 39,13/40,9 

55,8%/58,3% 

20/19,1 29,7/28,15 120,76 121,45 

 
Вывод: в течение года по итогам проведения независимой оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельности путем анкетирования 
и анализа сайтов образовательных организаций   было выявлено следующее: 
Образовательные   организации   города Зеи на высоком уровне оказывают 
услуги. 
Примечание: согласно таблице рейтинга образовательных организаций на 
официальном сайте bus.gov.ru   интегральное значение по совокупности 
общих показателей от 160 до 129 баллов соответствует   показателю 
«Отлично», от 128   до   97 баллов – соответствует показателю - «Хорошо»). 
Сравнивая показатели независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности в сфере образования с прошлым годом, виден 
рост степени удовлетворения получателей муниципальной услуги во всех 
организациях образования. 

Наименован
ие  

 Открытость и 
доступность» 
 
 
 
2017/2018 

Комфортно
сть условий 
 
 
 
2017/2018 

Доброжелател
ьность, 
вежливость, 
компетентнос
ть (в долях) 
2017/2018 

Общее 
удовлетворение 
качеством 
оказания услуги 
(в долях) 
2017/2018 

 
 
 
 
 
2017 

 
 
 
 
 
2018 



МДОБУ 
д/с № 11 

84,12%/87,5% 63%/70% 100%/100% 100%/100% 80,15% 83,7% 

МДОБУ 
д/с № 19 

84,6%/86,8% 65%/69% 100%/100% 100%/100% 80,96% 83,14% 

МОБУ 
СОШ № 4 

86,9%/85,8% 75%/90,5% 100%/100% 100%/100% 92,0% 92,3% 

МБОУ ДО 
ДЮСШ 
№2 

79,8%/83,4% 55,8/58,3%
% 

100%/100% 100%/98,99% 75,47% 75,9% 

 
Члены Общественного совета по проведению независимой оценки качества 
работы муниципальных организаций, оказывающих услуги в сфере культуры 
и образования,     рассмотрев итоги анкетирования в сфере культуры за 2018 
год рекомендуют:  
в сфере образования   руководителям образовательных организаций 
необходимо провести следующие мероприятия: 
  - продолжить работу по участию   в конкурсах на получение 
грантов по программе      «Доступная среда» на 2011-2020 гг.  
 - рассмотреть итоги проведения независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности за 2018 год на педагогических 
советах.  
 
 3. Главному распорядителю бюджетных средств рассмотреть 
возможность дополнительного финансирования для создания условий в 
организациях образования   обучения   и воспитания, обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов на: 
- приобретение специальных учебников, учебных пособий и дидактических 
материалов; 
- приобретение специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования; 
- приобретение обучающимся с ОВЗ специальных технических средств 
обучения индивидуального пользования и передачей в постоянное 
пользование; 
- обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих 
образовательную   деятельность, для обучающихся с ОВЗ    (свободный 
доступ к местам занятий, наличие пандусов, поручней, расширенных 
дверных проемов санитарно-гигиенических комнат и т.д. 
 
  
 


