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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 4 

 

Аналитическая справка по итогам самообследования школы за 2025 год и 
постановка задач на 2026 год 

За период с 2024 по 2025 год наша школа продемонстрировала положительную 

динамику показателей эффективности, увеличив общий балл со 183 до 192. Это 

свидетельствует о системной работе педагогического коллектива и правильно выстроенной 

стратегии развития. 

Таблица. Динамика и показатели приращения по результатам самоанализа в 2025 
году  

Критерии 2024  
год 

2025 
год  

Динамика Показатели приращения 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

45 49 +4 1. углубленное изучение 
одного или более предметов 
реализуется не менее чем в 
одном классе в трех и более 
параллелях со 2 по 9 класс. (+2) 
2. отсутствие выпускников 
11 класса, получивших медаль 
«За особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 
(+1) 
3.  участие в 
заключительном этапе ВСОШ 
(+1) 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

20 21 +1 Наличие победителей на 
региональном и (или) 
всероссийском  уровнях 
«Президентские состязания» 

Магистральное 
направление 
«Творчество» 

24 26 +2 Наличие победителей на 
региональном и (или) 
всероссийском  уровнях 

Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

18 18 -  

Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

11 11 -  

Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

26 28 +2 Участие педагогов в 
конкурсном движении 
(победители на региональном и 
участники всероссийского 
уровня) 
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Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

19 19 -  

Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

20 20 -  

 183 192 +9  
 

Ключевыми факторами успеха в 2025 году стали: 

1.  Расширение вариативности образования: Внедрение углубленного изучения 

информатики с 7 по 9 класс позволило нам получить дополнительные 2 балла. Это говорит 

о построении системы работы с по реализации предпрофильной подготовки и 

формированию инженерного мышления. 

2.  Качество подготовки выпускников: Отсутствие медалистов, подтвердивших свои 

знания на ЕГЭ менее чем на 70 баллов (+1 балл), подтверждает объективность оценивания 

и высокий уровень подготовки высокомотивированных учащихся. 

3.  Успехи в олимпиадном и конкурсном движении: Выход на заключительный этап 

ВсОШ по английскому языку и победы в «Президентских состязаниях» (+2 балла) 

демонстрируют эффективность работы с талантливыми детьми. 

4.  Победы педагогов в конкурсах профессионального мастерства (+2 балла) 

показывают высокий уровень кадрового потенциала. 

Проблемное поле (Риски 2026 года): 

Анализируя структуру прироста баллов, мы видим, что часть показателей носила 

событийный характер и требует системного подхода для удержания позиций. Основной 

риск заключается в том, что такие достижения, как победы в конкретных конкурсах и выход 

в финал ВсОШ, могут не повториться автоматически в 2026 году. 

Если мы не сформируем устойчивую систему воспроизводства этих результатов, в 

следующем периоде мы можем потерять до 6 баллов (по показателям участия в ВСОШ, 

Президентских состязаниях и конкурсном движении), что приведет к снижению общего 

количества баллов 

Цель 2026 года: Удержать достигнутый высокий уровень (183+ балла) за счет 

компенсации потенциально «выпадающих» событийных показателей системной работой 

по другим направлениям и усилением стабильных показателей. 
Задачи на 2026 год: 

1.  Качество образования: Обеспечить 100% подтверждение медалей результатами 

ЕГЭ (не менее 70 баллов по каждому предмету) и сохранить долю высокобалльников (80+ 

баллов) на уровне не ниже 2025 года. 
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2.  Олимпиадное движение: Обеспечить стабильное представительство школы в 

региональном этапе ВсОШ и создать условия для выхода на заключительный этап по 

предметам, имеющим наибольший кадровый и методический потенциал. 

3.  Конкурсное движение: Расширить спектр конкурсов (помимо «Президентских 

состязаний»), в которых школа стабильно занимает призовые места на региональном 

уровне (например, конкурсы проектных работ, НПК, творческие конкурсы). 

4.  Углубленное изучение: Сохранить количество параллелей с углубленным 

изучением предметов, усилив профориентационную составляющую. 

5.  Профессиональный рост педагогов: Увеличить количество педагогов, 

вовлеченных в конкурсное движение, с фокусом на победы в региональных этапах, чтобы 

компенсировать потенциальное отсутствие побед на всероссийском уровне в текущем 

цикле. 

Управленческие решения и план мероприятий на 2026 год 

Для достижения поставленных целей необходимо принять следующие 

управленческие решения и организовать работу по направлениям: 

Направление 1: Качество образования и работа с медалистами   

Решение: Утвердить персональную ответственность наставников (учителей-

предметников) за результаты ЕГЭ кандидатов на медаль. 

 Мероприятия: 

    1.  Сформировать реестр потенциальных медалистов 2026 года. 

    2.  Организовать консультационные маршруты для медалистов с фокусом на 

«рисковые зоны» в предметах по выбору. 

    3.  Внедрить систему ежемесячного мониторинга (срезов знаний) для данной 

категории учащихся с обязательным анализом результатов на совещании при завуче. 

Направление 2: Олимпиадное движение (ВСОШ) 

   Решение: Перейти от точечной подготовки к системе раннего выявления и 

сопровождения олимпиадников. 

   Мероприятия: 

    1.  Скорректировать программы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования для 5-8 классов, включив в них модули олимпиадной подготовки. 

    2.  Закрепить за каждым призером/участником регионального этапа наставника из 

числа педагогов (с мотивирующей надбавкой за результат). 

    3.  Провести анализ участия в региональном этапе 2025 года, выявить предметы, 

по которым мы ближе всего к успеху и создать условия для подготовки. 
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Направление 3: Конкурсное движение учащихся («Президентские состязания» 

и альтернативы) 

   Решение: Расширить перечень участия в конкурсных мероприятиях, чтобы снизить 

зависимость от одного конкретного конкурса. 

   Мероприятия: 

    1.  Провести ревизию перечня конкурсов, дающих баллы в самообследовании 

Минпросвещения (не только «Президентские состязания», но и, например, «Большая 

перемена», конкурсы РДДМ, интеллектуальные турниры). 

    2.  Поставить задачу руководителям ШМО: обеспечить участие в минимум двух 

значимых конкурсах регионального уровня от методического объединения в течение года. 

    3.  Создать условия для подготовки к «Президентским состязаниям» на базе 

школьного спортивного клуба, включив элементы соревнований в план работы на год. 

Направление 4: Профессиональное развитие педагогов (конкурсное движение) 

   Решение: Создать «Школу профессионального мастерства» для подготовки 

педагогов к конкурсам. 

   Мероприятия: 

    1.  Выявить педагогов, имеющих успешный опыт участия в конкурсах (победители 

2025 года), и закрепить за ними статус наставников для коллег. 

    2.  Утвердить план-график участия педагогов в конкурсных мероприятиях разного 

уровня. Сместить фокус на региональные этапы, где вероятность победы выше. 

    3.  Обеспечить методическое и материальное стимулирование (стажерские пары, 

премирование за выход на региональный этап). 

Направление 5: Углубленное изучение предметов 

   Решение: Провести ревизию и донастройку программ углубленного изучения. 

   Мероприятия: 

    1.  Проанализировать запросы родителей и успеваемость обучающихся в 

существующих классах с углубленным изучением. При необходимости скорректировать 

перечень предметов и параллелей на 2026-2027 учебный год (сохранив требуемые минимум 

3 параллели). 

    2.  Усилить преемственность между начальной и основной школой по выбранным 

профильным направлениям. 

Направление 6. Внедрение школьной символики 

Решение: Разработать и утвердить эмблему школы, значок. 

Мероприятия: 

1. Создать рабочую группу. 
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2. Разработать концепцию символики. 

3. Утвердить символику. 

4. Изготовить и внедрить атрибутику. 

5. Интеграция в школьную жизнь. 

 

Ожидаемый результат: 

Реализация данных мер позволит нам компенсировать возможные потери от 

«разовых» побед, обеспечив стабильно высокий балл за счет массовости участия (педагогов 

и учеников) и качества подготовки выпускников, что подтвердит статус Школы высокого 

уровня в 2026 году. 

 

 
Заместитель директора                                                                                         Кузнецова Н.Л. 

 


