
Аналитический отчет   
муниципальной профориентационной площадки 

за 2025-2026 учебный год 
 Подготовка обучающихся к профессиональной деятельности, 
самореализации личности – одна из актуальных проблем в образовании на 
сегодняшний день.  
    с 2018 года на базе Дома детского творчества «Ровесник» функционирует 
муниципальная профориентационная площадка.  
 Цели и задачи профориентационной площадки: создание единого 
образовательного профориентационного пространства в городе Зее; организация 
профориентационной работы с обучающимися разных возрастных категорий 
образовательных организаций и оказание профориентационной помощи 
обучающимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной 
деятельности. 
 В рамках работы площадки установлены связи с отделом образования, 
Отделом занятости населения, общеобразовательными организациями, 
организациями и учреждениями города по вопросам совместных 
профориентационных мероприятий. Все материалы размещаются на сайте 
отдела образования, Дома детского творчества «Ровесник», в ВК «Зея молодая».  
 Ежегодно специалистом Дома детского творчества «Ровесник» проводится 
более 10 мероприятий для обучающихся 9-11 классов города, в мероприятиях 
принимают участие не менее 250 обучающихся всех общеобразовательных 
организаций города. 
 За 2025–2026 учебный год в ДДТ «Ровесник» и общеобразовательных 
организациях города были проведены следующие мероприятия, представленные 
в Таблице 1. 

Таблица 1. Мероприятия по профориентации за 2025–2026 уч.год 
 

№ Мероприятие Месяц Кол-во 
участнико

в 
 

1 Игротренинг «Лабиринты выбора» (9 классы). 
 

Сентябрь 84 чел. 

2 Деловая игра «Выбор профессии» (8 классы). Сентябрь 92 чел. 

3 Интерактивная игра «Профессии будущего. Атлас 
профессий» (9 классы). 

Октябрь 18 чел. 

4 Деловая профориентационная игра «Кадровый вопрос» 
(11 классы). 

Ноябрь 44  чел. 

5 
Деловая игра по профориентации «Перспектива» (11 
классы). 

Декабрь 87 чел. 



6 Профориентационный гидроэнергетический форум 
«Волна Энергии» Декабрь 70 чел. 

7 Обучающий тренинг «Методики профессионального 
самоопределения» (11 классы). 

Январь Более 120 
чел. 

8 Информационно - диалоговая площадка «Где учиться в 
Амурской области после 9 класса».  

Февраль -
март 

Более 200 
чел. 

9 Информационно - диалоговая площадка «Как и куда 
поступать в 2026 году» (11 классы). 

Март  

10 
 Городской фестиваль «Карьерная навигация» 
(совместно с отделом занятости населения), 10-11 
классы 

Апрель 48 чел. 

11 Экскурсии в медицинский колледж. Апрель 26 чел. 

12 

Образовательное событие «Родительское собрание» (в 
рамках Региональной стажировочной площадки для 
педагогов «Организация работы муниципальной 
профориентационной площадки») 

Апрель 39 чел. 

13 Размещение информации «Рекомендации выпускникам 
и родителям» на сайте МАО ДО ДДТ «Ровесник». 

Март - 
май 

- 
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https://www.rovesnikzeya.ru/2026/02/11/важная-информация-
выпускникам-9-и-11-кла/ 
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/03/26/для-выпускников-9-и-11-
классов-о-целевом-о/ 
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/04/03/что-нужно-знать-
выпускникам-школ-про-п/ 
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/04/16/приёмная-кампания-главные-
даты-2026-года/ 
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/05/14/как-поступить-в-вуз-без-
экзаменов-и-оче/ 
https://vk.com/id818658325?w=wall818658325_232 
 

Для обучающихся 9–11 классов в 2025-2026 учебном году было проведено 
11 мероприятий. По инициативе ПАО «РусГидро–Зейская ГЭС» состоялся 
форум для обучающихся 10-11 классов, посвященным профессиям в сфере 
гидроэнергетики. Совместно с отделом занятости населения проведено 
мероприятие для подростков «Карьерная навигация». На сайте Дома детского 
творчества и в ВК «Зея молодая» размещена актуальная информация для 
поступающих после 9 и 11 классов. 

 В апреле 2026 состоялся заключительный этап Региональной 
стажировочной площадки - проведено образовательное событие – родительское 
собрание. В мероприятии приняли участие 39 педагогических работников города 
Зеи и Зейского муниципального округа (классных руководителей, заместителей 
директоров, советников по воспитанию, педагогов - навигаторов, педагогов – 
психологов). 

https://www.rovesnikzeya.ru/2026/02/11/%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC-9-%D0%B8-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/02/11/%D0%B2%D0%B0%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC-9-%D0%B8-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/03/26/%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-9-%D0%B8-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2-%D0%BE-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC-%D0%BE/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/03/26/%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-9-%D0%B8-11-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2-%D0%BE-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC-%D0%BE/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/04/03/%D1%87%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/04/03/%D1%87%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BF/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/04/16/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%91%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8B-2026-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/04/16/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%91%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8B-2026-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/05/14/%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%B8%D1%82%D1%8C-%D0%B2-%D0%B2%D1%83%D0%B7-%D0%B1%D0%B5%D0%B7-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2-%D0%B8-%D0%BE%D1%87%D0%B5/
https://www.rovesnikzeya.ru/2026/05/14/%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%B8%D1%82%D1%8C-%D0%B2-%D0%B2%D1%83%D0%B7-%D0%B1%D0%B5%D0%B7-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2-%D0%B8-%D0%BE%D1%87%D0%B5/
https://vk.com/id818658325?w=wall818658325_232


Стажировочная площадка позволила усовершенствовать 
профессиональные компетенции педагогов, получить и расширить опыт 
использования эффективных инновационных практик профориентационной 
работы и применять их в педагогической деятельности. 

Подводя итоги профориентационной работы, можно сделать выводы: 
1. В городе ведется целенаправленная работа по профориентации 

обучающихся с учетом запроса экономики современного общества. 
2. План профориентационной работы реализован на достаточном уровне. 
3. В организации профориентационной деятельности с обучающимися 
используются разнообразные формы, современные педагогические 

технологии и инновационные практики. 
   

 


