
Анализ выполнения Плана мероприятий («дорожная карта») 
по развитию муниципальной общеобразовательной организации города Зеи, показывающей устойчиво низкие 

результаты и находящейся в сложных социальных условиях,(МОАУ ЦО) 
на 2026 год. 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответст
венные 

Ожидаемый 
результат 

Исполнение за первое полугодие 

I. Организационно-управленческие мероприятия 
1. Разработка и реализация плана мероприятий 

(«дорожная карта») по развитию МОО г. Зеи, 
показывающей устойчиво низкие результаты и 
находящейся в сложных социальных условиях, на 2026 
год (далее - муниципальная дорожная карта  -   МДК) 

До 
20.01.2026 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Поддержка МОО с 
низкими результатами 
обучения, 
функционирующей в 
социально- 
неблагоприятных условиях 

Приказ ООА от 21.01.2026 № 25-од «Об утверждении 
плана мероприятий («дорожной карты») по развитию 
муниципальной общеобразовательной организации города 
Зеи, показывающей устойчиво низкие результаты и 
находящейся в сложных социальных условиях (МОАУ ЦО)  
на 2026 год» 

2. Проведение заседаний рабочей группы по выведению 
МОО из кризисной ситуации 

Ежекварталь
но 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Консультационное и 
методическое 
сопровождение 
Выявление 
результативности 
деятельности школы 
Принятие управленческих 
решений 

      Заседание рабочей группы по выведению МОАУ ЦО из 
кризисной ситуации (Протокол №2 от 28.01.2026) 
 

3. Анализ текущей ситуации и выявление рисков учебной 
неуспешности 

2 раза   год 
январь,    
декабрь 

Админис
трация 
МОО 

Выявление дефицитов 
МОО, влияющих на 
качество образовательного 
процесса 

     Анализ целевых показателей  по развитию 
муниципальной общеобразовательной организации города 
Зеи, показывающей устойчиво низкие результаты и 
находящейся в сложных социальных условиях (МОАУ ЦО) 
за 2025 год (18.12.2025) 
 4. Проектно – аналитическая сессия для 

административной команды МОО «Обоснование 
факторов снижения образовательных результатов 
МОО. 

28 января  
2026 

Рабочая 
группа 
Отдел 
образова
ния 
МОО 

Анализ проблемных зон 
МОО 
Принятие управленческих 
решений по  ликвидации 
факторов снижения 
образовательных 
результатов 

      Заседание рабочей группы по выведению МОАУ ЦО из 
кризисной ситуации (Протокол №2 от 28.01.2026) 
 



  5 . Организация консультационного и методического
 сопровождения реализации планов, 
программ,  проектов школы, 
позволяющих в ходе их реализации обеспечить 
повышение качества образования 

2026 год Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Консультационное и 
методическое 
сопровождение 

Постоянно 

6. Проведение ежегодного 
мониторингового обследования на 
муниципальном уровне, направленного на: 
выявление результативности и эффективности 
деятельности школы; 
- выявление снижения образовательных 
результатов учебной неуспешности; 
- выявление динамики показателей качества 
образования в МОО (по результатам – МСОКО) 

1 раз   год 
сентябрь 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Выявление 
результативности 
деятельности школы 

В сентябре 2026 

7. Участие в проведении ежегодных 
мониторинговых обследований на региональном 
уровне, направленных на оценку качества 
изменений и освоении обучающимися
 соответствующих 
образовательных программ, в том числе на основе 
практики международных исследований качества 
подготовки обучающихся 

ежегодно Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Оценка качества изменений 
и освоении обучающимися
 соответствующих 
образовательных программ 

  В международных исследованиях не участвовали. 
На региональном уровне приняли участие в репетиционных 
ОГЭ, ЕГЭ по математике и русскому языку. 
ОГЭ математика: из 26 чел. справилось 9 (35%), не 
справилось 17 (65%). 
ОГЭ русский язык: из 27 чел. справилось 11(41%), не 
справилось 16(59%). 
ЕГЭ математика база:  из 11 чел. справилось 10(91%); не 
справился 1 (9%)  
ЕГЭ математика профиль: из 3 чел. справился 1 (33%) , не 
справилось 2 (67%) 

8. Участие в проведении регионального 
мониторинга результатов реализации 
региональной дорожной карты  
  

ежегодно Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Поддержка МОО с 
низкими результатами 
обучения, 
функционирующей в 
социально- 
неблагоприятных условиях 

   - 

9. Корректировка муниципальной 
дорожной карты с учетом результатов 
регионального мониторинга 

Ежегодно (по 
мере 

необходимос
ти) 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
города 

  

Выявление проблемных 
зон, принятие 
управленческих решений 
по ликвидации выявленных 
дефицитов 

   - 



10. Обеспечение  повышения 
квалификации руководящих и 
педагогических работников  МОО 

весь период, в 
соответствии с 
планом работы 
АмИРО, 
ЦНППМ) 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Индивидуальные планы 
профессионального 
развития педагогов (ИОМ) 

 Курсовую подготовку прошли 31 педагогов (71%), 38 
программ повышения квалификации от 36 часов: 8 человек 
повысили квалификацию в очной  форме на базе ГОАУ ДПО 
«Амурский областной институт развития образования», 35 человек 
повысили свою квалификацию с применением дистанционной 
формы обучения (ГОАУ ДПО «АмИРО», «Актион - МЦФЭР», 
ЦДПО «Экстерн», АНО ДПО Амурский ЦОПП, и др. 
 Профессиональную переподготовку в прошедшем 
учебном году дистанционно прошли 7 педагогов по программам: 
«Методист образовательной организации», «Педагог-
организатор», «Педагог-библиотекарь», «Тьютор», «Учитель 
начальных классов», «Учитель труда (технологии)», «Учитель 
биологии и географии». 
     На основании выявленных профессиональных дефицитов 12 
педагогов в 2025-2026 учебном году составили личную программу 
профессионального развития - индивидуальный образовательный 
маршрут, направленный на достижение профессионального роста 
и мастерства. 

Педагоги МОАУ ЦО приняли участие в диагностике 
психолого-педагогических и коммуникативных профессиональных 
компетенций. Диагностика  педагогических работников проходила 
с использованием регионального автоматизированного 
диагностического комплекса «Траектория». В диагностике 
приняли участие 31 педагогический работник. По результатам 
диагностик была сформирована заявка на  проектирование ИОМов 
в ЦНППМ для педагогов прошедших диагностики. 

 
 
 

12. Организация сетевого взаимодействия МОО с 
образовательными организациями,  
показывающими высокие образовательные 
результаты по реализации совместных программ и 
проектов, в том числе с организациями 
дополнительного образования 

Весь 
период 

МОО  Создание системы сетевого 
взаимодействия со 
школами, показывающими 
высокие образовательные 
результаты 

- 

13. Образовательное событие  в рамках реализации 
инновационного проекта «Мы – одна команда» 

Ноябрь 
2026 

МОО Трансляция позитивного 
педагогического опыта 
МОО 

  Ноябрь 2026 

14. Проведение в МОО анализа эффективности 
ВСОКО, организации методической работы, 
внеурочной деятельности, качества уроков, 
работы со слабоуспевающими обучающимися, 
состоянии профориентационной работы 

Июнь 2026  МОО 
Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Анализ проблемных зон, 
принятие управленческих 
решений 

 24.06.2026 



15. Контроль  подготовки к ГИА обучающихся 
МОАУ ЦО  

январь -  
февраль 

2026 

МОО 
Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Выявление проблемных 
зон при подготовке к ГИА -
2026, принятие 
управленческих решений 

ВШК: 
- Контроль подготовки учеников 9-х классов к итоговому 
собеседованию (январь 2026) 
- Проведение пробных ОГЭ и ЕГЭ по математике и русскому 
языку (январь 2026) 
- Проведение персонального контроля педагогической 
деятельности учителей с низкими результатами ГИА по итогам 
2024-2025 учебного года (Новенко Н.И., биология/химия) (январь 
2026) 
- Контроль  организации   работы с обучающимися 9-х и 11-х 
классов, нуждающихся в педагогической поддержке, с целью 
оказания коррекционной помощи в ликвидации пробелов в 
знаниях (февраль 2026) 
- Контроль обученности по математике. 9АБ класс по теме 
«Решение квадратных уравнений» (февраль) 

16. Мониторинг участия МОО в исследованиях 
образовательных достижений школьников 
 (анализ результатов) 

 В течении 
года 

МОО 
Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Выявление 
образовательных 
дефицитов обучающихся, 
принятие управленческих 
решений 

На региональном уровне приняли участие в репетиционных ОГЭ, 
ЕГЭ по математике и русскому языку. 
ОГЭ математика: из 26 чел. справилось 9 (35%), не справилось 17 
(65%). 
ОГЭ русский язык: из 27 чел. справилось 11(41%), не справилось 
16(59%). 
ЕГЭ математика база:  из 11 чел. справилось 10(91%); не справился 
1 (9%)  
ЕГЭ математика профиль: из 3 чел. справился 1 (33%) , не 
справилось 2 (67%) 

17. Мониторинг образовательных результатов МОО 
по внешним оценочным процедурам: ВПР, ОГЭ, 
ЕГЭ. Оценка динамики результатов 

Июнь – 
июль 2026 

МОО 
Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
З  

Выявление 
образовательных 
дефицитов обучающихся, 
оценка динамики 
результатов, принятие 
управленческих решений 

Анализ ВПР 2026 в Приложении 
Результаты ОГЭ, ЕГЭ в июле 



18. Реализация инновационного проекта «Мы – 
одна команда» 

2026 год МОО Создание эффективного 
партнерства с 
родительской 
общественностью как 
ресурса повышения  
качества образования и 
психологической 
поддержки каждого 
ребенка 

  В 2025 году МОАУ ЦО получен статус 
региональной инновационной площадки с проектом «Мы - 
одна команда», направленным на вовлечение родительской 
общественности в эффективное партнёрство как ресурса 
повышения качества образования и психологической 
поддержки каждого ребёнка. В рамках проекта были 
проведены: семинар «ФГИС «Моя школа» - помощник 
родителя», спортивно-семейное мероприятие «Папа и я: 
лучшие друзья», семейное мероприятие «Тепло материнских 
сердец», семейное мероприятие "Вместе мы сила!", семейное 
мероприятие «Поехали!» Путь к звёздам» и др. 
 II. Материально-техническое обеспечение   

1. Осуществление финансового 
обеспечения деятельности МОО в размере, 
необходимом для их содержания и развития в 
соответствии с требованиями к организации 
образовательного процесса и 
действующими санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами 

Весь период Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Поддержка МОО на 
муниципальном уровне по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, по 
соблюдению требований 
законодательства по 
организации и ведению 
образовательного процесса 

В 2025-2026 учебном году пожертвования составили более 
250 тысяч рублей, которые были израсходованы на 
проведение 100-летнего юбилея школы. При подготовке 
празднования была полностью оборудована сцена (закуплена 
«одежда сцены»), приобретено затемнение на окна в зале, 
проведено чествование обучающихся и ветеранов 
педагогического труда. Были приобретены 4 ноутбука, 2 
интерактивных доски с OPS модулем, 2 струйных МФУ, 1 
офисный МФУ формата А3, 2 струйных принтера, 6 
планшетов (для работы с ЭФУ), обновлена материально-
техническая база для проведения уроков ОБЗР и Труд 
(технология), приобретены 2 учебных квадрокоптера.  

 
 

III. Развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических 
работников школ 

Ожидаемый 
результат 

 



1. Обеспечение участия в реализации программ 
повышения квалификации руководителей и 
заместителей (и.о. заместителей) директоров по 
учебной и воспитательной работе, педагогических 
команд и отдельных педагогов (курсы повышения 
квалификации, семинары, вебинары) 

2026 Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 
МОО 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетенции 
руководителей МОО  

№ ФИО Дата Название Количе
ство 
часов 

1 Гущина 
Л.М. 

16.03.2026 
 
 
 
 
 
 
 
18.05.2026 

ГАУ ДПО «АмИРО», « 
Командный стиль 
управления как фактор 
развития образовательной 
организации» 
ГАУ ДПО «АмИРО», 
«Реализация Федеральной 
адаптированной 
образовательной программы 
основного общего 
образования для 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья». 
Профессиональная 
переподготовка ЦДПО 
«Экстерн» Учитель –
дефектолог: коррекционно-
педагогическая 
деятельность в области 
дефектологии в 
образовательной 
организации 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
48 
 
 
 
 
 
 
 
 
560 

2 Дороше
нко 
Т.А. 

 
15.10.2025 
 
 
 
13.03.2026 

OC ASTRA LINUX    
Special Edition 1.8 для 
пользователей (сертификат 
А-02099) 
ГАУ ДПО «АмИРО» 
«Сетевая форма реализации 
основной образовательной 
организации» 

 
 
 
 
 
24 

3 Кривче
нко 
О.В. 

15.10.2025 
 
 
 
16.03.2026 
 
 
 
 
 
 

OC ASTRA LINUX  Special 
Edition 1.8 для 
пользователей (сертификат 
А-02104) 
ГАУ ДПО «АмИРО», « 
Командный стиль 
управления как фактор 
развития образовательной 
организации» 
 
 
 
 

 
 
 
 
40 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

    
    

 
  

  

 
 
 
 
 



     Кривченко 
О.В. 

 
 
18.05.2026 

ГАУ ДПО «АмИРО», 
«Реализация Федеральной 
адаптированной 
образовательной программы 
ООО для обучающихся с ОВЗ» 

 
 
48 

Богданович 
А.В. 

15.10.2025 
 
 
 
 
16.10.2025 
 
 
 
24.10.2025 
 
 
 
 
24.04.2026 
 
 
 
15.04.2026 
 
 
 
 
 
 
 
07.12.2025 

OC ASTRA LINUX  Special 
Edition 1.8 для пользователей 
(сертификат А-02094) 
ФГАОУ ВО «Государственный 
институт просвещения», 
«Использование библиотеки 
цифрового образовательного 
контента в учебной 
деятельности» 
ГАУ ДПО «АмИРО» 
Проектирование урока в 
цифровой образовательной 
среде» 
ГАУ ДПО АмИРО  
«Методическая поддержка 
профессионального развития 
педагогических работников 
общеобразовательной 
организации» 
ГАУ ДПО АмИРО 
«Эффективный менеджер: 
управленческие компетенции, 
лидерство, управленческая 
команда» 
Профессиональная 
переподготовка 
ЦДПО «Экстерн» Методист 
образовательной организации: 
проектирование и реализация 
организационно-
педагогической и методической 
деятельности в соответствии с 
ФГОС 

 
 
 
 
 
 
36 
 
 
32 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
24 
 
 
 
 
 
 
 
520 

Жигулина 
О.А. 

15.10.2025 OC ASTRA LINUX  Special 
Edition 1.8 для пользователей 
(сертификат А-02100) 

 

 



2. Разработка планов профразвития педагогов 
(ИОМы) на основании выявленных дефицитов по 
результатам проведенной диагностики Траектория  
психолого – педагогических и коммуникативных 
компетенций педагогов 

2026 Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 
МОО 

Ликвидация выявленных 
профессиональных 
дефицитов педагогов 

Педагоги МОАУ ЦО приняли участие в диагностике 
психолого-педагогических и коммуникативных профессиональных 
компетенций. Диагностика  педагогических работников проходила 
с использованием регионального автоматизированного 
диагностического комплекса «Траектория». В диагностике 
приняли участие 31 педагогический работник. По результатам 
диагностик была сформирована заявка на  проектирование ИОМов 
в ЦНППМ для педагогов прошедших диагностики. 

3. Организация наставничества в соответствии с 
профдефицитами 

2026 
В соответствии 
с планом 
работы отдела 
образования 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 

 
 

Трансляция позитивного 
педагогического опыта 
педагогам с выявленными 
профессиональными 
дефицитами 

  - 



4. Вовлечение педагогов в методические 
мероприятия (городские методические 
объединения, семинары, конференции и др.),
 оказание посредством 
созданной на муниципальном уровне системы 
информационно-методической и 
консультационной помощи для 
совершенствования технологий 
преподавания и улучшения результатов 
обучения 

ежегодно Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 
МОО 

Совершенствование 
технологий 
преподавания и улучшения 
результатов обучения 

Профессиональное самообразование педагогического 
коллектива имеет системный, плановый характер и проводилось в 
текущем учебном году через: 
 1. Теоретические и практические формы работы: семинары 
Приоритетность формирования УУД в системе современного 
образования, «Методы и приемы для формирования критического 
мышления обучающихся на уроке, «ФГИС «Моя школа» - 
помощник родителя»; презентация опыта работы педагогов. 

2.  Групповые   и индивидуальные консультации в рамках 
методических практикумов: «Разработка АРП по обновленным 
ФГОС НОО, ФГОС ООО ОВЗ, ФГОС УО (ИН)», «Работа по ИОМ 
педагога», «Работа в региональной информационной системе 
«Сетевой город, «Работа с одарёнными детьми». В 2025-2026 году 
педагоги приняли участие в вебинарах: «Искусственный 
интеллект: тексты и креативы», «Эффективное взаимодействие 
педагога и родителя: новые форматы для старых проблем», 
«Современная педагогика, как медиатизировать уроки», 
«Мастерство воспитания: от теории к ежедневной школьной 
практике», «Саморегуляция в обучении: доказанные практики для 
школ и семьи», «Коммуникативная культура педагога: как 
общаться, чтобы тебя слышали», «Принципы взаимодействия с 
родителями в реализации программы воспитания», «Почему мы 
выгораем на работе и как это изменить», «Секреты мудрого 
педагога», «Секреты успешного внедрения модели «ученик-
наставник» в школе», «Искусственный интеллект против 
домашних заданий: конкуренция или коллаборация», «Технология 
развития критического мышления в образовательной 
организации», «Личные границы педагога: как говорить не и не 
чувствовать вину», «Развивающие самостоятельные и контрольные 
работы: принцип успешности в обучении», «Круглый стол. 
Современная педагогика. Как медиатизировать уроки», 
«Математика без зубрёжки: полезный отдых перед началом 
учебного года», «Тесты и задания за 5 минут: автоматизация с 
помощью нейросетей», «Формулируем запросы к ИИ: как 
получить то, что действительно нужно», «Практические приёмы 
для развития у школьников интереса к учёбе и эмпатии в 5-11 
классах», «Современные подходы к использованию игровых 
методов обучения в основной и средней школе», «Приёмы 
эффективного управления временем для учителя», « Учебное 
взаимодействие: как выстроить работу в парах в 5-11 классах», 
«Ответ психолога»: разбираем реальные непростые ситуации из 
жизни учителей основной и средней школы», «Эффективная 
образовательная среда как средство реализации актуальных 
направлений воспитания и обучения» др. А также приняли участие 
во всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в 
образовании». 

 
 



5. Обеспечение консультационного и методического
 сопровождения 
деятельности МОО с привлечением различных 
форм профессионального взаимодействия по 
обмену опытом преодоления (внутренних и 
внешних) факторов, обуславливающих низкие 
образовательные результаты 

ежегодно Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Организация  различных 
форм профессионального 
взаимодействия по обмену 
опытом преодоления 
(внутренних и внешних) 
факторов, 
обуславливающих низкие 
образовательные 
результаты, трансляция 
позитивного 
педагогического опыта 

В 2025-2026 учебном году педагоги МОАУ ЦО активно 
представляли опыт работы: 

Го
д 

Тема опыта Уровен
ь 

обобще
ния 

Форма 
обобщен

ия 

Автор 
опыта 

2025 
нояб

рь 

Способы 
саморегуляции 
для сохранения 
эффективности в 
напряжённых 
ситуациях 

Муниц
ипальн

ый 

Мастер-
класс 

Масленник
ова Е.Г., 
учитель 
начальных 
классов 

2025 
нояб

рь 

Класс-
менеджмент 

Муниц
ипальн
ый 

Выступл
ение 
(Из 
опыта 
работы) 

Карташева 
Л.Н, 
учитель 
обществозн
ания и 
истории 

2025  
нояб

рь 

От теории к 
практике – 
дисциплина на 
уроке  

Муниц
ипальн
ый 

Кейс-
сессия 

Новенко 
Н.И, 
учитель 
биологии и 
химии  

2025 
нояб

рь 

 Применением 
психологических 
приемов и 
методов для 
формирования   э
моционально 
благоприятного 
климата на 
уроках 

Муниц
ипальн
ый 

Мастер-
класс 

Богданович 
А.В, 
учитель 
английског
о языка 

2025 
нояб

рь 

Применение 
искусственного 
интеллекта в 
работе учителя 

Муниц
ипальн

ый 

Мастер-
класс 

Макаренко
ва Г.В., 
учитель 
математики 

2025 
нояб

рь 

Критериальное 
оценивание 
заданий второй 
части ОГЭ 

Муниц
ипальн

ый 

Практик
ум 

Макаренко
ва Г.В., 
учитель 
математики 

2025 
нояб

рь 

Воспитание детей 
через 
краеведческую 
работу на 
музейно-
библиотечных 
уроках «История 
школы в истории 
города» 

Муниц
ипальн

ый 

Музейно
-
библиоте
чный 
урок 

Климас 
Е.Б., 
учитель 
русского 
языка и 
литературы 

 



     2025 
дека
брь 

Мастерская Деда Мороза Мун
ици
паль
ный 

Масте
р-
класс 

Савченкова 
В.А., 
учитель 
физической 
культуры 

202
6 

март 

«Использование 
цифровой 
образовательной среды 
без перегрузки учителя и 
ученика» 

Мун
ици
паль
ный 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Жигулина 
О.В., 
учитель 
начальных 
классов 

202
6 

ма
рт 

 Использование 
цифровых платформ для 
повышения мотивации 
обучающихся 

Мун
ици
паль
ный 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Шипунова 
Д.А., 
учитель 
начальных 
классов 

202
6 

ма
рт 

Искусственный 
интеллект и нейросети в 
образовании детей с 
ограниченными 
возможностями 

Мун
ици
паль
ный 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Смолина 
М.Н., 
учитель 
начальных 
классов 

202
6 

ма
рт 

Развитие цифровых 
навыков у обучающихся 
в рамках 
образовательного 
проекта «Алгоритмика» 

Мун
ици
паль
ный 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Масленнико
ва Е.Г., 
учитель 
начальных 
классов 

202
6 

апр
ель 

Векторы – новое задание 
в ЕГЭ. 

Реги
она
льн
ый 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Макаренкова 
Г.В., учитель 
математики 

202
6 

апр
ель 

Решение прикладных 
задач на уроках, как 
средство формирования 
математических навыков 

Мун
ици
паль
ный 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Харлашкина 
Т.С., учитель 
математики, 
информатик
и 

202
6 

ма
й 

Реализация 
инклюзивного 
образования в условиях 
образовательной школы  
(на уровне НОО) 

Реги
она
льн
ый 

Высту
плени
е 
(Из 
опыта 
работ
ы) 

Кривченко 
О.В., 
заместител
ь директора 

 



6. Разработка адресных рекомендаций для 
административной команды школы по вопросам 
управления качеством образования и организации 
образовательного процесса 

ежегодно Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 
 

Повышение уровня  
профессиональных 
компетенций МОО по 
вопросам управления 
качеством образования и 
организации 
образовательного процесса 

 

7. Методический десант для педагогических 
работников в соответствии с результатами 
диагностики и выявленными дефицитами. 

Апрель 2026 
 

Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 
 

 

Повышение уровня 
психолого – 
педагогических и 
коммуникативных 
компетенций 
педагогических работников 
МОАУ ЦО 

Не состоялся 

IV. Эффективное использование внутренних и внешних ресурсов   



7. Реализация мер по стимулированию участия 
МОО, в том числе руководителей, педагогов  и 
обучающихся, в различных конкурсах и 
межшкольных  проектах на муниципальном и 
региональном уровнях 

2026 Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Трансляция 
положительного опыта на 
муниципальном, 
региональном, 
всероссийском уровне 

Педагогические работники в 2025-2026 учебном году принимали 
участие в следующих конкурсах профессионального мастерства: 

№ ФИО Занима
емая 
должно
сть 

Название 
конкурса 

Уровень Результат 

1 Бочарник
ова К.Е. 

Педаго
г-
органи
затор 

Конкурс  
«Сердце отдаю 
детям» 

Муници
пальный 

Участие 

2 Дорошен
ко Т.А. 

Замест
итель 
директ
ора 

Региональная 
научно  
практическая 
конференция 
«Математическ
ое и 
естественно 
научное 
образование в 
современной 
школе» 

Регионал
ьный 

Участие 

3 
 

Макаренк
ова Г.В. 

Учител
ь 
матема
тики 

Региональная 
научно  
практическая 
конференция 
«Математическ
ое и 
естественно 
научное 
образование в 
современной 
школе» 

Регионал
ьный 

Диплом 

4 Масленн
икова 
Е.Г. 

Учител
ь 
началь
ных 
классо
в 

Онлайн-форум 
«Совершенство
вание 
компетенций 
педагога: 
использование 
искусственного 
интеллекта и 
инновационны
х 
образовательн
ых методик» 

Всеросси
йский 

Диплом 



5 Зотова 
Т.В.  

Учител
ь 
физики 
и 
инфор
матики 

Научно-
практическая  
конференция 
«Математическ
ое и 
естественно-
научное 
образование в 
современной 
школе».Доклад 
«Использовани
е современных 
информационн
ых технологий 
в работе 
учителя 
предметника на 
примере 
сервиса My 
Quiz («Моя 
викторина») 
Обучающий 
семинар 
«Использовани
е 
образовательно
й 
инфраструктур
ы ЦО «Точка 
роста», ДТ 
«Школьный 
кванториум» в 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
как одно из 
составляющих 
повышения 
качества 
естественно-
научного 
образования» 
Использование 
цифровых 
помощников 
для повышения 
интерактивност

    

Регионал
ьный 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Регионал
ьный 
 
 
 
 
 
Муници
пальный 

Благодар
ственное 
письмо 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Благодар
ственное 
письмо 



8. Обеспечение доступности 
дополнительного образования для детей 
различных категорий с учетом индивидуальных 
потребностей и особенностей детей различных 
категорий (в том числе талантливых детей, детей с 
ОВЗ, детей из семей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, детей из малоимущих семей) 

ежегодно Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Развитие индивидуальных 
способностей детей, 
разработка планов 
индивидуального 
сопровождения 
обучающихся 

Созданы условия для самореализации обучающегося в 
урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается 
качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, 
конкурсах, смотрах различного уровня.  

В школе функционирует интеллектуальный клуб 
«Эрудит», который представляет школу на муниципальном уровне 
как индивидуально (3-4, 9-11 классы), так и в качестве групповой 
работы (5-7 классы). Игры проводятся с целью пропаганды 
научных знаний и развития у школьников интереса к научной 
деятельности, выявления одаренных детей, стимулирования 
развития интеллектуальных и познавательных возможностей 
обучающихся. 
Количество обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в 2025/2026 учебном году – 407  (96 %), в том числе: 
Художественное направление 72 человека (17 % от занятых в ДОП)  
Физкультурно-спортивное 117 человек (29 % от занятых в ДОП); 
Социально-гуманитарное 407 человек (100 % от занятых в ДОП); 
Туристско-краеведческое 0 человек (0 % от занятых в ДОП); 
Естественно-научное 97 человек (24  % от занятых в ДОП); 
Техническое 26 человек (6 % от занятых в ДОП). 
Еще 32 обучающихся посещают программы ДОП вне.  

Также в Центре образования функционируют военно-
патриотический клуб «Патриот»,  школьный спортивный клуб 
«Быстрее, выше, сильнее». 

ШСК «Быстрее, выше, сильнее», призван способствовать 
массовым занятиям физической культурой, укреплению здоровья 
учащихся, организации активного досуга, устойчивой мотивации к 
занятиям физкультурой и спортом. Членами школьного - 
спортивного клуба являются 89 человека. 

С 2024 году наша школа входит в ряды Общероссийской 
общественно - государственной детско-юношеской организации 
«Движение первых». Создано первичное отделение РДДМ 34 % 
обучающихся, 27 % педагогов нашей школы стали членами 
«Движения первых». 
 V. Информационная открытость реализации муниципальной 

дорожной карты 
  



1. Обеспечение информационной 
открытости результатов реализации 
муниципальной дорожной карты; эффективности 
мер поддержки МОО, реализуемых на 
муниципальном уровне, с использованием СМИ
  и информационно - -
телекоммуникационной сети Интернет 

ежегодно МОО 
Отдел 
образова
ния 
админист
рации 
города 
Зеи 

Создание единого 
информационного 
пространства и 
эффективного 
использования имеющихся 
ресурсов школы в решении 
актуальных задач 
повышения качества 
образования, а также 
создание позитивного 
педагогического опыта. 

    Информирование о деятельности школы осуществляется 
при помощи официального сайта школы и госпабликов в 
популярных социальных сетях. В целях информирования как 
можно большей аудитории созданы и пополняются 
публикациями представительства школы в социальных сетях 
ВКонтакте, Одноклассники. Создан школьный канал на 
видеохостинге VK Видео и в мессенджере Max. 



2. Распространение и трансляция 
передовых практик деятельности педагогов и 
МОО, работающих со сложным контингентом и в 
сложных условиях, перевода школ с устойчиво 
низкими образовательными результатами и 
работающих в сложных условиях в эффективный 
режим функционирования/развития, в т.ч., 
проведение конференций, совещаний, семинаров и 
т.д. 

ежегодно Отдел 
образова

ния 
админист

рации 
города 

Зеи 

Тиражирование опыта, 
реализация 

инновационного проекта 

Профессиональное самообразование педагогического 
коллектива имеет системный, плановый характер и проводилось в 
текущем учебном году через: 
 1. Теоретические и практические формы работы: семинары 
Приоритетность формирования УУД в системе современного 
образования, «Методы и приемы для формирования критического 
мышления обучающихся на уроке, «ФГИС «Моя школа» - 
помощник родителя»; презентация опыта работы педагогов. 

2.  Групповые   и индивидуальные консультации в рамках 
методических практикумов: «Разработка АРП по обновленным 
ФГОС НОО, ФГОС ООО ОВЗ, ФГОС УО (ИН)», «Работа по ИОМ 
педагога», «Работа в региональной информационной системе 
«Сетевой город, «Работа с одарёнными детьми».  
 3. Развитие профессионального мастерства в рамках 
деятельности методических объединений, через проведение 
методических дней, метапредметных недель, открытых уроков, 
внеурочных занятий, участия в конкурсах, представления опыта 
работы.  
 4. Методические консультации для аттестующихся 
педагогических работников, молодых специалистов, вновь 
принятых учителей, учителей, занимающихся исследовательской и 
проектной деятельностью, участников конкурсов и т.д. 

5. Индивидуальное самообразование.  
Педагоги МОАУ ЦО принимают участие в инновационной 
деятельности. Продолжается  работа с родителями по введению 
новой системы в учебную жизнь детей и использованию ресурсов 
данного контента. 8 педагогов в своей деятельности используют 
УБ ЦОК.  

 Однако сохраняется проблема в использовании 
обучающимися цифровыми образовательными ресурсами, так как 
многие дети не имеют технической возможности (отсутствие 
компьютера, смартфона). 

В 2025 году МОАУ ЦО получен статус региональной 
инновационной площадки с проектом «Мы - одна команда», 
направленным на вовлечение родительской общественности в 
эффективное партнёрство как ресурса повышения качества 
образования и психологической поддержки каждого ребёнка. В 
рамках проекта были проведены: семинар «ФГИС «Моя школа» - 
помощник родителя», спортивно-семейное мероприятие «Папа и я: 
лучшие друзья», семейное мероприятие «Тепло материнских 
сердец», семейное мероприятие "Вместе мы сила!", семейное 
мероприятие «Поехали!» Путь к звёздам» и др. 

 
 



     Учителями активно применяются дистанционные 
технологии на различных платформах с применением 
разнообразных электронных ресурсов обучения:  Учи.ру - 
интерактивная образовательная онлайн-платформа https://uchi.ru/; 
ЯКласс - цифровой образовательный 
ресурс  https://www.yaklass.ru/; ФГИС «Моя школа» 
https://myschool.edu.ru/, Российская электронная школа - 
информационно-образовательная среда https://resh.edu.ru/; 
Цифровой образовательный контент https://educont.ru/, Яндекс 
Учебник - задания по математике, русскому языку 
и окружающему миру с автоматической проверкой 
https://education.yandex.ru/home/; многофункциональный сервис 
для проведения тестирования и обучения 
http://onlinetestpad.com/ru/),  образовательная платформа «Русский 
язык для наших детей» 
https://rus4chld.pushkininstitute.ru/#/ilearnrus/readwrite, 
образовательные порталы Инфоурок https://infourok.ru/, 
Мультиурок https://multiurok.ru/ и др. 
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