
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  
по результатам диагностики психолого-педагогических и коммуникативных 

компетенций педагогических работников муниципального общеобразовательного 
автономного учреждения Центр образования (МОАУ ЦО) город Зея 

 
Диагностика психолого-педагогических и коммуникативных профессиональных 

компетенций педагогических работников проходила с использованием регионального 
автоматизированного диагностического комплекса «Траектория».  

В диагностике приняли участие 32 педагогических работника общеобразовательной 
организации.  

Диагностическую работу по оценке психолого-педагогических компетенций 
выполняли 32 участника. 

Диагностическую работу по оценке коммуникативных компетенций выполнял 31 
участник. 

Педагогическим работникам было предложено пройти диагностику по следующим 
блокам:  

1. Психолого-педагогические компетенции учителя.   
2. Коммуникативные компетенции учителя. 

Тестирование проводилось в онлайн-формате на персональном компьютере с 
автоматизированным расчетом результата сразу по завершению теста. 

Диагностические работы состояли из 25-35 заданий разного типа: на соотнесение, на 
выбор нескольких правильных ответов, на выбор одного правильного ответа и др.  

 Результаты диагностики рассчитываются в процентах от 0% (нет ни одного 
правильного ответа) до 100% (даны верно все ответы) и представляются в виде графиков с 
указанием значений в числовом выражении. Все результаты делятся на три условные 
группы владения компетенциями: 

Высокий дефицитарный уровень (результат 0-49%) - графически представлен, как 
«красная» зона. 

Средний / пороговый дефицитарный уровень (результат 50-79%) - графически 
представлен, как «желтая» зона. 

Низкий дефицитарный уровень /достаточный уровень компетенций (результат 80-
100%) - графически представлен, как «зеленая» зона. 

По результатам выполнения диагностической работы по оценке психолого-
педагогических компетенций из 32 участников  

показали высокий дефицитарный уровень (результат 0-49%) – 1 участник (3,1%); 
средний / пороговый дефицитарный уровень (результат 50-79%) – 28 участников (87,5%%); 
участники с достаточным уровнем компетенций (результат 80-100%)   - 3 чел. (9,4%).  

Сведения о доле педагогических работников в разрезе дефицитарных уровней в 
таблице 1.  

Таблица 1. Значения по уровню психолого-педагогических компетенций  
 

Общий 
результат  

Направлено Прошло 
диагностику 

Низкий 
 дефицитарный 

уровень 

Средний 
дефицитарный 

уровень 

Высокий 
дефицитарный 

уровень 
чел чел % чел % чел % чел % 

66% 33 32 97% 3 9,4% 28 87,5% 1 3,1% 
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