
Анализ внедрения целевой модели наставничества 
в образовательных организациях города Зеи 

Внедрение целевой модели наставничества в образовательных 
организациях города началось в 2020 году. В 2023-2024 учебном году целевая 
модель наставничества реализуется во всех общеобразовательных организациях 
и организациях дополнительного образования (100%) и в 6 (86%) организациях 
дошкольного образования. 
 2020 2021 2022 2023 

(март) 
2024 

Дошкольные 
образовательные 
организации 

0 0 4  
(57%) 

6  
(86%) 

6 (86%) 

Общеобразовательные 
организации 

3 
 (60%) 

5 
 (100%) 

5 
 (100%) 

5  
(100%) 

5 (100%) 

Организации 
дополнительного 
образования 

2 (100%) 2  
(100%) 

2  
(100%) 

2  
(100%) 

2 (100%) 

 
Реализация целевой модели наставничества осуществлялась в 

соответствии с «дорожной картой», утвержденной приказом отдела образования 
от 22.09.2023 № 266-од, координацию действий осуществляла муниципальная 
рабочая группа, утвержденная приказом отдела образования от 22.09.2023 № 
267-од. 

С целью информационной и методической поддержки кураторов 
внедрения целевой модели наставничества проводились заседания рабочей 
группы, индивидуальное консультирование, а также размещение информации на 
сайте ООА, вкладка «Наставничество». 

В образовательных организациях реализовывались формы наставничества: 
«педагог-педагог», «учитель-ученик», «ученик-ученик». 

Ежегодно обновляется муниципальная база наставников, в 2023-2024 
учебном году в ней зарегистрированы 52 наставника (в 2022-2023 - 44 
наставника). 

В рамках работы муниципального Клуба наставников, который объединил 
кураторов и педагогов-наставников образовательных организаций, были 
представлены лучшие практики наставничества, реализованные в 2023-2024 
учебном году, две практики были размещены на сайте отдела образования.  

Одна из основных задач наставников – составление совместно с 
наставляемым персонализированной программы наставничества, однако анализ 
сайтов показал, что не во всех организациях были учтены методические 
рекомендации по составлению персонализированных программ. Размещены 
программы наставничества на сайтах: МДОАУ д/с № 3, МДОАУ д/с № 4, 
МДОАУ д/с № 12, МДОАУ д/с № 14, МДОАУ д/с № 15, МДОАУ д/с № 19, МАО 
ДО ДДТ «Ровесник».  

В ходе мониторинга достижения планируемых результатов внедрения 
целевой модели наставничества в образовательных организациях города Зеи 
получены следующие результаты: 



доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, проживающих в городе 
Зее, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого – 16%; 

доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 19 лет, проживающих в городе 
Зея, вошедших в программы наставничества в роли наставника – 6%; 

доля учителей - молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), 
проживающих в городе Зея, вошедших в программы наставничества в роли 
наставляемого – 79%;  

количество предприятий (организаций) от общего количества 
организаций, осуществляющих деятельность в городе Зея, вошедших в 
программы наставничества, предоставив своих наставников – 0; 

уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 
наставничества –  96%; 

 уровень удовлетворенности наставников участием в программах 
наставничества – 91%. 

 
Адресные рекомендации по реализации целевой модели 

наставничества в 2024-2025 учебном году 
 
Руководителям образовательных организаций: 

1. Продолжить реализацию целевой модели наставничества. 
2.  При реализации наставничества составлять персонализированные 
программы сроком не более года. 
3. Расширять модели взаимодействия используя не только распространенную 
«опытный педагог – молодой специалист», но и такие как «лидер 
педагогического сообщества – педагог, испытывающий профессиональные 
затруднения в сфере коммуникации», «педагог-новатор – консервативный 
педагог», «опытный предметник – неопытный предметник». 
4. Общеобразовательным организациям рассмотреть и внедрить модель 
наставничества «учитель» - «ученик» (при работе с детьми «группы риска», 
одаренными детьми). 
5. Регулярно обновлять информацию во вкладке «Наставничество» на сайтах 
образовательных организаций. 
 

Отделу образования администрации города Зеи: 
1. Обеспечить информационную и методическую поддержку образовательным 

организациям при реализации целевой модели наставничества. 
2. Разработать критерии эффективности реализации целевой модели 

наставничества в образовательных организациях. 
 
 
 
Главный специалист                                                                            С.Н. Лысенко 


