AHa/IN3 1esiITeIbHOCTH 110 BBISIBJIEHHIO PO ecCHOHAIbHBIX 1e(UIMTOB MeJarorn4ecKux
PaGoOTHHKOB 0011€00pa30BaTEJbHBIX OPraHU3ANMI

Benenue nesTenbHOCTH M0 BBISBICHUIO TPOPECCHOHATBHBIX NEeDUIIUTOB MEAArOTUIECKUX
pabOTHUKOB 00IIe00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3AIMK SBJISETCS BaXKHOW 3a7adyeid B 001acTH
yIpaBleHUs] Ka4eCcTBOM 00pa30oBaHUSI.

1. Pe3yabTaThl AMATHOCTUKH MCHXO0JIOTO-NEIATOTHYECKHX M KOMMYHHUKATHBHBIX
kommnetennuii (MOAY 1O)

B pamkax monutopuHra npodeccuoHanbHoro passutus negarorn MOAY 1O npunsiu
y4acTue B JUATHOCTHUKE MCUXOJIOTO-MIEAArOTHYECKUX M KOMMYHHKATUBHBIX MPO(ECCHOHATBHBIX
KOMIeTeHIMH. JlMarHocTuka MeJarornyeckux pabOTHUKOB MPOXOAMSIA C HCIOJIb30BAHUEM
PErHOHAIBHOTO  aBTOMATU3MPOBAHHOIO JMATHOCTHYECKOro Komruiekca «Tpaektopus». B
JTUAarHOCTHKE MPUHSUTH yyacTue 31 megaroruyeckuii paboTHUK.

Ilcuxomnoro-nexaroruyeckne KOMIeTeHIMU:

e Jloctarounslii ypoBenb (80—-100%): 9,4% (3 uenoBeka).

e Cpenuuii / moporoseiit gepunurapasiii ypoBersb (50—79%): 87,5% (27 yenosek).
e Bricokuit nepuuurapusiii yposens (0—49%): 3,1% (1 yenosex).
KoMMyHHKaTHBHbIE KOMIIETEHIINH:

e VYyacTHHKH C 10cTaTo9HbIM ypoBHEM (80—100%): orcyTcTByroT (0%).

e Cpenuuii / moporoeiit gepunurapusiii ypoBersb (50—79%): 61,3% (19 genoek).
e Bricokuii nepunurapusiii yposeHs (0—49%): 38,7% (12 yenosek).

[To wroraMm CcOPMUPOBAHHOCTH JAHHBIX TPYNN  KOMIIETEHIMH  3aUKCHPOBAH
MPEUMYIIECTBEHHO CpeqHUil (MOpOroBbIi) YPOBEHb IpPH BBIPAKEHHOM JePUIUTE HABBHIKOB
KOMMYHHKAITMH Y 00JIe€ YeM TPETH KOJUICKTHBA.

[To pesympTaTam amarHoCTUK chOpMHpOBaHA 3asBKa Ha mnpoektupoBanue MOMos B
IIHIITIM niig megaroros, NpOMIEAIINX JUATHOCTUKH.

2. IlmarHocTuKa npeaMeTHbIX U MeToauYecKuX komnereHuuit (MOAY Jluueit)

B mapre 2026 roma memarorm MOAY Jluned mpoluid AUArHOCTHKY HPEAMETHBIX M
METOJUYECKMX KOMIIETEHIIMII B CHUCTEME JMAarHOCTUKH TMPOPECCHOHANbHBIX KOMIIETEHUUN
(Tpaextopus) or AMUPO:

e [IpenMerHble KOMIIETEHLIMH: BBICOKHI ypoBeHb (83,2%).
e Meronuyeckue KOMIETEHIIUN: CPeTHUIN YpoBeHb (67%).

Jnst kaxkmoro memarora OyayT paspaboranbl MOMbI, Havalio peanu3amii KOTOPBIX
3armutanupoBano Ha 20262027 y4eOHbIH TO/I.

3. Yuactue BO Bcepoccuiickom ucciaenosanuu Pocoopuansopa

B oxts6pe 2025 roga yuurens MOAY Jlunes 1 MOAY COIII Ne 5 npussnu yuactue B
WCCIICIOBAaHUH KOMIIETCHIINA, opraHu3zoBanHoe DenepanbHOil ciyk00i MO Ham30py B cdepe
oOpazoBanusi U Hayku (PocoOpHam3op) B paMKax KOMIUIEKCHOW OIIGHKH KadecTBa OOIIero
00pa30oBaHMs ¢ YYETOM KITFOUEBBIX TPHOPUTETOB PA3BUTHSI HAITMOHATBLHOW CHCTEMBI 00pa30BaHUs
B 00meo0pa3oBaTebHBIX OpraHU3allUMsAX OTICNIBHBIX CcyObekToB Poccuiickoit denepamnuu.
Y4YacTHUKaMH HCCIEAOBAHUS CTAIH YYHUTENs PYCCKOTO S3bIKAa, MAaTEMAaTHKH, (U3UKH, XUMUH,
OMOJIOTUH, YUUTENSI HAYaJIbHBIX KJIACCOB U KJIACCHBIE pyKoBoAUTENU. OLIEHUBATNCH TPEIMETHBIE,
METOJMYECKIE W OOMIeTeIarOTMUYeCKUe KOMIETCHIINH YUYWUTENeH, aHKETHPOBAHUE KIIACCHBIX
pYKOBOAMTENEH Uisi aHalIM3a MX BOCHHUTATENIbHBIX KOMIETeHIMH. McciemnoBanue BKIOYalio
JMarHOCTUYECKy0 paboTy (o 180 MunyT) 1 anketupoBanue (10 20 MUHYT A1 yuutenei, 10 40
MUHYT JUIS KIACCHBIX PYKOBOJUTENCH), BBITIONHSAEMbIE B KOMIBIOTEPHOU (opme uepes
uH(pOopMaIMOHHYIO cucTeMy «Cuctema o06ecreueHus OlEHOUYHBIX TPOLEAYPY.

BriBoambI:



1. Kputnueckasi curyauusi ¢ KOMMYHUKATUBHBIMUA HaBbikaMu B MOAY I O. [loutn
40% mnenaroroB MMEIOT KPUTHUECKH HHU3KUH YPOBEHb KOMMYHUKATHBHBIX KOMIIETEHLIMH, a
COTPYAHHUKOB C BBICOKMM YPOBHCEM HC BBISABJICHO BOBCC. 9t0 CO30aCT PHUCKHU CHHUIKCHUSA
3¢ (PeKTUBHOCTH B3aUMOACWUCTBUS B MapaxX «y4YUTENIb — YUYEHHUK», «yYUTElb — POIUTENb» U
BHYTPHU MCAArorndycCKoro KOJUJICKTHBA, YTO HAIPAMYIO BJIMACT Ha ICUXOJIOTUYECKUU KIUMAT B
HIKOJIax.

2. JAucoananc mexay Teopuei u npaktukoit B MOAY Jluunee. [lenaroru 1eMOHCTPUPYIOT
BBICOKHE 3HAHHUS CBOETO NPEIMETa, HO WX peain3alus 3aTpyJAHCHa H3-3a CPEIHETO YPOBHS
BJIQJICHUS METOJUKAMH mpernojaBaHus (67%) U cliaObIX TCHXOJIOTO-TIEIarOTHYeCKHX OCHOB.
3HaHUe IpeIMeTa He TapaHTHPYET €ro KaueCTBEHHOW TPAHCIIAIUN 00yJaroITuMCHI.

3. IMo3uTuBHAsE AUHAMHUKA HUPPOBHU3ANMUN. AKTHUBHOE HCIOJIb30BAaHUE PErMOHATBHON
cuctembl «Tpaextopusi» u «Cucrema obecrieueHus: OLIEHOUHBIX MPOLIETYP» CBUIETEILCTBYET O
TOTOBHOCTH HH(PACTPYKTYPHI K cOOPY 0OBEKTUBHBIX JaHHBIX. OTHAKO HAIMYKE TAaHHBIX CAMO T10
cebe He peraeT npodiemMy 0e3 BRICTPOCHHOTO MEXaHM3Ma PearupoBaHus Ha HUX.

4. Puck Bbiropanusi. CodueraHwe BBICOKOTO 00beMa PYTHHHOM  OTUYETHOCTH
(MOATBEPKAAETCS YHaCTUEM B JIBYX Pa3HBIX MAacCCHBAX IMArHOCTUKU) M BBISIBICHHBIX 1€(DUIIUTOB
0a30BbIX KOMIETEHLUI SBISETCS MpsIMBIM  (HAaKTOPOM TMPO(PECCHOHATBHOTO BBITOPAHUS
HeJarOTHYECKUX KaJpoB.

5. MaccoBass moTpe0HOCTHL B aJpecHoil momaep:xkke. [lomaBnsromee OONBIIUHCTBO
coTpyaHUKOB (50%-79%) HaxonmsaTcss B «KpacHOW 30HE» pPUCKa WM Ha mopore neduiura. ITo
O3HayaeT, 4Tro (poHTaJIbHbIE (GopMaTel 00ydeHUs (KypChbl MOBBIIICHHUS KBaIM(UKAUH Ha
OoJbITyI0 ayAuTOpHI0) OyayT HedPhEeKTHBHBI, TpeOyeTcss TouedyHas paboTa C KaxIabIM
CTELUATHCTOM.

Pexomenganuu Ha 2026-2027 yyeOHblii rojg
PykoBoauTesisim 00pa3oBaTe/ibHbIX OPraHU3aALMUIA:

1. Jlist perieHust mpo0IeMbl KpUTHYECKH HU3KUX KOMMYHHKAaTUBHBIX HaBBIKOB B MOAY 110
HE00XO0IUMO 3aIIaHUPOBATH PAKTHKYMBI JIJIs1 pa0OTHI ¢ KOH(DIUKTHBIMH CUTYAIUSIMHA «yYUTEIb
— POAUTEINDBY, KYUUTEIb-YUEHUK), KYUUTEIb-YUUTEIb).

2. B MOAY Jlumieii B x0/1e TOCEUICHUS YPOKOB CIIENaTh 00s13aTEIbHBIM pa300p YPOKOB HE C
TOYKH 3PEHHS] KOHTPOJS, a C TMO3ULUUU OTPAaOOTKH KOHKPETHBIX JCPUIMTHBIX METOMAUK,
BBISIBJICHHBIX cUCTeMOU « TpaekTopus».

3. B3sare Ha koHTpONH peanu3anuio MOMoBg, pazpabotannbix cotpyaaukamu [ITHITIIM.

OTtneny oOpa3oBaHusi AAIMUHUCTPAUMU ropoaa 3eu:
1. Oxka3bIBaTh cojeHCTBHE 00IIe00pa30BaTEeIbHBIM OpPTraHU3aIUsIM B OpraHu3aIiuu padoTh

II0 BBIABJICHUIO HpO(beCCI/IOHaJIBHBIX ,Zle(bI/II_[I/ITOB C IIOMOIIBKO pGFHOHaﬂbHOﬁ CUCTEMBI
«Tpaexktopus».

I'maBHEIN cnenMaIUCT OTACIIA C.H. JIpicenko



	Рекомендации на 2026-2027 учебный год
	Руководителям образовательных организаций:
	1. Для решения проблемы критически низких коммуникативных навыков в МОАУ ЦО необходимо запланировать практикумы для работы с конфликтными ситуациями «учитель — родитель», «учитель-ученик», «учитель-учитель».
	2. В МОАУ Лицей в ходе посещения уроков сделать обязательным разбор уроков не с точки зрения контроля, а с позиции отработки конкретных дефицитных методик, выявленных системой «Траектория».
	3. Взять на контроль реализацию ИОМов, разработанных сотрудниками ЦНППМ.
	Отделу образования администрации города Зеи:
	1. Оказывать содействие общеобразовательным организациям в организации работы по выявлению профессиональных дефицитов с помощью региональной системы «Траектория».

