
 

 
Заявка на участие в муниципальном этапе конкурса  

«Воспитать человека – 2026» 
 

 
Наименование образовательной организации  муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя                 
общеобразовательная школа № 5 г. Зея  
Номинация  

 
Ф.И.О. 

конкурсанта 
(полностью) 

Педагогический 
стаж, образование 

Место работы, 
должность 

Ссылка на 
конкурсные 
испытания 
заочного 

(отборочного) 
этапа 

Рабочий, телефон, 
рабочая 

электронная 
почта 

Личный телефон, 
личная 

электронная 
почта 

Горевая Людмила 
Евгеньевна 

14 лет, среднее 
профессиональное 

МОАУ СОШ № 5  schooi5_zeya@inbox.ru 
8 (416-58) 3-12-33 

89243482539 
mila.gorevaya@yandex.

ru 
 

Тема педагогического 
мероприятия с 

обучающимися/воспитанникам
и 

Возраст 
обучающихся/воспитанников 

Количество 
обучающихся/воспитанников 

Необходимое оборудование 

«В гостях у оленевода: встречаем 
Солнце вместе!» 

8-9 лет 12  

Директор                                                  Е.В. Юрчук 

Дата 05.03.2026 

mailto:schooi5_zeya@inbox.ru


 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

участника областного профессионального конкурса 
«Воспитать человека – 2026» 

 
1.  Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество Горевая Людмила Евгеньевна 
Муниципальное образование/государственная 
образовательная организация 

Зейский городской округ 

Населенный пункт город Зея 
Дата рождения (день, месяц, год) 04.03.1989 
Ссылка на конкурсное испытание заочного этапа 
«Медиавизитка» 

 

2. Трудовая деятельность 
Название образовательной организации (по 
уставу) 

муниципальное общеобразовательное 
автономное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 5  

Должность (по штатному расписанию) учитель начальных классов 
Преподаваемые предметы Русский язык, литературное чтение, 

математика, окружающий мир, ИЗО, труд. 
Классное руководство в настоящее время 1В класс 
Квалификационная категория Высшая квалификационная категория 
Почетные звания и награды (наименования и даты 
получения) 

 

Общий трудовой стаж (полных/неполных лет 
на момент заполнения инфокарты) 

14 лет 

Общий педагогический стаж (полных лет на 
момент заполнения инфокарты) 

14 лет 

3.  Образование 
Образование (укажите название и год окончания 
профессиональной образовательной организации, 
факультет) 
Специальность, квалификация по диплому 

Государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального 
образования «Амурский педагогический 
колледж», 2010 год, учитель начальных 
классов с дополнительной подготовкой в 
области коррекционно-развивающего 
обучения, преподавание в начальных 
классах  

Дополнительное образование (указать, какое) Отделение дополнительного 
профессионального образования 
Общества с ограниченной 
ответственностью «Центр непрерывного 
образования и инноваций», 2018 год, 
учитель математики и информатики 
ООО «Инфоурок», 2019 год, учитель 
музыки, музыка: теория и методика 
преподавания в сфере  начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования 

4. Общественная деятельность 
Участие в общественных организациях 
(укажите название, направление деятельности и 
дату вступления) 

Руководитель ШМО учителей начальных 
классов с 01.09.2021 года 
Руководитель школьного волонтерского 
отряда с 01.10.2023 года. 

Участие в деятельности управляющего совета 
образовательной организации 

- 

Работа в органах государственной власти, 
муниципальной власти (укажите название, годы 
работы, должность) 

- 



 
Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, федеральных, 
международных   программ   и   проектов 
(с указанием статуса участия) 

- 

Членство в профсоюзной организации 
работников образования (укажите дату 
вступления) 

 

5.  Досуг 
Хобби чтение книг 
Спортивные увлечения езда на велосипеде 
Сценические таланты чтение стихотворений, вокал 

6.  Контакты 
Рабочий телефон с междугородным кодом 8(416) 58 31233 
Мобильный телефон 89243482539 
Рабочая электронная почта schooi5_zeya@inbox.ru 
Личная электронная почта mila.gorevaya@yandex.ru 
Адрес сайта образовательной организации https://zeyasosh5.obramur.ru 

7. Профессиональные ценности 
Чему нельзя научиться без сотрудничества с 
педагогом? 

Без активного взаимодействия с 
педагогом трудно освоить некоторые 
важные компетенции и навыки, особенно 
те, которые требуют наставничества, 
индивидуальной поддержки. 
Эффективное обучение и воспитание 
требует тесного сотрудничества с 
педагогом, поскольку именно учитель 
обеспечивает необходимые стимулы, 
поддержку и направления для 
полноценного личностного роста 
учащегося. 

«Я поведу тебя в…» 
Куда бы вы обязательно повели 
учеников из другого региона, 
приехавших к вам в гости? 

Я поведу вас в волшебный мир города 
Зеи, где природа и культура 
переплетаются в удивительную 
гармонию! Зея — небольшой город в 
Амурской области, расположенный на 
берегу одноимённой реки и окружённый 
живописной природой. Если бы ученики 
приехали сюда из другого региона, то 
прогулка по городу должна была бы стать 
увлекательным приключением, которое 
познакомило бы ребят с местной 
культурой, историей и природными 
достопримечательностями. Предлагаю 
отправиться в пешее путешествие вдоль 
берега реки. Мы пройдем мимо красивых 
природных уголков, насладимся тишиной 
леса и поймём, почему этот регион 
называют настоящей жемчужиной 
Дальнего Востока. Начнём путешествие 
по набережной города, откуда 
открывается прекрасный вид на реку Зею. 
Здесь можно насладиться видами 
природы, сделать фотографии и 
почувствовать атмосферу спокойствия и 
умиротворённости. После прогулки 
прогуляемся по парку культуры и отдыха, 
где ребята смогут отдохнуть и поиграть в 
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активные игры. И в заключении проведём 
мастер-класс по изготовлению 
традиционных изделий ручной работы, 
кулинарии или рукоделию, чтобы каждый 
ребенок увез домой частичку уникальной 
культуры  города Зея. 

Как педагогу мне еще предстоит 
научиться… 

Каждый педагог постоянно находится в 
поиске новых знаний и опыта, ведь 
профессия учителя требует непрерывного 
саморазвития и совершенствования. 
Постоянное повышение квалификации 
также важны для педагога. Регулярное 
участие в семинарах, конференциях, 
курсах повышения квалификации, чтение 
профессиональной литературы позволяют 
оставаться востребованным специалистом 
и отвечать современным требованиям 
образовательной системы. Поэтому, мне 
еще предстоит научиться многому, ведь я 
учусь вместе со своими учениками. 

Ваши увлечения, в которых вы могли 
бы стать примером для своих учеников 

Поддерживать личный пример — одна из 
ключевых составляющих успешного 
воспитания и обучения. Именно поэтому 
я стараюсь воспитывать своих учеников 
личным примером. Одним из главных 
качеств хорошего педагога является 
стремление к открытию новых знаний. 
Чтение книг, посещение музеев, выставок 
и библиотек повышают уровень 
профессионализма и показывают детям 
важность постоянного 
самосовершенствования. Разнообразные 
хобби, будь то музыка или кулинария, 
раскрывают творческий потенциал и 
показывают, насколько важна любовь к 
искусству и эстетическим ценностям. Они 
становятся источником вдохновения и 
интереса к миру вокруг. Активное участие 
в волонтерском движении, помощь 
нуждающимся людям или животным 
показывает высокий моральный облик и 
способствует воспитанию гуманизма и 
социальной ответственности у учеников. 

8. Жанровые фотографии (парные фотографии в процессе профессиональной 
деятельности, не более 3 фотографий) 

  
 
Правильность сведений,  представленных в информационной 
карте, подтверждаю: 
 
___________________                       __________________________________ 
         (подпись)               (фамилия, имя, отчество участника) 

« »  2026 г. 
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