
 
 

Информационно-аналитическая справка  
по результатам мониторинга реализации целевой модели наставничества  

в образовательных организациях города Зеи 
 
06.06.2025                                                                                                                   г.Зея 
  
 На основании приказ отдела образования администрации города Зеи от 
26.05.2025 № 205-од «О проведении мониторинга реализации целевой модели 
наставничества» в период с 26 мая по 06 июня образовательными организациями 
города Зеи был проведен внутренний мониторинг реализации целевой модели 
наставничества в соответствии с утвержденным Положением.  
 
 На втором этапе осуществлялся мониторинг реализации целевой модели 
наставничества на уровне муниципалитета в соответствии с Положением, с 
учетом представленных образовательными организациями информационно-
аналитических справок. 

Оценка результативности реализации целевой модели наставничества в 
разрезе образовательных организаций представлена в таблице (приложение). 

Исходя из анализа полученных данных имеем следующие результаты: в 
образовательных организациях, участвующих в реализации целевой модели 
наставничества, - 48 молодых педагогов, стаж работы которых не превышает 
3 лет, 44 (92%) из них имеют наставника. 

Для 42 (88%) молодых педагогов разработаны персонализированные 
программы, процент выполнения персонализированных программ – 93%, 17 
(35%) молодых педагогов – участвовали в течение учебного года в работе 
стажировочных площадок, 26 (54%) принимали участие в конкурсном 
движении, проводили открытые занятия. 

В образовательных организациях 42 наставника, закрепленных за 
молодыми педагогами, из них 39(93%) имеют высшую или первую 
квалификационные категории, или стаж работы свыше 10 лет, что 
свидетельствует о высоком профессионализме наставников, 10 педагогов-
наставников прошли курсы повышения квалификации по вопросам 
наставничества. 

Уровень удовлетворенности молодых педагогов участием в программе 
наставничества составил 97%, наставников – 95%. 

Доля молодых педагогов, оставшихся в профессии после первого года 
работы составила 94%. Все эти показатели свидетельствуют о том, что 
реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях 
города осуществляется целенаправленно, эффективно.  

 
Адресные рекомендации по реализации целевой модели 

наставничества в 2025-2026 учебном году 
 
Руководителям образовательных организаций: 

1. Продолжить реализацию целевой модели наставничества. 



2.  При реализации наставничества составлять персонализированные 
программы сроком не более года. 
3. Расширять модели взаимодействия используя не только 
распространенную «опытный педагог – молодой специалист», но и такие как 
«лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий 
профессиональные затруднения в сфере коммуникации», «педагог-новатор – 
консервативный педагог», «опытный предметник – неопытный предметник». 
4. Общеобразовательным организациям рассмотреть и внедрить модель 
наставничества «учитель - ученик» (при работе с детьми «группы риска», 
одаренными детьми), «ученик – ученик». 
5. На регулярной основе осуществлять обратную связь от участников 
программ наставничества с целью корректировки персонализированных 
программ. 
6. Расширять мероприятия по поддержке молодых педагогов или 
педагогов, пришедших из других сфер в образование, особенно на начальных 
этапах карьеры, включив дополнительные возможности для повышения 
квалификации и профессионального развития. 
7. Регулярно обновлять информацию во вкладке «Наставничество» на 
сайтах образовательных организаций. 
 

Отделу образования администрации города Зеи: 
1. Обеспечить информационную и методическую поддержку 
образовательным организациям при реализации целевой модели 
наставничества. 
2. Продолжить оказывать консультативную помощь наставникам, 
запланировать круглый стол для наставников с целью представления опыта 
работы по реализации наставничества в образовательной организации. 
3. Продолжить информирование образовательных организаций о 
возможности представления опыта реализации наставничества на различном 
уровне, включая участие в конкурсном движении. 
4. Продолжить ведение мониторинга реализации целевой модели 
наставничества. 
 
 
 
Главный специалист 
отдела образования                                                                            С.Н. Лысенко 
 



Приложение  

Оценка результативности реализации целевой модели наставничества 

№ 
п/п 

Критерий Показатели СОШ 
№ 1 

ЦО Лицей  СОШ 
№ 4 

СОШ 
№ 5 

Ровесник  СШ д/с 
№ 3 

д/с 
№ 4 

д/с № 
12 

д/с № 
14 

д/с № 
15 

д/с № 
19 

1.  Нормативное 
обеспечение 
реализации 
целевой модели 
наставничества 

Наличие нормативно-правовых документов, определяющих порядок и условия осуществления наставничества в образовательной 
организации 

Приказ о реализации 
целевой модели 
наставничества 

+  +  + + + + + + + + + 

Приказ «Положение о 
наставничестве» 

+  +  + + + + + + + + + 

Приказ о назначении 
куратора  

+  +  + + +  + + + + + 

Наличие «дорожной 
карты» 

+  +  + + + + + + + + + 

Приказ о мониторинге +  -  + - - + + + + + + 
Приказ о закреплении 
наставнических пар 

+  +  + + +  + + + + + 

Другие нормативные 
акты образовательной 
организации (указать 
какие) 

  +  -         

2.  Включение 
педагогов-
молодых 
специалистов в 
программы 
наставничества в 
роли 
наставляемого 

Количество молодых 
специалистов (стаж 
работы от 0 до 3 лет) в 
образовательной 
организации 

7 5 7 7 2 0 4 2 2 2 6 3 1 

Количество молодых 
специалистов (стаж 
работы от 0 до 3 лет) в 
образовательной 
организации, за 
которыми закреплен 
наставник 

4 5 7 7 2 0 4 2 2 2 6 3 0 



3.  Обеспечение 
непрерывного 
профессиональн
ого развития 
педагогических 
работников 

Количество 
персонализированных 
программ 
наставничества, 
разработанных и 
утвержденных в 
образовательной 
организации 

4 5 7 - 2 4 3 2 2 2 6 3 2 

Количество молодых 
специалистов, 
участвующих в 
стажерских 
площадках в роли 
стажера 

0 - 0 7 2 - - 2 0 0 6 - - 

Количество 
наставников, 
прошедших КПК по 
вопросам 
наставничества 

0 - 1 2 0 1 1 1 2 1 - 1 - 

4.  Включение 
педагогов в 
программы 
наставничества в 
роли наставника 

Количество 
педагогов, 
выполняющих 
функции наставника 
над молодыми 
специалистами 

4 5 7 6 2 2 1 2 2 2 6 3 - 

Количество 
педагогов-
наставников, 
имеющих 
высшую/первую 
квалификационные 
категории или стаж 
работы свыше 10 лет 

3 5 5 6 2 2 0 2 2 2 6 3 1 

5.  Уровень 
вовлеченности 
педагогов в 
систему 
наставничества 

Частота встреч 
наставников с 
молодыми 
специалистами 
(среднее количество 

2 - 4-12 4 4 2 2 2 3-4 5 4 4 4 



индивидуальных 
консультаций, 
совместных занятий 
наставника с 
наставляемым 
педагогом в течение 
месяца) 

6.  Результативност
ь реализации 
персонализиров
анных программ 

Доля выполнения 
персонализированных 
программ 

85 100 98 - 100 75 100 100 100 100 70 100 85 

7.  Поддержка 
мотивации 
молодого 
педагога  

Участие молодого 
педагога в 
конкурсах, 
конференциях, 
проведение 
открытых 
мероприятий и т.д. 

0 - 7 2 1 - - 2 2 2 6 3 1 

8.  Уровень 
удовлетворенно
сти молодых 
педагогов 
участием в 
программе 
наставничества 

Отношение 
количества 
наставляемых, 
удовлетворенных 
участием в 
программах 
наставничества, к 
общему количеству 
наставляемых 

90 80 100 99 100 - 100 100 100 100 100 100 100 

9.  Уровень 
удовлетворенно
сти наставников 
участием в 
программе 
наставничества 

Отношение 
количества 
наставников, 
удовлетворенных 
участием в 
программах 
наставничества 

78 80 86 88 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

10.  Профессиональн
ая адаптация 

Доля педагогов, 
оставшихся в 
профессии после 
первого года работы 

85 100 88 100 50 - 100 100 100 100 100 100 100 
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