
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЗЕИ 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

(ООА) 
 

П Р И К А З 
 

12.05.2026                                      г.Зея                                     № 180 - од 
 
 

 О проведении муниципального конкурса  
«Лучшая персонализированная программа наставничества» 

  
 

В целях реализации целевой модели наставничества в образовательных 
организациях, выявления и распространения эффективных практик 
персонализированного наставничества, повышения профессионального 
уровня педагогов 
п р и к а з ы в а ю: 
1. Провести муниципальный конкурс «Лучшая персонализированная 
программа наставничества» в период с 15 мая по 15 июня 2026 года. 
2. Утвердить положение о муниципальном конкурсе «Лучшая 
персонализированная программа наставничества» (приложение). 
3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций довести 
данный приказ до педагогических работников и обеспечить активное участие 
педагогов-наставников в конкурсе. 
4. Контроль за исполнением приказа возложить на главного 
специалиста отдела образования Лысенко С.Н. 
 
 

Начальник отдела                                                       О.В.Максимишина                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 
к приказу отдела образования 

администрации г.Зея 
от 12.05.2026 №  180-од 

 
 
 

Положение 
о муниципальном конкурсе   

«Лучшая персонализированная программа наставничества» 
 

1.Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 
и проведения муниципального конкурса «Лучшая персонализированная 
программа наставничества» (далее – Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является отдел образования администрации 
города Зеи. 

1.3. Конкурс проводится среди педагогических работников 
образовательных организаций (дошкольных, общеобразовательных, 
дополнительного образования), реализующих программы 
персонализированного наставничества в парах (группах) «наставник – 
наставляемый». 

 
2. Цель и задачи Конкурса 

 
2.1. Цель конкурса -  выявление, поддержка и распространение лучших 
практик разработки и реализации персонализированных программ 
наставничества. 
2.2. Задачи конкурса: 
- активизация деятельности педагогов по проектированию индивидуальных 
траекторий профессионального развития молодых/вновь прибывших 
специалистов;   
- развитие компетенций педагогов-наставников в области проектирования и 
рефлексии наставнической деятельности;   
- создание муниципального банка эффективных персонализированных 
программ наставничества;   
- повышение престижа наставнической деятельности; 
- формирование муниципального банка лучших персонализированных 
программ наставничества для повышения эффективности наставнической 
деятельности в муниципалитете. 

 



3. Участники Конкурса 
 

3.1. К участию приглашаются педагогические работники 
образовательных организаций, осуществляющие функции наставника.  

3.2. Участие может быть индивидуальным или командным (до 2 человек 
– наставник + наставляемый, представляющий результаты совместной 
работы). 

3.3. Количество участников Конкурса от одной образовательной 
организации не ограничено. 

3.4. Каждый участник (команда) может представить только одну 
конкурсную работу. 

   3.5. Участие в конкурсе является добровольным. 
 

4. Этапы и сроки проведения 
 

4.1. Конкурс проводится в один этап (заочный) в период с 15 мая по 15 
июня 2026 года. 

4.2. Приём заявок и конкурсных материалов: с 15 мая по 8 июня 
(включительно). 

4.3. Экспертиза и подведение итогов: с 9 июня по 15 июня. 
4.4. Объявление результатов: не позднее 16 июня 2026 года. 
 

5. Требования к конкурсным материалам 
 

5.1. На Конкурс представляется персонализированная программа 
наставничества, разработанная для конкретной пары (группы) «наставник – 
наставляемый» и реализованная в течение не менее 6 месяцев. 
5.2. Программа должна включать: 
- Титульный лист (название ОО, Ф.И.О. автора(ов), должность, название 
программы, сроки реализации). 
- Пояснительная записка (актуальность, цели, задачи, категория 
наставляемого, описание его профессиональных дефицитов (на основе 
диагностики).  
- Паспорт программы (сроки, этапы, формы наставничества 
(очная/дистанционная/смешанная), планируемые результаты). 
- Индивидуальный план развития наставляемого (конкретные мероприятия, 
сроки, ответственные, формы контроля (таблица). 
- Методическое обеспечение (используемые методики, технологии, 
диагностический инструментарий). 



- Результаты реализации (динамика профессионального роста наставляемого, 
достижения (победы в конкурсах, открытые уроки, снижение числа 
методических ошибок и др.).  
- Самоанализ наставника (трудности, находки, рефлексия собственного 
опыта). 
5.3. Требования к оформлению:  
- формат – Word;   
- объём – не более 15 страниц (без приложений);   
- шрифт Times New Roman, 14 кегль, полуторный межстрочный интервал;   
- таблицы, схемы, фотографии (до 5 шт.) – в приложениях;   
5.4. Материалы, не соответствующие требованиям, к рассмотрению не 
принимаются. 
5.5. Участникам Конкурса необходимо в срок по 8 июня 2026 года 
представить: 
- заявку на участие в Конкурсе, заверенную печатью и подписью руководителя 
ОО (Приложение 1); 
- копию приказа руководителя образовательной организации об исполнении 
конкурсантом функций наставника, или приказ о закреплении наставнических 
пар; 
- согласие на размещение конкурсных материалов на сайте отдела образования 
(Приложение2); 
- согласие на обработку персональных данных (Приложение 3); 
- персонализированную программу наставничества. 
5.6. Заявки, поступившие после указанного срока не рассматриваются. 
5.7. Материалы Конкурса отправляются Лысенко С.Н. на адрес электронной 
почты: lysenko@ooazeya.ru с пометкой в теме письма «На конкурс». 
Материалы отправляются архивированной папкой. Папку подписать по 
фамилии участника Конкурса. 
 

6. Критерии оценивания 
 

6.1. Обоснованность и адресность программы (диагностика дефицитов, 
конкретность целей).  
6.2. Логика структуры и полнота содержания (наличие всех разделов, 
последовательность). 
6.3. Практическая значимость (реалистичность мероприятий, применимость в 
других ОО).  
6.4. Инновационность и вариативность форм наставничества. 
6.5. Результативность (конкретные достижения наставляемого, измеримые 
показатели). 

mailto:lysenko@ooazeya.ru


6.6. Рефлексивность (анализ наставником своего опыта, выводы, 
перспективы). 
6.7. Культура оформления. 
2 балла – полное соответствие критерию; 
1 балл – неполное соответствие критерию; 
0 баллов – несоответствие критерию. 
 

7. Порядок подведения итогов и награждение 
 

7.1. Жюри Конкурса формируется из числа членов рабочей группы по 
внедрению целевой модели наставничества, педагогических работников. 
7.2. Состав жюри закрепляется приказом начальника отдела образования. 
7.3. Каждая работа оценивается не менее чем тремя членами жюри. Итоговый 
балл – среднее арифметическое. 
7.4. Победитель (I место) и призёры (II и III места) награждаются дипломами 
отдела образования администрации города Зеи. 
7.5. Участникам, не занявшим призовых мест, вручаются сертификаты 
участника. 
7.6. Лучшие программы публикуются в муниципальном сборнике «Лучшие 
практики наставничества» и размещаются на сайте отдела образования. 
7.7. Жюри оставляет за собой право присуждать специальные номинации. 
7.8. Вручение дипломов победителей и призеров состоится на августовской 
педагогической конференции. 
 

Приложение 1 
к положению о муниципальном конкурсе 

«Лучшая персонализированная программа наставничества» 
 

Заявка  

участника муниципального конкурса «Лучшая персонализированная 
программа наставничества» 

ФИО участника  

Должность  

Место работы  

Квалификационная 
категория (при наличии) 

 



Сколько лет является 
наставником 

 

 

Руководитель организации_____________________/____________________ 
      (подпись)                            (расшифровка) 
 

Дата подачи заявки «_______»________________2026 г. 

 
Приложение 2 

к положению о муниципальном конкурсе 
«Лучшая персонализированная программа наставничества» 

 

 

Согласие на размещение конкурсных материалов 

Я, ______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Лучшая 
персонализированная программа» в 2026 году и внесение сведений в базу 
данных об участниках конкурса и размещение конкурсных материалов на 
сайте отдела образования. 

 

 

«_______»_____________2026 г.                                             __________________ 
           (подпись) 

 

 

Приложение 3 
к положению о муниципальном конкурсе 

«Лучшая персонализированная программа наставничества» 
 
 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 
Я, _______________________________________________________________,  
                                                         (ФИО)  



даю свое согласие отделу образования администрации города Зеи на 
обработку моих персональных данных, относящихся исключительно к 
перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, 
отчество, пол.  
Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в 
целях участия в муниципальном конкурсе «Лучшая персонализированная 
программа наставничества», а также на хранение данных на электронных 
носителях.  
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в 
отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения 
указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену 
информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также 
осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации.  
Я проинформирован, что отдел образования администрации города Зеи 
гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации как 
неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.  
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных 
данных или в течение срока хранения информации.  
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному 
заявлению.  
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и 
в своих интересах.  
 
 
«____» ___________ 2026 г. ____________________ /_____________________/  
                                                         Подпись                             Расшифровка подписи 
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