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В 2017 году основной целью муниципальной политики в сфере 
образования, поставленной перед системой образования   являлось – 
обеспечение доступности качественного образования на всех уровнях, 
включая дошкольное, начальное, общее, основное общее и среднее общее 
образование.  

Для достижения поставленной цели в течение года в сфере образования 
города решались следующие управленческие задачи. 

 Выполнялись мероприятия по реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 07 мая № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», определенных Планом мероприятий 
(«дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение 
эффективности образования в городе Зея».   

Проводилась работа по   повышению   доступности услуг в сфере 
образования, направленных на развитие одаренных детей, проживающих на 
территории города, была продолжена системная работа образовательных 
организаций по раннему выявлению одаренных детей. В целях 
удовлетворения запросов, обучающихся и их родителей в течение года в 
общеобразовательных организациях и организациях дополнительного 
образования города Зеи активно работали кружки, секции, студии, клубы и 
другие объединения дополнительного образования и внеурочной 
деятельности. 

 Продолжена работа по   обеспечению доступности дошкольного 
образования и созданию условий для реализации федерального 
государственного образовательного стандарта общего образования. 
Организована работа в образовательных организациях города по 
независимой оценке качества образования. 

 Обеспечена информационная открытость системы образования города. 
Созданы условия для непрерывного повышения квалификации педагогов 
через работу экспериментальных и инновационных площадок на базе 
образовательных организаций города Зеи.   

В образовательных организациях города организована эффективная   
деятельность органов государственно-общественного управления и 
привлечение родительской общественности к управлению образовательной 
организацией, активно развивалось социальное партнерство.  

Проведена работа по обеспечению жизнеустройства детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

Организованы мероприятия по   укреплению материально-технической 
базы ОО, созданию безопасного образовательного пространства; 
организации летнего отдыха и занятость несовершеннолетних в летний 
период. 

Дошкольное образование  



Услугами дошкольного образования по состоянию на 01.02.2018 года 
охвачено 75% детей в возрасте от 1 года до 7 лет (01.01.2017 – 74%, на 
01.01.2016 – 73,1%), в том числе: 

59% детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
16% детей в возрасте от 1 года до 3 лет. 
Актуальный спрос на места в детские сады города Зеи для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет отсутствует.  
Количество детей, состоящих на очереди в дошкольные 

образовательные организации г. Зеи (далее – ДОО) по состоянию на 
01.02.2018 года составляет 378 детей 2015-2017 года рождения, в том числе 
84 ребенка, относящихся к льготной категории (на аналогичный период 2017 
года было зарегистрировано в очереди 424 чел. согласно данным АИС-
Комплектование).  

При комплектовании групп с 01.09.2017 обеспечено местами более 270 
детей 2014-2016 года рождения (выпуск 2017 года – 259 детей). Для решения 
проблемы нехватки мест в ДОО проведено уплотнение групп, что позволило 
создать дополнительно около 20 мест. Но актуальный спрос на 
предоставление мест в ДОО для детей в возрасте до трёх лет остается. По 
состоянию на 01.01.2018 года 6,5% детей 2016 года рождения от желающих 
получить место в ДОО в 2017 году не были обеспечены местами в связи с 
отсутствием мест. Помимо этого, проблемой является отсутствие группы 
раннего возраста в МДОБУ д/с № 11. Многие родители желали бы 
определить своих детей именно в этот детский сад по территориальной 
принадлежности и отказываются от альтернативных предложений в другие 
ДОО (7% от желающих получить место в ДОО в 2017 году), либо 
соглашаются определить ребенка в другой детский сад с учетом 
последующего перевода (13% от желающих получить место в ДОО в 2017 
году). 

Средний процент посещаемости дошкольных образовательных 
организаций за 12 месяцев 2017 года – 62% (2016 год – 64%, 2015 год – 70%). 
Снижение связано с изменением периода комплектования детей с июня на 
сентябрь, что в свою очередь влияет на адаптационный период и в целом на 
посещаемость.  Размер платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за ребенком составляет в день 188,7 руб., 
средний размер родительской платы в месяц – 3884,08 руб. 

В 2017 году продолжили свою деятельность хорошо зарекомендовавшие 
себя вариативные формы дошкольного образования: класс предшкольной 
подготовки на базе Центра образования, который в течение 2017 года 
посещало в среднем 20 детей, центры игровой поддержки ребенка (ЦИПР) на 
базе МДОБУ д/с № 4 и МДОАУ ЦРР-д/с № 14. В среднем в течение 2017 
года услугами ЦИПР воспользовались более 20 семей с детьми раннего 
возраста. 

Муниципальные дошкольные образовательные организации по 
состоянию на 31.12.2017 года в соответствии с муниципальным заданием и 
СанПиН укомплектованы на 100%. 



Общее образование 
Обновление содержания и технологий общего образования определены 

в качестве приоритетных мер в области модернизации образования в 
Основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации 
на период до 2018 года.  

Система общего образования, сложившаяся в городе Зея обеспечивает 
права детей на получение образования разного уровня и в различных формах. 
Существенной характеристикой образовательной сети является ее 
дифференцированность, позволяющая удовлетворить различные 
образовательные потребности обучающихся: Лицей; Центр образования; 3 
средние общеобразовательные школы.    

Сегодня система общего образования предоставляет возможность 
получать качественное образование в разных формах: очное и заочное 
(вечернее отделение - Центр образования), образование повышенного уровня 
(МОБУ Лицей), начальное профессиональное обучение на базе МОБУ ЦО   и   
профильное обучение, которое осуществляется во всех общеобразовательных 
школах: МОАУ СОШ № 1, МОБУ Лицей, МОБУ СОШ № 4, МОБУ СОШ № 
5, МОБУ ЦО.  Нужно сказать, что в каждой из перечисленных 
образовательных организаций сложилась своя модель профилизации 
обучения. Достигнут  100 % уровень профильного обучения на уровне 
среднего общего образования: профильное обучение осуществляется по 12 
направлениям (2016 год - 8 направлений): социально-гуманитарный, 
инженерный, военно-пограничный, МВД, физико-математический, химико-
биологический (с целью  решения кадровых проблем региона и 
муниципалитета в том числе: нефтегазовое направление на базе МОБУ СОШ 
№ 4 и профильная медицинская группа на базе МОБУ Лицей), социально-
экономический, энергетический, профессиональная подготовка на базе 
МОБУ ЦО (водители, автослесари).  

По запросу обучающихся и их родителей в 2017 году были открыты: 
предпрофильный экологический класс на базе МОАУ СОШ № 1 и 
предпрофильный аэрокосмический класс на базе МОБУ СОШ № 4. 
Подписаны договоры о сотрудничестве с БГПУ и АМГУ, установлены шефы 
предпрофильных классов: войсковая часть № 23019   и Зейский заповедник. 

 В 2017 году опыт муниципалитета по профильному обучению и 
профессиональной ориентации школьников   был представлен на 
региональном уровне. 

По окончанию 2016/2017 учебного года численный состав 
обучающихся составил 2890.  Это на 37 человек больше, по сравнению с 
прошлым годом (2853).  

Итоги 2016/2017 учебного года по городу показали при 98,9% 
успеваемости качество знаний на всех уровнях образования составило 37,7%. 

Показатель освоения образовательного стандарта для получения 
аттестата о среднем общем образовании составляет 97,8%.  Аттестаты за курс 
средней общеобразовательной школы получили 175 выпускников.  



 Аттестат с отличием и медаль РФ «За особые успехи в учении» 
получили 16 выпускников. В прошлом году 14 выпускников. 

Результаты   итоговой аттестации   2017 года   показали следующее: 
- повысился средний балл по следующим предметам: русский язык (на 

2,1), математика Б (на 0,1), физика (на 2,7), история (на 6,8), обществознание 
(на 1,2), литература (на 7); 

- уменьшился процент выпускников, не преодолевших минимальный 
порог: по истории на 15,6 %, географии на 5,7 %, физике на 4,3%; 

- увеличилось количество выпускников до 40, получивших от 85 
баллов и выше; выпускницы Герасимович Юлия (МОБУ ЦО) и Малышевская 
Полина (МОАУ СОШ № 1) получили 100 баллов по русскому языку; 

- все выпускники МОБУ СОШ № 4 преодолели минимальный порог по 
всем предметам. 

Поступление выпускников в 2017 году:  
Высшие учебные заведения –74,8 % (в 2016 году - 65%) 
Организации среднего профессионального образования – 14 % (в 2016 -

17%). 
Начальное профессиональное образование – 2,2 % (в 2016 году - 4%) 
Трудоустроены – 5,6 % (в 2016 году - 11%). 
В системе образования города активно реализуются инновационные 

проекты. 
В настоящий момент инновационная инфраструктура   системы 

образования   города Зеи   представлена 9   региональными инновационными 
площадками (9 образовательных организаций, что составляет 64 % от общего 
числа образовательных организаций).  

Организациями-кураторами инновационных площадок   являются: 
министерство образования и науки Амурской области, Амурский областной 
институт развития образования и   отдел образования администрации города 
Зеи. Анализ показывает, что в инновационную деятельность включены 
образовательные организации всех типов и видов.  

Так, среди образовательных организаций, являющихся региональными 
инновационными площадками - 1 организация   дополнительного 
образования (25% от общего количества площадок), 2 организации общего 
образования (25% от общего количества площадок), 6 дошкольных 
образовательных организации (66 % от общего числа инновационных 
площадок). Тематическими приоритетами деятельности региональных 
инновационных площадок являются следующие направления:  

 
• проекты, связанные с активизацией и поддержкой образовательной 

субъектности у детей и взрослых (МДОБУ    д/с № 4 - 2 проекта), МБО 
ДО ДДТ «Ровесник» (2 проекта), МДОАУ д/с № 12, МДОАУ д/с №14);  

 
• проекты, объединяющие различные инновационные образовательные 

практики, ориентированные на построение различных форм 
коммуникационных отношений между участниками образовательного 



процесса, построение эффективных коммуникативных сред, как 
пространства образовательного развития личности (МОБУ Лицей – 2 
проекта);  

 
• проекты, объединяющие инновационные образовательные практики, 

связанные с организацией внешкольного воспитательно   - 
образовательного пространства, с выходом образовательной 
деятельности в социум (МДОБУ д/с № 19, МОБУ ЦО, МДОБУ д/с № 4, 
МДОАУ д/с № 3, МДОАУ д/с № 15).  

В 2017 году 4   образовательные   организации   города приняли 
участие в региональном конкурсе на присвоение статуса региональной 
инновационной площадки: 

• МДОАУ ЦРР д/с № 14 - проект: «Организация деятельности Центра 
игровой поддержки ребенка раннего возраста»; 

• МДОАУ д/с № 3 -  социальный проект: волонтерское движение 
«Планета добра»; 

• МДОАУ д/с № 15 -  проект: «Родной свой край люби и знай! 
• МОБУ Лицей - проект: «Моя профессия – мое будущее!». 

Данным организациям присвоен статус региональных инновационных 
площадок. 

Дополнительное образование –  
В городе осуществляет свою деятельность две организации 

дополнительного образования, подведомственные отделу образования: МБО 
ДО ДДТ «Ровесник» и МБОУ ДО ДЮСШ № 2 г. Зеи.  

В 2017 году в этих организациях работает 24 объединения (127 групп) с 
общим охватом 1251 человек (35% от общего числа обучающихся).  

На базе школ города в конце 2017 года по программам 
дополнительного образования и внеурочной деятельности занималось 2263 
школьника (80% от общего числа обучающихся) 

Всего в кружках, секциях, объединениях в соответствии со списками в 
журналах образовательных организаций на конец 2017 года занималось 9161 
человек, что составляет 322 % от общего количества учеников, т.е. каждый 
ученик в среднем занимался в 3 объединениях. В объединениях 
художественно-эстетического направления – 2425 чел. (27%); в духовно-
нравственном направлении –1010 чел. (11 %); в военно-патриотическом 
направлении 454 чел. (5%); в спортивно-оздоровительном направлении 
деятельности – 2192 чел. (24% от общего числа занимающихся 
дополнительным образованием). 

Фактически, количество детей, посещающих кружки и секции на базе 
различных образовательных организаций города Зеи, составило в 2017 году 
2507 человек, что составляет 88% от общего числа школьников.  

 
Федеральные государственные образовательные 



 Стандарты общего образования   
 В школах города продолжается поэтапное введение федеральных 
государственных образовательных стандартов: на уровне начального общего 
образования – 100% обучающихся, на уровне основного общего образования 
– 74% обучающихся учатся по новым стандартам. На уровне основного 
общего образования по стандартам (в режиме эксперимента) обучаются 
ученики школы № 4 (8, 9 классы) и школы № 5 (8 классы). На уровне 
среднего общего образования по новым стандартам в опережающем режиме 
учатся 10 классы МОБУ СОШ № 4, что составляет 15% обучающихся.  
 

Выявление и поддержка одаренных детей  
Развитие и поддержка молодых талантов - одна из приоритетных задач 

системы образования в городе.  
Для успешной социализации и эффективной самореализации детей и 

молодежи в 2017 году отделом образования проводилась работа по 
выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей.  

В конце 2017 года в сводном банке данных отдела образования   об 
одаренных детях зафиксировано 294 человека (10,2% от общего числа 
школьников), из них около 100 человек одарены в 2-3 видах деятельности. 
Наибольшее количество одарённых детей в 2017 году отмечены в 
практической деятельности (спортивная, организационная, в ремёслах) - 144 
человека, художественно-эстетической деятельности (139 чел.) и 
познавательной (107 чел.) деятельности. 

На муниципальном уровне сложилась определенная система работы с 
одарёнными детьми, детьми, имеющими повышенную мотивацию к 
обучению.  

Выявление и поддержка одарённых детей начинается ещё с 
дошкольного возраста. С этой целью в апреле 2017 года проведен городской 
интеллектуальный конкурс для детей дошкольного возраста «Умники и 
умницы».  

Для мотивации способных обучающихся и развития логического 
мышления в феврале 2017 года проводился городской конкурс для учеников 
вторых классов «Одарёныш».  

Традиционно в 2017 году проводились олимпиады среди выпускников 
начального общего образования по математике, русскому языку и 
окружающему миру. Награждение участников и призёров 
вышеперечисленных мероприятий проводилось за счёт спонсорских средств. 
 С целью пропаганды научных знаний и развития у школьников 
интереса к научной деятельности, выявления одаренных детей в ДДТ 
«Ровесник» проводятся игры интеллектуального клуба «Эрудит». Игры 
проводятся среди учащихся 3 – 11 классов школ города, в 2017 году 
традиционно проведено 9 игр. Тематика игр, как всегда, разнообразна: 
«Весёлая география», «Сказки А.С.Пушкина», «Памятники России», «В мире 
животных», «Религии мира», «Жизнь замечательных людей 19 века» и 
другие. 



Во всех общеобразовательных организациях города работают 
школьные научные общества учащихся (НОУ). Главной задачей НОУ 
является создание условий для развития творческих способностей 
обучающихся, стимулирование их поисковой, исследовательской 
деятельности. Итоги работы, обучающиеся представляют на научно-
практических конференциях различного уровня.  

В городской научно-практической конференции «Малая академия 
наук» в 2017 году приняли участие 130 человек. Работа конференции 
проходила в 9 различных секциях, было присуждено 27 призовых места.  

В областных научно-практических конференциях обучающимися 
МОБУ ЦО и МОБУ СОШ № 4 завоевано 3 призовых места. 

С 2005 года с целью поддержки одаренных детей 
общеобразовательных организаций города учреждена стипендия «Лучший 
ученик года» (учредитель - филиал ПАО «РусГидро-Зейская ГЭС»), которая 
присуждается по итогам городского конкурса среди обучающихся 
общеобразовательных организаций. Ежемесячную стипендию «Лучший 
ученик года» в размере 3000 рублей в месяц на конец 2017 года получало 6 
обучающихся. 

Отделом образования, ДДТ «Ровесник» в 2017 году организовано и 
проведено 190 творческих, спортивных, интеллектуально-познавательных 
конкурсов, мероприятий для одарённых детей:  
          - фестиваль- конкурс талантов «Звёздная дорожка»; 

- творческий конкурс «Неопалимая Купина»; 
- конкурс агитбригад «Безопасный переход»; 
- соревнования по плаванию «Старты надежд»; 
- Всероссийские соревнования «Лыжня России»; 
- соревнования среди ДОО «Весёлые старты» и другие. 
Обучающие образовательных организаций принимают активное 

участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах, 
соревнованиях, занимая призовые места: 

- международный Фестиваль-конкурс детских, юношеских, взрослых и 
профессиональных творческих коллективов «Берега надежды» (г.Санкт-
Петербург) – 3 третьих места в разных номинациях занял хореографический 
коллектив «Радуга» МБО ДО ДДТ «Ровесник»; 

- в образовательный центр «Сириус» (г. Сочи) для одаренных детей по 
образовательной программе «Литературное творчество» прошла отбор 
Зеленова Полина, обучающаяся МОАУ СОШ № 1; 

- Всероссийские соревнования по плаванию «Амурские тигрята-2017» 
(г.Хабаровск) - 2 место заняла Лагода Кристина, обучающаяся МБОУ ДО 
ДЮСШ № 2; 

- Открытое первенство Приморского края по лыжным гонкам ( 
г.Арсеньев) – 3 первых места, 2- вторых, 1 – третье место у МБОУ ДО 
ДЮСШ № 2; 

- Черкасов Артём, обучающийся МДОБУ д/с№ 4 стал лауреатом 
XIVМеждународного детского экологического форума «Зелёная планета». 



Победители, призёры областных, всероссийских конкурсов 
награждаются путёвками во ВДЦ «Океан», «Орлёнок» и «Артек», так по 
результатам отбора областной комиссией по подбору и направлению детей 
во всероссийские детские центры в 2017 учебном году были выделены 
путёвки 21 учащемуся школ города. 

В отделе образования ведется ежеквартальный мониторинг участия 
школьников в муниципальных, областных, межрегиональных, 
всероссийских, международных мероприятиях с детьми и молодёжью. По 
сравнению с предыдущим годом снизилось количество участников: всего в 
2017 году приняли участие в конкурсах различного уровня 6962 человека (в 
2016 году - 7525 человек), увеличилось в общей сложности количество 
призовых мест: 2016 год – 3174 призовых места, 2017 год – 3797 призовых 
мест. 

В конце 2017 года состоялось еще одно знаменательное событие в 
нашем городе. При поддержке социального партнера ПАО «РусГидро» - 
«Зейская ГЭС» была издана книга сказок ученицы МОАУ СОШ № 1 – 
Полины Зеленовой. 

Образовательными организациями города создаются условия для 
поддержки и развития высокоспособных, талантливых детей через 
индивидуальные занятия, занятия внеурочной деятельностью и в 
объединениях дополнительного образования, организацию участия в 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различной направленности. 

 
Олимпиадное движение 

Зейские школьники принимают активное участие во всероссийской 
олимпиаде школьников. 
 В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по 
общеобразовательным предметам в 2017 году   приняли участие 33 
обучающихся школ города. Обучающиеся участвовали в олимпиаде по 
следующим предметам: право, физика, история, английский язык, 
математика, химия, информатика и ИКТ, биология. обществознание. 
Призерами регионального этапа стали по физике Лисовский Вячеслав, 10 
класс МОБУ СОШ № 4, по английскому языку Юрчук Евгения, 11 класс 
МОАУ СОШ № 1, победителем по истории Ядрищенская Светлана, 10 класс 
МОБУ СОШ № 5.             С 01 ноября по 28 ноября 2017 года состоялся 
муниципальный этап всероссийской Олимпиады школьников по 19 
общеобразовательным предметам (математика, физика, информатика, химия, 
биология, география, экономика, история, обществознание, основы 
безопасности жизнедеятельности, русский, английский языки, технология, 
физическая культура, литература, право, МХК, экология, астрономия), в 
котором приняли участие с 7 по 11 классы из всех общеобразовательных 
организаций 682 школьников (прошлом году 675). 
 Предметными жюри отмечен высокий уровень подготовки учащихся 
МОБУ СОШ № 4 - 64 призовых мест, МОАУ СОШ № 1 - 56 призовых мест, 



МОБУ Лицей - 29 призовых мест, МОБУ СОШ № 5 - 28 призовых мест, 
МОБУ ЦО - 6 призовых мест. 
 По результатам олимпиады определены 70 победителей и 113 
призеров.  

  
Обеспечение жизнеустройства детей – сирот, 
 детей, оставшихся без попечения родителей  

 В 2017 году было выявлено 15 детей, оставшихся без попечения 
родителей. Из них, в семьи граждан устроено: под опеку – 8 человек; в 
приемную семью - 3 человека; 1 ребенок устроен в ПУ, 2 ребенка помещены 
под надзор в организации для детей – сирот, 1 ребенок возвращен родителям. 
Всего в семьи было устроено 11 детей, оставшихся без попечения родителей, 
что меньше от числа выявленных по сравнению с 2016 годом на 5,2 %.  

 
Укрепление и развитие кадрового потенциала 

В системе образования города трудятся 335 педагогических работника, 
из них 237 имеют высшую и первую квалификационные категории, что 
составляет 71%.  

Обеспеченность общеобразовательных организаций педагогическими 
кадрами в 2016-2017 учебном году составила 100%, организаций 
дополнительного образования – 95%, дошкольных образовательных 
организаций – 99%. 

Средний возраст педагогов составляет: в дошкольных образовательных 
организациях – 46 лет (в 2015-2016 учебном году – 45 лет), в 
общеобразовательных организациях – 47 лет (в 2015-2016 году – 45 лет), в 
организациях дополнительного образования – 43 года (в 2015-2016 учебном 
году – 44 года). 

Среди педагогов, работающих в образовательных организациях города 
27 – являются выпускниками школ города. 

В образовательных организациях города созданы условия для 
повышения квалификации педагогов. В связи с подготовкой образовательных 
организаций к введению профессионального стандарта «Педагог» в 2017  
году профессиональную переподготовку прошли 20 человек. 202 
руководящих и педагогических работника образовательных организаций 
прошли обучение на курсах повышения квалификации в Амурском ИРО. 
План прохождения курсов повышения квалификации выполнен на 150%.  

 Ежегодно зейские педагоги принимают участие в профессиональных 
конкурсах различного уровня. В 2017 году более 100 педагогов стали 
победителями и призерами муниципальных, региональных, всероссийских и 
международных конкурсов профессионального мастерства.  

Одним из примеров поддержки талантливых педагогов можно назвать 
ежегодный конкурс на грант Главы города Зеи - «Лучший педагог года». В 
2017 году в нем приняли участие 12 педагогов. Трое победителей получили 
гранты Главы в размере 20 000 рублей. 



В конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения, 
проводимого в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
приняли участие 4 педагога: 1 из них стал победителем на федеральном 
уровне (Хоменко О.М., учитель истории и обществознания МОБУ СОШ № 
5), 3 – на региональном уровне (Борисова Т.В., учитель начальных классов 
МОБУ Лицей, Зотова Т.В., учитель информатики и физики МОБУ ЦО, 
Постных Л.В., учитель русского языка и литературы МОАУ СОШ № 1). 

20 февраля 2017 года в Москве в Совете Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации состоялась Всероссийская конференция 
«История России XXI века глазами школьников». Конференция стала 
продолжением Всероссийского проекта «Урок современной истории 
России», который в качестве эксперимента был реализован в прошлом году в 
нескольких регионах страны при поддержке Совета Федерации. В 
мероприятии приняли участие представители 64 субъектов России, среди них 
школьники – победители региональных этапов Всероссийской олимпиады 
по истории России и их учителя-наставники. 

Амурскую область на конференции представляли Ядрищенская 
Светлана, ученица 10 класса МОБУ СОШ № 5 г.Зея, победитель 
регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по истории и её 
наставник, учитель истории и обществознания Хоменко Олег Михайлович. 

В 2017 году учитель истории и обществознания МОБУ СОШ № 5- 
Ефимова Галина Петровна стала призером регионального этапа   
Всероссийского конкурса «Учитель года – 2017». 

 
Укрепление материально – технической базы ОО, 

 создание безопасного образовательного пространства   
В 2017 году на проведение мероприятий по созданию безопасных 

условий в образовательных организациях города выделено 5 448 680,00 
рублей, в том числе: 

- в целях антитеррористической защищенности образовательных 
организаций установлено ограждение в МОАУ СОШ № 1 на сумму 982 946 
рублей, заключены договора на мониторинг и техническое обслуживание 
АПС на сумму 958 920 рублей и на услуги охраны на сумму 172 800 рублей; 

- отремонтированы системы отопления, водоснабжения и канализации 
в МОБУ ЦО, МОБУ СОШ № 4, МДОБУ д/с № 11 на общую сумму 1 734 513 
рублей; 

- произведена реконструкция узлов учета в дошкольных 
образовательных организациях на общую сумму 1 361 221 рубль; 

- произведена замена оконных блоков в МОБУ ЦО, МОБУ СОШ № 4 и 
МДОАУ д/с № 12 на сумму 238 280 рублей. 

С целью создания условий для инклюзивного обучения детей – 
инвалидов в МОБУ ЦО и МОБУ Лицей приобретено оборудование (столы 
для рисования, куб дидактический, кресло-груша, сенсорная дорожка, 
дорожка цветные камушки, робототехника) на общую сумму 100 000 рублей. 



В сравнении с предыдущим 2016 годом на укрепление материально-
технической базы образовательных организаций в 2017 году выделено 
денежных средств на 2 833 192 рубля больше. 

Более десяти лет, с 2007 года. корпорация «Газпром» реализует 
крупную социальную программу «Газпром-детям». Программа   является 
всероссийской, она охватывает 73 региона страны. В 2017 году дошла 
очередь и до нашего города! В программу строительства плоскостных 
спортивных сооружений (пришкольных спортивных площадок и стадионов) 
и физкультурно-оздоровительных комплексов на территории муниципальных 
образований области вошла, и школа № 1 г. Зеи. Прекрасным подарком   
первой школе и городу   Зеи стал красивый многофункциональный   стадион, 
открытие которого состоялось в октябре 2017 года. 

 
Совершенствование организационно-правовых и экономических 

механизмов, повышение эффективности использования бюджетных 
средств, выполнение указов Президента РФ 

 Во всех образовательных организациях города соблюдается принцип 
государственно-общественного управления в деятельности ОО.  
В течение   2017 года в образовательных организациях города работали: 9 
Управляющих советов; 5 Наблюдательных советов, 4 Попечительских 
совета.  

В соответствии с требованиями законодательства и установленными 
сроками все образовательные организации   города представили публичные 
отчеты и отчеты по самообследованию организаций. 

Согласно принципам информационной открытости, в соответствии с 
действующим федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» все образовательные 
организации города Зеи имеют сайты, на которых размещается   информация 
по образовательной деятельности   организаций.  

Расширяется самостоятельность образовательных организаций. На 
сегодняшний день в образовательной сети города осуществляют свою 
деятельность: 5 автономных и 9 бюджетных образовательных организаций.      
Все образовательные организации осуществляют свою финансовую 
деятельность в рамках утвержденных: плана финансово-хозяйственной 
деятельности и муниципального задания. 

В 2017 году   в отношении 4-х   образовательных организаций: МДОАУ   
д/с № 3, МДОАУ д/с № 15, МБОУ ДЮСШ № 2 г. Зеи, МОБУ СОШ № 4 
были проведены проверки министерства образования и науки Амурской 
области. В ходе проверок установлено, что   образовательные организации 
города Зеи работают в соответствии с установленным законодательством. 

Плановый показатель по выполнению Указов Президента РФ от 
07.05.2012 в части заработной платы педагогических работников за 2017 год 
достигнут. 



На конец 2017 года уровень заработной платы педагогических 
работников учреждений образования составил: школы – 43 690,11 рублей; в 
учреждениях дополнительного образования – 41 608,22 рублей; детские сады 
– 38 035,30 рублей. 
 В 2017 году была продолжена работа по проведению независимой 
оценки качества образовательной деятельности. Во всех образовательных 
организациях совместно с членами Общественного совета по независимой 
оценке качества образования по школам, детским садам, организациям 
дополнительного образования по графику проведения посещались 
родительские собрания, велась просветительская работа, а также родителями 
заполнялись анкеты установленного образца. Проводился контент-анализ 
официальных сайтов организаций. Для сравнительного анализа по итогам 
проведения НОК составлена таблица результатов проведения 
независимой оценки качества образовательной деятельности и выведено 
интегральное значение общих показателей 
№ 
п/п 

Наименование образователь 
ной организации 

Интегральное 
значение 
общих показателей 
 
max.160 бал. 

 Общеобразовательные организации  
1 МОАУ СОШ № 1 145,43 
2 МОБУ СОШ №5 140,65 
3 МОБУ Лицей 146,41 
4 МОБУ ЦО 132,4 
5 МОБУ СОШ № 4 147,2 
 Дошкольные ОО  
1 МДОБУ д/с № 19 129,55 
2 МДОАУ д/с № 3 127,46 
3 МДОАУ д/с № 12 131,49 
4 МДОАУ ЦРР –д/с № 14 126,7 
5 МДОБУ д/с № 11 128,25 
6 МДОБУ д/с № 4 137,53 
7 МДОАУ д/с № 15 129,36 
 Дополнительное образование  
 МБО ДО ДДТ «Ровесник» 130,79 
 МБО ДО ДЮСШ № 2 120,76 
 
 Значение интегрального показателя оценки качества предоставляемых 
услуг имеет шкалу оценки от 0 до 160 баллов и используется для оценки и 
составления рейтинга.  

В течение 2017 года по итогам проведения независимой оценки 
качества образовательной деятельности путем анкетирования и анализа 
сайтов образовательных организаций   было выявлено следующее: все 



организации образования города Зеи на высоком уровне оказывают услуги в 
сфере образования. Члены   Общественного совета, рассмотрев результаты, 
предоставленные оператором определили рейтинг организаций 
образования.  
 

Общеобразовательные учреждения (рейтинг): 
I. МОБУ СОШ № 4- 147,2 
II. МОБУ Лицей - 146,41 
III. МОАУ СОШ № 1 - 145,43 
IV. МОБУ СОШ № 5 - 140,65 
V. МОБУ ЦО - 132,40 

 
 Дошкольные образовательные учреждения 

I. МДОБУ д/с № 4 комбинированного вида - 137,53 
II. МДОАУ д/с № 12 г. Зеи - 131,49 
III. МДОБУ д/с № 19 - МДОБУ д/с № 19 - 129,55 
IV. МДОАУ д/с № 15 - 129,36 
V. МДОБУ д/с № 11 - 128,25 
VI. МДОАУ д/с № 3 общеразвивающего вида г. Зеи - 127,46 
VII. МДОАУ ЦРР –д/с № 14 - 126,7 

 
 Учреждения дополнительного образования 

I. МБО ДО ДДТ «Ровесник - 130,7 
II. МБО ДО ДЮСШ № 2 г. Зеи - 120,76 

     
Организация летнего отдыха и занятость  

несовершеннолетних в летний период 2017 года  
Общий объем финансирования летней оздоровительной кампании 

составил 5 426,1 тыс. руб., в том числе 761,1 тыс. руб. из местного бюджета, 
1525,9 из областного бюджета 3239,1тыс. руб. из внебюджетных источников. 
Доля родительской платы составила 59,5 % (в пришкольные лагеря) и 85,5 % 
(в загородные лагеря) от стоимости путевки. В летний период 2017 года на 
территории города функционировало 4 пришкольных лагеря 643 чел.), 14 
профильных оздоровительных площадок (765 чел.). Кроме этого, в 
профильных сменах и походах принял участие 332   человека.  Из 113 детей, 
отдохнувших в загородных лагерях Амурской области, 60 детей отдыхали по 
бесплатным путёвкам: 35 человек - дети из малообеспеченных семей, 9 
человек – опекаемые, 16 человек – воспитанники ГБУ Зейский социальный 
приют для детей «Солнечный». Путёвки для этих детей приобретались за 
счёт средств Министерства социальной защиты населения. Кроме всего 
перечисленного, во Всероссийский детский центр «Океан» в июне выезжали 
3 человека, в санаторий «Василёк» - 32 ребёнка.  

За летние месяцы были трудоустроены в организации и учреждения 
города 159 несовершеннолетних гражданина, из них материальную 



поддержку (от 500 рублей до 1105 рублей) через ГКУ Амурской области 
«Центр занятости населения города Зеи» получил 41 человек. 

Чтобы удешевить (сделать более доступными для населения) путёвки в 
летнюю оздоровительную кампанию из бюджета города было выделено 
391,1тыс. рублей.  

Отдых и оздоровление за счёт родительских средств – выезд с   
родителями за пределы города (Крым, Краснодарский край, Алтайский 
край, Приморский край, Хабаровский край, а также Таиланд, Вьетнам, 
Китай) был организован для 757 школьников. 

 Всего   летней оздоровительной кампанией было охвачено 2811 
школьников, что составляет 97,7 % от всех школьников в возрасте от 6 до 
17 лет.  


