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ПОВЕСТКА 
1. Исполнение протокола от   25.10.2024 № 1. 
2. Анализ успеваемости и качества знаний за 2 четверть. Динамика.  
3. Анализ «Дорожной карты» МОАУ ЦО, мероприятий, направленных на 

повышение качества образования в МОАУ ЦО на 2025 год.  
4. Презентация муниципальной «дорожной карты» мероприятий, 

направленных на повышение качества образования в МОАУ ЦО на 2025 
год. 

5. Целевые показатели исполнения муниципальной «дорожной карты». 
 

 
СЛУШАЛИ: 



По первому вопросу: Гокову В.Я., которая проанализировала исполнение 
протокола от 25.10.20224 года. Все пункты протокола исполнены, кроме п.2.2. 
- … «заслушать вопрос «Лучшие практики эффективного управления 
образовательными организациями» на Совете руководителей…». Данный 
Совет руководителей запланирован на 27 марта 2025 года. 

По второму вопросу: Дорошенко Т.А., которая предоставила анализ 
успеваемости и качества знаний обучающихся МОАУ ЦО: 

 
1. Количество обучающихся 

 
Уровень образования Кол-во на 

начало 
четверти 

Кол-во на конец 
четверти 

НОО 165 164 
ООО 248 245 
СОО 34 34 
ВСЕГО 447 443 

 
За 2 четверть 2024/25 учебного года в МОАУ ЦО прибыл1 чел., выбыло 

5 чел. В основном это, перевод в другие классы в связи с изменением 
программы обучения по заключению ПМПК, «миграционное движение» детей 
из приюта «Солнечный» и переход в другие ООА г. Зеи. 
 
2.Качество обучения 
 
Уровень образования 2 четверть 

2023/24 
2 четверть 2024/25 

НОО 30 30 
ООО 6 9 
СОО 8 9 
ВСЕГО 15 15 

 
Анализ качества обучения по классам за 2 четверть 2024/25 учебного года 

класс  1 четверть 2024/25 2 четверть 2024/25 (%) 

2А 56 56 стабильно 

2Б 0 0 стабильно 
3А 41 41 стабильно 
3Б  32 28 -4 

3В  15 23 +8 

4А  20 24 +4 



4Б  0 13 +13 

5А 28 28 стабильно 

5Б  9 14 +5 

5В  0 0 стабильно 
6А  4 9 +5 

6Б  13 13 стабильно 
7А  4 4 стабильно 
7Б  0 17 +17 

7В 0 0 стабильно 

8А  7 7 стабильно 

8Б  8 8 стабильно 

9А 7 7 стабильно 
9Б 0 0 стабильно 

9В 0 0 стабильно 

10А - 6 - 
11А - 11 - 

 

Качество знаний в сравнении с итогами 2 четверти 2023/24 года на уровне 
начального общего образования осталось стабильным (30%); на уровне 
основного общего образования повысилось на 3 %, на уровне среднего общего 
образования повысилось на 1 %, в целом по Центру образования качество 
знаний осталось стабильным (15%);  

Наблюдается снижение качества знаний только в 3Б классе, в остальных 
классах повышение этого показателя, либо стабильно ровное.  

Всего по итогам 2 четверти 2024/25 учебного года 63 обучающихся 
учатся на «4» и «5». Причем 39 из них, это уровень начального общего 
образования, 21чел. — это обучающиеся 5-9 классов, и 3 чел.-10-11 классы. Из 
них на «отлично» учатся 7 обучающихся:уровень НОО:2А класс: Бессонова Р., 
Вязьмина А., Синельников Н.; 3А класс: Ягнышева Е., Кузнецова А., Семенова 
Д., уровень ООО – Артемьев Р.7А класс. 

13 обучающихся входят в группу «резерва», т.е. имеют одну 3 по 
предметам: НОО - 9 чел., ООО – 4 чел. С данными обучающимися ведется 
работа по повышению учебной мотивации и повышению качества 
обученности. 

 
3.Успеваемость 



Уровень образования 2 четверть 
2023/24 

2 четверть 2024/25 

НОО 88 89 
ООО 85 91 
СОО 95 100 
ВСЕГО 87 91 

 
Анализ успеваемости по классам за 2 четверть 2024/25 учебного года 

 
класс  1 четверть 2024/25 2 четверть 2024/25 (%) 

2А 93 93 стабильно 

2Б 60 57 -3 
3А 91 86 -5 

3Б 100 100 стабильно 

3В 77 77 стабильно 

4А  100 100 стабильно 

4Б  100 100 стабильно 

5А 79 86 +7 
5Б  96 76 -20 
5В  100 100 стабильно 

6А  91 96 +5 
6Б  100 100 стабильно 
7А  86 75 -11 
7Б  100 100 стабильно 
7В 100 86 -14 

8А  89 93 +4 
8Б  92 100 +8 
9А 81 93 стабильно 

9Б 90 100 +10 
9В 67 88 +21 
10А - 100 - 

11А - 100 - 

 



Успеваемость в сравнении с итогами 2 четверти 2023/24 года на уровне 
начального общего образования повысилась на 1%, на уровне основного 
общего образования повысилась на 6%, на уровне среднего общего 
образования повысилась на 5%. В целом по Центру образования успеваемость 
повысилась на 4%.  

Есть снижение показателя успеваемости во многих классах, наиболее 
снизился в 5Б классе (на 20%). Классным руководителям необходимо 
своевременно осуществлять контроль успеваемости, выстраивать 
качественную работу и сотрудничество с учителем-предметником, 
родителями (законными представителями) и обучающимся, с целью 
повышения качества обучения.  

По итогам 2 четверти 2024/25 учебного года имеют «2» или «н/а» без 
уважительной причины - 37 чел.: НОО – 14 чел., ООО- 23 чел. В основном это 
обучающиеся с низким уровнем учебной мотивации, либо с низкими 
познавательными способностями, состоящие в учебной «группе риска», 
пропускающие уроки без уважительных причин, состоящие на различных 
видах учетов. Из этого числа неуспевающих 13 человек имеют «2» по одному 
предмету. 

Со всеми обучающимися учебной «группы риска» организована 
индивидуальная работа по повышению успеваемости и качества знаний. 

2. Анализ выполнения государственных программ по 
общеобразовательным предметам за 2 четверть 2024/2025 учебного 

года в МОАУ ЦО 
Все программы по всем уровням образования и всем предметам выполнены в 
100% объеме.  
В МОАУ ЦО внедрена система «Замещающий учитель», которая позволяет 
выполнять программы в полном объеме. 

 
№ ФИО педагога Предмет Класс План Факт (в том 

числе в %) 
Причины 

невыполне
ния: 

указываем 
причины 

отсутствия 
педагога: 
больничн
ый лист, 
курсовая 

подготовк
а, отпуск, 

и пр. 

Было ли 
официальное 
замещение, 

если да 
сколько 
часов 

замещено 

Сколько 
часов 
учебного 
плана не 
выполнено 

1.  
 

Богданович А.В. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Английский язык 

2А 15 15(100%)  
 
 
Отпуск, Б/Л 

 

2 0 

4А 16 16(100%) 2 0 

5А 23 23(100%) 3 0 

6А 24 24(100%) 4 0 

7А 25 25(100%) 4 0 

7В 24 24(100%) 3 0 

8А 25 25(100%) 4 0 

8Б 25 25(100%) 4 0 

9А 23 23(100%) 4 0 

9В 24 24(100%) 3 0 



2. Иванеева Н.Л. математика 6б  40 40(100%)  
Больничны
й лист 

 

14 0 

7б  32 32(100%) 11 0 

алгебра 8а 24 24(100%) 3 0 

9б 24 24(100%) 3 0 

9в 24 24(100%) 3 0 

10а 16 16(100%) 2 6 

геометрия 8а 16 16(100%) 3 0 

9б 16 16(100%) 3 0 

9в 16 16(100%) 3 0 

10а 16 16(100%) 3 0 

ОФГ 6а 9 9(100%) 1 0 

ИГЗ 8а 8 8(100%) 2 0 

9б 8 8(100%) 1 0 

9в 8 8(100%) 2 0 

ВиС 9б 8 8(100%) 1 0 

9в 8 8(100%) 1 0 

10а 8 8(100%) 1 0 

3. Кипарисова Е.В. Английский 
язык 

3аб 
3в 
4а 
4б 

16 
8 
16 
8 

16(100%) 
8(100%) 
16(100%) 
8(100%) 

ЕГЭ по 
приказу 

4 
2 
3 
1 

0 
0 
0 
0 

4.  
 
 

Приходько Д.П. 

Русский язык  
 
 
3В 

40 40(100%)  
 
 
 
Заявление 

1 0 

Литературное 
чтение 

33 33(100%) 1 0 

Математика  32 32(100%) 1 0 

Окр. мир 16 16(100%) 1 0 

Труд 8 8(100%) 1 0 

5.  
 
 
 
 

Соковина В.В. 

Русский язык 1Б 39 39(100%)  
 
 
 
Отпуск 

 

5 0 

Литературное 
чтение 

32 32(100%) 4 0 

Математика  31 31(100%) 4 0 

Окр. мир 16 16(100%) 2 0 

Изо  7 7(100%) 1 0 

Труд 8 8(100%) 1 0 
6. Виноградова 

О.А. 
Труд 5в 50 50(100%) Отпуск 6 0 

7а 16 16(100%) 2 0 

9а 8 8(100%) 1 0 

9б 8 8(100%) 1 0 

9в 8 8(100%) 1 0 

Алгебра 7а 24 24(100%) 3 0 

Геометрия 7а 16 16(100%) 2 0 

ВиС 7а 8 8(100%) 1 0 

ОФГ 5б7ав8аб 
10а11а 

8 8(100%) 7 0 

ОП 10а11а 8 8(100%) 1 0 

труд 8б 54 54(100%) 7 0 

7  
 

 
Долотова Н.А. 

Русский язык  
 
 
4Б 

40 40(100%)  
 
 
 
Отпуск 

10 0 

Литературное 
чтение 

32 32(100%) 8 0 

Математика  32 32(100%) 8 0 

Окр. мир 17 17(100%) 4 0 

Изо  8 8(100%) 2 0 

Труд 8 8(100%) 2 0 

8  
 

Климас Е.Б. 

Русский язык 5б 40 40(100%) Больничны
й лист 

8 0 

5в 31 31(100%) 6 0 

5(6)в 39 39(100%) 8 0 

6а 48 48(100%) 10 0 

10а 17 17(100%) 3 0 

Литература 5б 23 23(100%) 4 0 

5в 32 32(100%) 7 0 

5(6)в 32 32(100%) 7 0 

6а 25 25(100%) 5 0 

10а 24 24(100%) 5 0 



9 Дорошенко Т.А. математика 5а 40 40(100%) КПК 5 0 

10  
 
 
 
 

Масленникова 
Е.Г. 

Русский язык 1А 40 40(100%) К 
 

4 0 

Литературное 
чтение 

32 32(100%) 4 0 

Математика  32 32(100%) 3 0 

Изо  8 8(100%) 2 0 

Труд  
(Технология) 

8 8(100%) 1 0 

ФГ 8 8(100%) 1 0 

11 Лошманова Н.А. музыка 

1аб 8 8(100%) 

Больничны
й лист 

2 0 

2аб 8 8(100%) 1 0 

3абв 8 8(100%) 2 0 

4аб 8 8(100%) 2 0 

5абв 8 8(100%) 2 0 

6аб 8 8(100%) 2 0 

7ав 8 8(100%) 2 0 

8аб 7 7(100%) 2 0 

12  
 
 
 
 

Шипунова Д.А. 

Русский язык 2А 40 40(100%) Отпуск 
 

3 0 

Литературное 
чтение 

32 32(100%) 2 0 

Математика  32 32(100%) 2 0 

Окр. мир 16 16(100%) 1 0 

Изо  8 8(100%) 1 0 

Технология  8 8(100%) 1 0 

13  
 
 
 
 

Кирченко И.Ю. 

Русский язык 4А 40 40(100%) Больничны
й лист 
 

16 0 

Литературное 
чтение 

32 32(100%) 13 0 

Математика  32 32(100%) 13 0 

Окр. мир 16 16(100%) 6 0 

Изо  8 8(100%) 3 0 

Технология  8 8(100%) 2 0 

ОРКСЭ 4АБ 8 8(100%) 3 0 

14 Пенягина К.А. Оснолвы 
психологии 

11а 15 15(100%) Больничны
й лист; К  

2 0 

Психология в 
общении 

17 17(100%) 3 0 

 
 
По третьему вопросу: слушали Гокову В.Я.,  которая сделала анализ 
мероприятий МОАУ ЦО, запланированных в «Дорожной карте». 
По четвертому вопросу: Гокова В.Я. представила план мероприятий 
(«дорожная карта»)по развитию муниципальной общеобразовательной 
организации города Зеи, показывающей устойчиво низкие 
результаты и находящейся в сложных социальных условиях,(МОАУ ЦО) 
на 2025 год. 

По пятому вопросу: Гокову В.Я., которая ознакомила членов рабочей 
группы с целевыми показателями плана мероприятий («дорожная карта»)по 
развитию муниципальной общеобразовательной организации города Зеи, 
показывающей устойчиво низкие 
результаты и находящейся в сложных социальных условиях,(МОАУ ЦО) 
на 2025 год. 



 

 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию по исполнению протокола принять к сведению. 

2. Всем педагогам – предметникам МОАУ ЦО: 

- провести аттестацию по индивидуальным планам работы с обучающимися 
«группы учебного риска» в соответствии с приказом. 
- запланировать индивидуальную работу с обучающимися, имеющими одну 
«3». 
- осуществлять индивидуальную работу с родителями (законными 
представителями) обучающихся, с целью оказания помощи в работе. 
- осуществлять тесную связь с классным руководителем по вопросу 
своевременных устранений проблем в обучении слабо мотивированных 
обучающихся. В случае отсутствия положительного результата своевременно 
информировать администрацию о сложившейся ситуации и проделанной 
работе. 
Классным руководителям: 
- своевременно осуществлять контроль успеваемости, выстраивать 
качественную работу и сотрудничество с учителем-предметником, 
родителями (законными представителями) и обучающимся, с целью 
повышения качества обучения. В случае отсутствия положительного 
результата своевременно информировать администрацию о сложившейся 
ситуации и проделанной работе. 
- осуществлять индивидуальный контроль за обучающимися «группы 
учебного риска» с целью корректировки поведения и успеваемости; 
- привлекать к решению проблемных вопросов педагога - психолога, и 
социального педагога; 
- создавать благоприятную психологическую обстановку для каждого 
обучающегося в классе; 
- проанализировать успеваемость обучающихся «резерва», провести 
собеседования с обучающимися и родителями. 
Заместителю директора Е.Г. Масленниковой  
- организовать работу с педагогами школы по прохождению диагностики по 
психологическим и коммуникативным компетенциям, разработанные 
ЦНППМ АмИРО; 
- отслеживать выполнение индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогов МОАУ ЦО, разработанные ЦНППМ АмИРО для педагогов с 
высоким дефицитарным уровнем результатов диагностики по предметным и 
методическим компетенциям. 



3. Провести промежуточный анализ исполнения «Дорожной карты» МОАУ 
ЦО, мероприятий, направленных на повышение качества образования в 
МОАУ ЦО на 2025 год в срок: не позднее 01.07. 2025. 
4. Принять к исполнению муниципальную «дорожную карту» мероприятий, 
направленных на повышение качества образования в МОАУ ЦО на 2025 год. 
Провести промежуточный анализ исполнения «дорожной карты» в срок: не 
позднее 01.07.2025. 
5. Заместителю директора МОАУ ЦО Т.А. Дорошенко предоставить целевые 
показатели (муниципальной «дорожной карты») МОАУ ЦО на 01.03.2025. 
6. Руководителю рабочей группы В.Я. Гоковой провести очередное заседание 
не позднее 01.05.2025. 
 

      
 

Руководитель рабочей группы         В.Я. Гокова                                 

 

 

 
 


