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ПОВЕСТКА 
 

1. Исполнение протокола № 2 от 15.02.2025. 
2. Динамика успеваемости за 2024/2025 учебный год.  
3. Анализ выявленных дефицитов в ходе проведения внутренней системы оценки 

качества образования. 
4. Анализ выполнения «дорожных карт». 
5. Планирование на 2025/2026 учебный год.   

 
СЛУШАЛИ: 
По первому вопросу: Гокову В.Я 
Гокова В.Я. проанализировала исполнение всех пунктов протокола № 2 от 

15.02.2025.  
По второму вопросу:  
Заместителей директора МОАУ СОШ № 1 – Якшину А.И.; МОАУ ЦО Дорошенко 

Т.А. 
 

Динамика успеваемости и качества знаний МОАУ СОШ и МОАУ ЦО г.Зеи за 2 
года 

 

  2023/2024 2024/2025 Динамика 
СОШ 1 Успеваемость  98,6 96,2 - 2,4 % 
 Качество  42,4 38,5 - 3,9 % 

 

  2023/2024 2024/2025 Динамика 
ЦО Успеваемость  90 92 +2 
 Качество 15 16 +1 

 
По третьему вопросу: Гокову В.Я., которая проанализировала все выявленные 
дефициты школ в ходе проведения внутренней оценки качества образования.  
МОАУ СОШ № 1 

СОШ 1 2024 2025 
Результативность освоения 
государственного образовательного 
стандарта (успеваемость) 

98,6 % 96,2% 

Качество освоения государственного 
образовательного стандарта (качество 
знаний) 

42,4 % 38,5% 

Участие  в спортивных мероприятиях 60 % 54% 

Снижение количества учащихся, 

состоящих на учете в КДН, отсутствие 

нарушений и правонарушений, 

совершенных обучающимися 

3 чел 6 чел 



Образовательный ценз педагогических 
кадров (количество педагогов с высшим 
педагогическим образованием) 

86,5% 77,1% 

Уровень квалификации педагогов (доля  
педагогов, имеющих высшую и первую 
квалификационные категории) 

41,5% 34,3% 

Эффективное использование  
информационно-компьютерных 
технологий (% педагогов). 

76% 76% 

Привлечение дополнительных 
материальных ресурсов, активная 
деятельность по привлечению 
внебюджетных средств 

До 300 тыс.руб.                                                         300 
тыс.руб. 

Организация питания обучающихся 95,3% 94% 
Организация каникулярного отдыха 

обучающихся 
Эпизо- 
дически 

Эпизо- 
дически 

Разнообразие дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых Учреждением, в том 

числе и платных 

4 услуги 1 услуга 

Ведение исследовательской 
деятельности 

0% 2% 

Доля участников олимпиад, предметных 
конкурсов муниципального, 
регионального, всероссийского, 
международного уровней. 

75% 64% 

Участие в  творческих фестивалях, 
праздниках, конкурсах. 

95% 89% 

Участие  в спортивных мероприятиях 60 % 54% 

Участие обучающихся в самоуправлении 

класса и школы 

67% 
 

59% 

Снижение количества учащихся, 

состоящих на учете в КДН, отсутствие 

нарушений и правонарушений, 

совершенных обучающимися 

3 чел 6 чел 

 

 
 
 
МОАУ ЦО 
1.  Обучающиеся, не охваченные ДОП образованием, 18 (4%) – в основном это 
дети, проживающие в приюте, в с. Заречная Слобода, дети, состоящие на разных 
видах учета, дети ОВЗ, по состоянию здоровья не имеющие возможности 
посещать программы дополнительного образования. Есть несколько детей, 
которые не могут подать заявки в системе Навигатор по различным причинам: 
неверно заведены личные кабинеты, закреплены за другим муниципальным 
образованием и т.п. 



2. Следует отметить в целом шаблонность проведения курсов внеурочной 
деятельности. 

 
3.  Малая доля категорийных учителей в педагогическом коллективе. 
4.  Не организован школьный хор. 
5.  Не решены проблемы по ремонту школьного двора, спортивного зала, 
коммунальных сетей. 
6. Требуется системная  замена компьютерной техники на современное 
оборудование 
7.  Количество обучающихся «условно» переведенных в следующий класс 
остается высоким в целом по школе 31 чел. (7%). 
8.  Высокий показатель качества обучения английскому языку 75%, при общем 
низком качестве обученности по школе, что может являться результатом 
необъективного текущего и итогового оценивания обучающихся. 
9.  Снижение количества победителей и призеров ВсОШ. 
10.  Снижение количества призовых мест на конкурсах, олимпиадах и пр. 
регионального уровня на 25%; 
федерального уровня - на 11%. 
11. Снижение количества участников конкурсов, олимпиад и пр. 
международного уровня на 25%. 
12.  3 обучающихся 9В класса не допущены к ГИА т.к. имеют результат «зачет» 
за итоговое собеседование по русскому языку, но имеют академическую 
задолженность по предметам, т.е. не в полном объеме выполнили учебный план: 
13.  В ходе анализа итогов ВПР выявлена проблема падения качества и 
успеваемости по русскому языку и математике при переходе с уровня НОО на 
уровень ООО 
 
По четвертому вопросу: заместителя директора МОАУ СОШ № 1 А.И. 
Якшину и заместителя директора МОАУ ЦО Т.А. Дорошенко., которые 
провели анализ выполнения: дорожной карты мероприятий, направленных на 
повышения качества   образования в МОАУ ЦО (школа с низкими 
образовательными результатами), на 2025 год; план   мероприятий («дорожная 
карта»), направленный на повышение объективности проведения ВПР и 
качества образовательных результатов ВПР в МОАУ СОШ № 1 города Зеи в 
2025 году. 
По пятому вопросу: обсудили план мероприятий на 2025/2026 учебный год 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию по исполнению протокола принять к сведению, мероприятия, 
запланированные всем учителям – предметникам внести в план работы на 2025/ 
2026 учебный год:  



- провести аттестацию по индивидуальным планам работы с обучающимися «группы 
учебного риска» в соответствии с приказом; 
- запланировать индивидуальную работу с обучающимися, имеющими одну «3». 
- осуществлять индивидуальную работу с родителями (законными представителями) 
обучающихся, с целью оказания помощи в работе. 
- осуществлять тесную связь с классными руководителями по вопросу своевременных 
устранений проблем в обучении слабо мотивированных обучающихся. В случае 
отсутствия положительного результата своевременно информировать 
администрацию о сложившейся ситуации и проделанной работе. 
Классным руководителям: 
- своевременно осуществлять контроль успеваемости, выстраивать качественную 
работу и сотрудничество с учителем-предметником, родителями (законными 
представителями) и обучающимся, с целью повышения качества обучения. В случае 
отсутствия положительного результата своевременно информировать 
администрацию о сложившейся ситуации и проделанной работе. 
- осуществлять индивидуальный контроль за обучающимися «группы учебного 
риска» с целью корректировки поведения и успеваемости; 
- привлекать к решению проблемных вопросов педагога - психолога, и социального 
педагога; 
- создавать благоприятную психологическую обстановку для каждого обучающегося 
в классе; 
- проанализировать успеваемость обучающихся «резерва», провести собеседования с 
обучающимися и родителями. 
Заместителю директора Е.Г. Масленниковой  
- организовать работу с педагогами школы по прохождению диагностики по 
психологическим и коммуникативным компетенциям, разработанные ЦНППМ 
АмИРО; 
- отслеживать выполнение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов 
МОАУ ЦО, разработанные ЦНППМ АмИРО для педагогов с высоким дефицитарным 
уровнем результатов диагностики по предметным и методическим компетенциям. 
2. Заместителю директора МОАУ ЦО Т.А. Дорошенко предоставить целевые 
показатели (муниципальной «дорожной карты») МОАУ ЦО на 31.12.2025. 
3. На выявленные дефициты, повлиявшие на снижение уровня успеваемости и 
качества образования разработать дорожные карты и предоставить их в отдел 
образования. 
4. Заместителю директора   МОАУ СОШ № 1 Л.В. Постных 
- организовать работу с педагогами школы по прохождению диагностики по 
психологическим и коммуникативным компетенциям, разработанные ЦНППМ 
АмИРО; 
- отслеживать выполнение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов 
МОАУ СОШ № 1, разработанные ЦНППМ АмИРО для педагогов с высоким 
дефицитарным уровнем результатов диагностики по предметным и методическим 
компетенциям. 
5. Руководителям МОАУ СОШ № 1, МОАУ ЦО проанализировать результаты 
итоговой аттестации 2025 года, принять управленческие решения к решению 



проблем, повлиявших на низкие результаты итоговой аттестации. 
6. Учителей – предметников, обучающиеся, которых показали низкие результаты на 
ОГЭ поставить на внутришкольный контроль. 
7. Продолжить реализацию дорожной карты мероприятий, направленных на 
повышения качества   образования в МОАУ ЦО (школа с низкими 
образовательными результатами), на 2025 год; плана   мероприятий 
(«дорожная карта»), направленный на повышение объективности проведения 
ВПР и качества образовательных результатов ВПР в МОАУ СОШ № 1 города 
Зеи в 2025 году. 
8. Руководителю рабочей группы провести очередное заседание группы не 
позднее 01.10.2025. 
 
 
 

 

Руководитель рабочей группы         В.Я. Гокова                                 

 

 

 
 

 


