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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального конкурса 
на лучшую муниципальную практику (проект, программу) в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение предназначено для реализации регионального конкурса муниципальных практик, проектов и программ в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности (далее – Конкурс).
Организатором Конкурса выступает ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования».
В рамках Конкурса образовательное учреждение предоставляет практику, отобранную из числа практик, проектов и программ в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности. Практика не должна являться частью федеральных проектов, входящих в структуру национального проекта «Образование» (проект «Билет в будущее», чемпионат «Молодые профессионалы» и т.д.). 
Практика должна обладать следующими характеристиками: 
– наличие у практики понятного и измеримого результата; 
– способность практики привлечь аудиторию (в т.ч. в СМИ, соцсетях); 
– оригинальность идеи; 
– наличие у практики максимально детального описания организационного процесса и ресурсозатрат; 
– масштабируемость, возможность воспроизвести опыт практики на том же или более высоком уровне с другими партнерами. 
Инструментом сбора информации о практиках служит паспорт лучшей муниципальной практики (проекта, программы) в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности.
Цель Конкурса – аккумулировать наиболее интересный, успешный и передовой опыт муниципалитетов в области профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности, а также обеспечить возможность обмена практиками между муниципалитетами, способствовать широкому внедрению успешных практик. 
Такой опыт может реализовываться в виде различных практик и программ, значительно различающихся по формату, масштабу, количеству и типу вовлеченных организаций и охваченных групп населения. Паспорт практики направлен на то, чтобы помочь систематизировать накопленный опыт и создать возможность продуктивного диалога между муниципалитетами в области обмена профориентационными практиками. При заполнении Паспорта практики следует ориентироваться на следующие положения:
– в рамках Конкурса рассматриваются конкретные, уже реализованные практики; программы будущих, еще неапробированных практик не принимаются; 
– практики должны быть реализованы на временном промежутке от января 2018 года включительно до момента подачи Паспорта практики (то есть должны завершиться до августа 2021 года включительно); 
– паспорт практики должен включать в себя описание и даты проведения конкретных реализованных мероприятий по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению личности; 
– паспорт практики должен включать в себя перечисление количественных и качественных результатов, достижений, позитивных изменений, которые были получены благодаря реализации указанной практики.

II. СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА КОНКУРСА

2.1 Оргкомитет Конкурса утверждается Приказом ректора ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования».
2.2. Оргкомитет: 
– утверждает положение, порядок и сроки проведения Конкурса;
– утверждает состав экспертного жюри для оценки конкурсных материалов;
– информирует о проведении Конкурса потенциально заинтересованных участников;
– подводит итоги Конкурса. 
2.3. Оргкомитет может использовать предоставленные участниками конкурса материалы по своему усмотрению. 
2.4. Оргкомитет оставляет за собой право отметить оригинальные и интересные работы. 

III. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Все материалы должны быть предоставлены в установленные сроки в соответствии с требованиями к конкурсной документации.
Сроки проведения конкурса – 08.09.2021–27.09.2021 г.
1. Прием регистрационной заявки на e-mail proectamiro@mail.ru до 13.09.2021 г. (Приложение 1).
2. Прием конкурсных материалов на e-mail proectamiro@mail.ru до 21.09.2021 г. (Приложение 2). 
3. Оценка конкурсных материалов экспертным жюри, формирование и утверждение списка победителей конкурсного отбора до 27.09.2021 г.

IV. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ РАБОТ

Основные критерии оценки практики:
– оригинальность предлагаемой профориентационной практики и творческий подход – от 0 до 5 баллов; 
– наличие у практики максимально детального описания организационного процесса и ресурсозатрат – от 0 до 5 баллов; 
– наличие у практики понятного и измеримого результата – от 0 до 5 баллов;
– участие родителей, работодателей, представителей профессиональных образовательных организаций в реализации профориентационной практики – от 0 до 5 баллов; 
– соответствие содержания, используемых приемов, методов, образовательных технологий возрастным возможностям обучающихся – от 0 до 5 баллов;
– масштабируемость, возможность воспроизвести опыт практики на том же или более высоком уровне с другими партнерами – от 0 до 5 баллов; 
– способность практики привлечь аудиторию (в т.ч. в СМИ, соцсетях) – от 0 до 5 баллов. 

V. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПАСПОРТА ПРАКТИКИ

При оформлении Паспорта практики заполняются только белые поля, в поле ответа не нужно переносить текст вопроса. Оформление таблиц не нужно изменять, не следует вносить новые графы (кроме специально оговоренных ниже случаев). 
Графы заполняются стандартным (не курсивным) шрифтом, параметры текста: шрифт Times New Roman, кегль 12 пт, межстрочный интервал – 1 пт. 

VI. ОБЩИЕ ДАННЫЕ О РЕГИОНЕ И КОНТАКТНОМ ЛИЦЕ

1.1. Регион (№. Название) 
В данной графе вводится название региона, представляющую практику, и номер региона. 
1.2. Контактное лицо 
В данной графе вводятся данные контактного лица, ответственного за представление практики, с которым организаторы могут связаться в случае возникновения вопросов относительно практики (ФИО полностью, наименование организации, где работает контактное лицо – полностью, должность, моб. телефон, личная почта). 
2. Описание практики (проекта, программы) 
2.1. Название практики
Указывается название практики. 
2.2. Актуальность практики (описание проблемы, на решение которой направлена практика) 
В данной графе обосновывается актуальность практики в существующей на настоящий момент обстановке в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности. 
2.3. Краткое описание практики (резюме о практике на 2–3 предложения) 
Приводится сжатое описание практики. 
2.4. Цель практики (цель необходимо прописать по SMART, т.е. цель должна быть конкретной, измеримой, достижимой, актуальной и ограниченной по времени) 
По SMART-методу формулируется цель практики, которая должна быть: 
Specific: конкретной (максимально конкретно сформулирован желаемый результат); 
Measurable: измеримой (установлены четкие числовые показатели, при получении которых цель считается достигнутой); 
Achievable: достижимой (цель реалистична);
Relevant: актуальной (цель актуальна, ее достижение принесет выгоду); 
Time bound: ограниченной по времени (определен финальный срок достижения цели). 
2.5. Задачи практики (задачи должны быть связанными между собой, описывая шаг за шагом процесс, не более 10 (десяти))
Эта графа связана с предыдущей графой «Цели», но в данном случае необходимо разложить цель на ряд конкретных задач, реализуемых в процессе работы одна за другой. Каждая задача – конкретные действия, направленные на решение определенной проблемы на пути к цели (т.е. утверждение, отвечающее на вопрос «Что сделать?»). 
2.6. География реализации практики (оставить один из вариантов, указать точное название муниципального образования (или нескольких)) 
В данной графе необходимо выбрать (оставить) один пункт из указанных, остальные удаляются. Далее, если мероприятие проводится на локальном или муниципальном уровне, указывается полное название муниципального образования (если в практике принимает участие несколько муниципальных образований, то указывается название каждого из них). 
2.7. Формат мероприятий (указать формат мероприятий практики, оставив все подходящие) 
В данной графе из списка необходимо выбрать все форматы профориентационной деятельности, реализуемые в рамках практики (оставить все имеющиеся форматы, удалить все незадействованные). Если практика включает не охваченные в графе форматы, впишите все неохваченные форматы в строке «Другое». 
2.8. Целевая аудитория, ее возрастная категория (необходимо описать, на кого конкретно направлена практика, указать возрастную категорию: дошкольный возраст, обучающиеся в начальной школе/средней школе/старших классах, обучающиеся по программам СПО/студенты вузов, выпускники и молодые специалисты, взрослые соискатели, предпенсионный и пенсионный возраст) 
Обозначается конкретная целевая аудитория (обязательно отмечается, если вовлекаются ранее не охваченные группы – например, родители обучающихся, лица пенсионного возраста), указывается возрастная категория каждой вовлеченной группы (по классификации, приведенной в форме: дошкольный возраст, обучающиеся в начальной школе/средней школе/старших классах, обучающиеся по программам СПО/студенты вузов, выпускники и молодые специалисты, взрослые соискатели, предпенсионный и пенсионный возраст), указывается численность каждой из вовлеченных групп.
2.9. Площадка проведения (необходимо указать, на базе каких учреждений/организаций проходит практика) 
Указываются площадки проведения всех профориентационных мероприятий, осуществляемых в рамках практики (одна или несколько). 
2.10. Календарный план реализации практики (последовательное перечисление основных мероприятий практики с их форматом и кратким описанием)
Данная графа должна содержать несколько пунктов, в этой графе допустимо добавление строк внизу по числу мероприятий, входящих в календарный план. 
Данная графа подразделяется на столбцы: 
1) Мероприятие.
Указывается, какое мероприятие профориентационной направленности осуществляется. 
2) Формат.
Указывается формат профориентационного мероприятия в соответствии с классификацией, приведенной в графе 2.7.: 
А) форум / фестиваль / выставка профессий; 
Б) профессиональный конкурс / чемпионат / олимпиада; 
В) профориентационные тренинги, лекции, уроки, тестирования; 
Г) программы, уроки по развитию профессиональных навыков (в т.ч. просмотр обучающих видео); 
Д) поездки на организации, профессиональные пробы, мастер-классы по профессиям; 
Е) система наставничества, встречи с представителями профессий; 
Ж) интерактивные экскурсии, квесты, игры;
З) другое: ... 
3) Краткое описание (не более 2-3 предложений). 
Сжатое описание того, что представляло собой мероприятие (Что происходило? С какой целью?) 
4) Сроки реализации. 
Указываются конкретные даты, когда осуществлялось данное мероприятие. 
5) Ответственная организация. 
Полное наименование организации, ответственной за проведение мероприятия. 
2.11. Ход работы (описать основные этапы организационного процесса, не менее 5 (пяти) шагов на каждом этапе) 
В данной графе требуется рассмотреть ход работы по организации мероприятий практики на всех этапах. Необходимо сформулировать, на какие этапы подразделяется рабочий процесс и подробно описать, какие шаги по подготовке, организации, проведению и последующей обработке результатов. Описание организационной работы на каждом этапе должно включать как минимум 5 шагов. 
2.12. Результаты (описание позитивных изменений, которые произошли в результате реализации практики по его завершении и ожидаются в перспективе) 
Данная графа подразделяется на: 
а) столбцы «Достигнутые результаты» и «Ожидаемые результаты». В столбце «Достигнутые результаты» освещаются уже полученные реальные результаты описываемой практики/того этапа практики, который уже был осуществлен. В числе ожидаемых результатов указывается, какие изменения мы сможем увидеть в перспективе, в т.ч. при условии повторения/продолжения данного опыта. 
б) строки «Общие результаты практики», «Количественные показатели» и «Качественные показатели». «Общие результаты практики» включают в себя краткую характеристику достигнутого, наиболее важные результаты. В строке «Количественные показатели» даются реальные числовые показатели, которых удалось (графа «Достигнутые результаты») / удастся (графа «Ожидаемые результаты») добиться в ходе осуществления практики. В строке «Качественные показатели» обобщенно формулируются достижения практики, те нововведения, которые получилось (графа «Достигнутые результаты») / получится (графа «Ожидаемые результаты») имплементировать, достигнутые успехи. Некоторые примеры направлений, в которых могут происходить качественные изменения, сформулированы в таблице (Какие ранее не охваченные возрастные/социальные группы задействованы/могут быть задействованы? Какие новые форматы мероприятий использованы/будут использованы? Какие навыки находятся/будут находиться в центре внимания?) 
2.13. Привлеченные и задействованные ресурсы 
В данной графе необходимо максимально подробно рассмотреть ресурсы, задействованные при реализации практики. Все ресурсы, задействованные в практике, разделяются на виды и один за другим указываются в столбце «Вид ресурса» (например, партнерские, материально-технические, финансовые, человеческие ресурсы и т.д.). Далее: 
– в столбце «Ресурс» указываются конкретные задействованные ресурсы в рамках данного вида; 
– в столбце «Организация, предоставляющая ресурс» указываются полные наименования организаций, предоставляющих данный ресурс. 
Для каждого из видов ресурсов предусмотрено 4 (четыре) строки, в которые вносятся конкретные ресурсы и организации, которые их предоставляют. В случае необходимости можно вносить дополнительные строки. 
Информацию важно представить в такой форме, чтобы опыт практики мог быть с легкостью применен в других регионах. Поэтому в данной графе необходимо указывать виды ресурсов с наибольшей возможной точностью и конкретностью. 
2.14. Перспективы развития практики в своем регионе (необходимо представить, как развивать проект в дальнейшем в рамках одного региона, если это возможно) 
Эта графа заполняется только в том случае, если предлагаемая практика осуществлялся на более низком уровне. Вносятся предложения о том, как практика может быть масштабирована до регионального уровня (ответ может освещать некоторые из следующих вопросов: Что изменится? Что останется неизменным? Расширится и скорректируется ли круг решаемых задач? Если да, то каким образом?) 
2.15. Распространение информации о деятельности по практике и ее результатах (необходимо описать, каким образом распространяется информация о практике и ее результатах среди целевой группы, какие инструменты используются для трансляции результатов реализации практики) 
Указываются все способы распространения информации о практике как на подготовительной стадии (доведение информации до сведения участников практики на различных уровнях), так и после завершения практики/одного из этапов практики (сообщение о результатах, успехах практики, популяризация практики). 
2.16. Риски, которые могут возникнуть при реализации практики и способы их преодоления 
Освещаются проблематичные элементы рабочего процесса, выявленные в ходе реализации практики, указывается, каких проблем можно ожидать при имплементации практики на текущем и более высоких уровнях.

VII. НАГРАЖДЕНИЕ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

7.1. Победители Конкурса награждаются дипломами (I, II и III степени).
7.2. Практики, представленные на конкурс, получат возможность методологического и консультационного сопровождения для дальнейшей доработки (при необходимости) для возможного масштабирования и развития проекта, для оформления заявок на грантовую поддержку, участие во всероссийских конкурсах методических разработок. 
7.3 Лучшие разработки профориентационных практик после подведения итогов будут оформлены в методические рекомендации (кейсы) и опубликованы на сайте «Амурский областной институт развития образования».
7.4 Практика, признанная лучшей в рамках конкурса, будет заявлена как практика, представляющая Амурскую область во всероссийском отборе региональных практик, проектов и программ в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности, проводимом Министерством просвещения Российской Федерации.  



Приложение 1

Заявка на участие 
в региональном конкурсе на лучшую муниципальную практику (проект, программу) в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности


	Муниципалитет
	Название  учреждения
	Автор работы (Ф.И.О. полностью)
	Наименование практики


	Контактные телефоны/адрес электронной почты

	
	
	
	
	









Приложение 2
Паспорт муниципальной практики (проекта, программы) в сфере профессиональной ориентации и профессионального самоопределения личности
1. Общие данные о регионе и контактном лице
	1.1. Муниципалитет (Название):
	



	1.2. Контактное лицо
	Ф.И.О. 
(полностью)
	

	
	Организация 
(полностью)
	

	
	Должность
	

	
	Телефон 
(мобильный)
	

	
	Электронная почта 
(личная)
	



2. Описание практики (проекта, программы)
	2.1. Название практики
	

	2.2. Актуальность практики
(описание проблемы, на решение которой направлена практика)
	

	2.3. Краткое описание практики
(резюме о практике
на 2-3 предложения)
	

	2.4. Цель практики
(цель необходимо сформулировать по SMART, т.е. цель должна быть конкретной, измеримой, достижимой, актуальной и ограниченной по времени)
	

	2.5. Задачи практики
(задачи должны быть связанными между собой, описывая шаг за шагом процесс, не более 10 (десяти) задач) 
	· Задача 1

· ...



	2.6. География реализации практики
(оставить один из вариантов, указать точное название муниципального образования (или нескольких))
	· Локальный (внутри организации), 
· Муниципальный, 
· Региональный, 
· Межрегиональный, 
· Федеральный, 
· Международный

	2.7. Формат мероприятий
(указать формат мероприятий практики, оставив все подходящие)
	1. Форум / фестиваль / выставка профессий;
2. Профессиональный конкурс / чемпионат / олимпиада;
3. Профориентационные тренинги, лекции, уроки, тестирования;
4. Программы, уроки по развитию профессиональных навыков (в т.ч. просмотр обучающих видео);
5. Поездки на организации, профессиональные пробы, мастер-классы по профессиям;
6. Система наставничества, встречи с представителями профессий;
7. Интерактивные экскурсии, квесты, игры
8. Другое: 

	2.8. Целевая аудитория, 
ее возрастная категория 
и численность 
(необходимо описать, 
на кого конкретно 
направлена практика, указать возрастную категорию: дошкольный возраст, обучающиеся в начальной школе / средней школе / старших классах, обучающиеся по программам СПО / студенты вузов, выпускники и молодые специалисты, взрослые соискатели, предпенсионный и пенсионный возраст)
	

	2.9. Площадка проведения
(необходимо указать, на базе каких учреждений / организаций проходит практика)
	



	2.10. Календарный план реализации практики

	№
	Мероприятие
	Формат 
(по классификации из графы 2.7.)
	Краткое описание 
(не более 2-3 предложений)

	Сроки реализации
	Ответственная организация

	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	



	2.11. Ход работы (описать основные этапы организационного процесса, не менее 5 (пяти) шагов на каждом этапе)

	Этап
	Ход работы
	Сроки реализации этапа

	Этап 1
	1.
2.
3.
4.
5.
...
	

	Этап 2
	1.
2.
3.
4.
5.
...
	

	Этап 3
	1.
2.
3.
4.
5.
...
	



	2.12. Результаты
(описание позитивных изменений, которые произошли в результате реализации практики по его завершении и ожидаются в перспективе)

	
	Достигнутые результаты
	Ожидаемые результаты

	Общие результаты практики
(важно указать общее резюме итогов по всей практике)
	
	

	Количественные показатели
(важно указать наиболее важные численные значения)
	1. 
2. 
3.
4.
5.
	1. 
2. 
3.
4.
5.

	Качественные показатели
(указать подробно качественные изменения, например:
Какие ранее не охваченные возрастные/социальные группы задействованы / могут быть задействованы? Какие новые форматы мероприятий использованы / будут использованы? Какие навыки находятся / будут находиться в центре внимания?)
	1. 
2. 
3.
4.
5.
	1. 
2. 
3.
4.
5.




	2.13. Привлеченные и задействованные ресурсы

	Вид ресурса
	Ресурс
	Организация, предоставляющая ресурс

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	2.14. Перспективы развития практики в своем регионе
(необходимо представить, как развивать практика 
в дальнейшем в рамках одного региона, если это возможно)
	

	2.15. Распространение информации о деятельности по практике и его результатах
(необходимо описать, каким образом распространяется информация о практике и его результатах среди целевой группы, какие инструменты используются для трансляции результатов реализации практики)
	

	2.16. Риски, которые могут возникнуть при реализации практики и способы их преодоления
	








Приложение 3

Оценочный лист практик Конкурса

Ф.И.О эксперта: 

Название практики:



	№ п/п
	Критерий оценки
	Балл
	Максимум баллов

	1
	Оригинальность предлагаемой профориентационной практики и творческий подход
	
	5

	2
	Наличие у практики максимально детального описания организационного процесса и ресурсозатрат
	
	5

	3
	Наличие у практики понятного и измеримого результата
	
	5

	4
	Участие родителей, работодателей, представителей профессиональных образовательных организаций в реализации профориентационной практики
	
	5

	5
	Соответствие содержания, используемых приемов, методов, образовательных технологий возрастным возможностям обучающихся
	
	5

	6
	Масштабируемость, возможность воспроизвести опыт практики на том же или более высоком уровне с другими партнерами
	
	5

	7
	Способность практики привлечь аудиторию (в т.ч. в СМИ, соцсетях)
	
	5

	Итоговая сумма баллов
	




Рекомендации эксперта:






