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ДОКЛАД
 начальника отдела образования администрации города Зеи
Бахтиной Ольги Валентиновны 
на августовской педагогической конференции
«Качество образования в городе Зее: результаты, проблемы, перспективы»
28  августа  2014  года


Добрый день, уважаемые участники и гости конференции!
Я рада  приветствовать вас перед началом нового учебного года на традиционной августовской педагогическом мероприятии, тема которого: «Качество образования в городе Зее: результаты, проблемы, перспективы».
 Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.
1. Сеть организаций и контингент обучающихся по городу
На начало 2013/14 учебного года система образования и воспитания города Зеи  состояла из 18 организаций, предоставляющих услуги дошкольного, общего и дополнительного образования детей с контингентом 5919 обучающихся и воспитанников. 
	
	2012/13 учебный год
	2013/14 учебный год

	
	 Сеть

	Контингент
	Педагоги
	Сеть
	Контингент
	Педагоги

	Дошкольное образование 
	9
	1370
	168
	8
	1418
	107

	Общее образование
	5
	2889
	191
	5
	2872
	196

	Дополнительное образование 
	4
	1752
	33
	4
	1629
	32

	ВСЕГО:
	18
	6011
	392
	17
	5919
	335



В дошкольных образовательных учреждениях воспитывается 1418 детей (среднегодовой показатель), что на 48 детей (3,4 % больше, чем в прошлом году — 1370 детей). Охват детей от 1 года до 7 лет дошкольным образованием составляет 73,8%. 
В системе общего образования города 5 общеобразовательных организаций (2872 обучающихся), в том числе: три общеобразовательные школы, одна из них автономная и две бюджетные, один Лицей и один Центр образования. Все общеобразовательные учреждения города имеют лицензию на осуществление образовательной деятельности.
Дополнительное образование детей обеспечивают 4 организации, в которых обучается 1629 воспитанников. 

2. Дошкольное образование
Общая численность детей дошкольного возраста на 01.06.2014 года в городе Зеи составляет 2038 человек, из них детей от 1 года до 7 лет – 1918. Система дошкольного образования города Зеи представлена 8 муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (с 01.03.2014 произошла реорганизация МДОБУ детского сада № 5 путем присоединения к МДОБУ детскому саду № 4) и  1 общеобразовательным учреждением, на базе которого функционирует класс предшкольной подготовки (20 мест).  Наиболее  распространенным видом дошкольных учреждений в городе является детский сад общеразвивающего вида различной направленности: художественно-эстетического (5), познавательно-речевого (2). Одно дошкольное учреждение имеет статус комбинированного вида (МДОБУ детский сад № 4), в котором функционирует группа для детей-инвалидов.  В 4-х дошкольных учреждениях имеются группы для детей раннего возраста  от 1,3 до 2 лет.
Развитие дошкольного образования в 2013-2014 годах определялось задачами, поставленными государством:
- исполнение Указа Президента РФ о ликвидации очерёдности воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет;
- развитие вариативных форм дошкольного образования;
- внедрение ФГОС ДО в работу дошкольных учреждений.
В дошкольных образовательных учреждениях воспитывается 1418 детей (среднегодовой показатель), что на 48 детей (3,4 % больше, чем в прошлом году — 1370 детей). Охват детей от 1 года до 7 лет дошкольным образованием составляет 73,8%. 
Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, состоящих на учете для определения в ДОУ на 01.06.2014 года составляет 319 человек, в том числе:
— 2014 года рождения – 38 детей;
— 2013 года рождения – 212 детей;
— 2012 года рождения – 69 детей;
— 2011 года рождения – 0 детей;
— 2010 года рождения – 0 детей;
— 2009 года рождения – 0 детей;
— 2008 года рождения – 0 детей.
Для решения проблемы нехватки мест в дошкольных образовательных учреждениях администрацией города Зеи и муниципальными организациями проводятся следующие мероприятия:
- за счет уплотнения групп (объединение групп с низкой посещаемостью)
в 2013 году – 39 мест;
в 2014 году – 50 мест.
Проводимые мероприятия позволили решить проблему нехватки мест в дошкольных учреждениях и посещаемости дошкольных учреждений воспитанниками. 
Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, состоящих на очереди для получения места в ДОУ стабильно остается на прежнем уровне, что составляет  100 % обеспечение местами (2012 – 0 человек, 2013 – 0 человек, 2014 – 0 человек). Количество мест в дошкольных учреждениях увеличилось в 2013-2014 году на 2,6 % (в 2012-2013 году– 1370).
 Фактическая среднемесячная численность детей, посещающих ДОУ,  выросла на 10,6 % (2012 год – 1216 ребенка, 2013 - 1361). 

	Наименование ДОУ
	Среднемесячное посещение

	МДОАУ д/с № 3
	13,8

	МДОБУ д/с № 4
	13,6

	МДОБУ д/с № 11
	12,5

	МДОАУ д/с № 11
	13,7

	МДОАУ ЦРР д/с № 14
	15,0

	МДОАУ д/с № 15
	14,7

	МДОАУ д/с № 18
	14,3

	МДОБУ д/с № 19
	14,9



В 2013-2014 учебном году подано 415 заявлений на получение места в дошкольном учреждении. Выдано 374 направления в дошкольные учреждения (на 01.07.2014), из них: 54 направления получили дети 2011 года рождения; 210 детей – 2012 года рождения и 62 ребенка – 2013 года рождения и 48 детей в возрасте от 3 до 7 лет (вместе с временными детьми, посещающими дошкольные учреждения города в летний период). Льготные категории граждан получили 44 направления. До сентября 2014 года может быть выдано еще 60 направлений. Таким образом, актуальная потребность населения в дошкольных учреждениях будет полностью удовлетворена. 
Для удовлетворения потребности населения города в услугах дошкольного образования продолжают развиваться вариативные формы дошкольного образования: на базе Центра образования  продолжает функционировать класс предшкольной подготовки, который посещали 18 детей дошкольного возраста, продолжает работать студия раннего развития детей «Маленький гений»,  расположенная на базе МОБУ ДОД ДДТ «Ровесник»,   в которой занимаются 20 дошкольников. В МДОБУ д/с № 4 продолжает свою работу группа кратковременного пребывания детей. В 2014/15 учебном году планируем открыть две школы раннего развития ребенка на базе детских садов № 14 и 19. 
В марте 2014 года произошла реорганизация МДОБУ детского сада № 5 путем присоединения МДОБУ детского сада № 4. Изменен статус МДОАУ ЦРР детского сада № 14, с мая 2014 года дошкольное учреждение стало автономным. В августе 2014 года планируется реорганизация МДОАУ детского сада № 18 путем присоединения к МДОАУ ЦРР детскому саду № 14.
Прошедший учебный  год для дошкольных образовательных учреждений города Зеи стал переходным по изучению самого ФГОС ДО, а также совершенно новых образовательных программ, соответствующих ФГОС ДО:  
- Проект примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой;
- Проект примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детский сад — дом радости», под редакцией Крыловой Н.М.;
- Проект примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детский сад по системе Монтессори», под редакцией Хилтунен Е.А., Борисова О.Ф.,  Михайлова В.В.
[bookmark: bookmark5]Во всех дошкольных учреждениях города были проведены основные организационные мероприятия по введению ФГОС ДО, разработаны  примерные планы поэтапного перехода на ФГОС, созданы рабочие группы по разработке ООП, проведению самообследования, анкетирования педагогов, анализ предполагаемых для реализации примерных программ.   В результате мониторинга готовности к введению ФГОС ДО выявлен средний уровень готовности учреждений. В рамках обеспечения дошкольных образовательных организаций квалифицированными кадрами проводится поэтапное повышение квалификации руководителей и педагогов по вопросам ФГОС ДО: прошли обучение на курсах повышения квалификации 70 педагогов, что составляет 41% от общего количества работников, поэтому необходимо в 2014/15 учебном году спланировать повышение квалификации всех остальных работников по образовательным программам, направленным на подготовку реализации данного стандарта.
В то же время на сегодняшний день наибольшее затруднение вызывают следующие вопросы:
- разработка основной образовательной программы дошкольных учреждений;
- организация мониторинга;       
- формирование у педагогов основных компетенций, предусмотренных ФГОС;
- выполнение требований к условиям реализации ООП ДОУ;
- выполнение требований к материально-техническим и предметно-пространственным условиям;
- отсутствие ставок педагогов-психологов и инструкторов по физической культуре. 
С  2013 – 2014 года               муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 11  является базовой дошкольной образовательной организацией Амурской области  по апробации областной образовательной программы для дошкольников «Ребенок и дорога» в рамках непрерывного образования юных участников дорожного движения на территории Амурской области. Работа дошкольного учреждения в этом направлении признана одной из лучших в Амурской области, на базе данного учреждения рекомендовано провести областной семинар с презентацией опыта работы.
В дошкольных образовательных учреждениях работают 135 руководящих и педагогических работника, в том числе 107 – педагогических работника, из них 98 имеют квалификационные категории, что составляет 91,6%  от общей численности педагогических работников (высшая квалификационная категория – 16,9%, первая – 53,3%, вторая – 21,5%), педагогов, аттестованных на  соответствие занимаемой должности – 24%. 28 педагогов дошкольных учреждений имеют высшее педагогическое образование (25,2%), 76 педагогов имеют среднее профессиональное педагогическое образование (68,5%).
Высшая категория (по Амурской области – 5,7%)
	Низкий показатель
	Высокий показатель

	МДОБУ д/с № 11- 0%
	МДОАУ д/с № 12 - 35,8%

	МДОАУ д/с № 15 – 5,9%
	МДОАУ ЦРР – д/с № 14 – 27,3%

	
	



Первая категория (по Амурской области – 33,8%)
	Низкий показатель
	Высокий показатель

	МДОАУ д/с № 3 – 23,8%
	МДОАУ д/с № 15 – 64,7%

	МДОБУ д/с № 4 – 29,7%
	МДОАУ д/с № 18 – 64,3%

	
	МДОБУ д/с № 11 – 54,6%



3. Начальное, основное и среднее общее образование
В 2013/14 учебном году в образовательных организациях города была продолжена работа по созданию условий для обеспечения конституционного  права граждан на общедоступное и бесплатное общее образование, повышение его качества в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Система общего образования города предоставляет возможность получать качественное образование в разных формах: очное и заочное (вечернее отделение – Центр образования),  образование повышенного уровня (МОБУ Лицей),    профильное  обучение (МОАУ СОШ № 1, МОБУ Лицей, МОБУ СОШ № 4, МОБУ СОШ № 5). Профильное обучение осуществляется   в четырех  общеобразовательных школах. В  МОБУ СОШ № 5 функционируют специализированные классы (группы) военно-пограничного, МВД и МЧС профилей. В МОБУ СОШ № 4 – классы информационно-технологического, физико-математического и социально-экономического профилей, в МОБУ Лицей – классы физико-математического профиля, в МОАУ СОШ № 1 классы социально – экономического профиля. На базе ОУ МЦО осуществляется  начальная профессиональная подготовка обучающихся 10-11 классов по двум направлениям: автодело (обучающиеся получают профессиональную подготовку по специальностям: водитель категории «В» и «С», «Слесарь по ремонту автомобиля», «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин». 

Одним из ведущих показателей качества образования является охват детей и подростков от 7 до 18 лет общим образованием. По итогам 2013-2014 учебного года этот показатель составил 100%. В 2013/14 учебном году в 5 общеобразовательных организациях города обучалось 2872 учащихся, было 119 классов-комплектов, средняя наполняемость классов на конец учебного года составила 24,1, это показатель ниже областного на 0,5 (24,6).

Система общего образования города Зеи
(на 01 сентября)

	
	2012/13
	2013/14
	План на 2014/15

	Сеть
	5
	5
	5

	Контингент
	2799
	2872
	2963

	Количество выпускников 11 кл.
	187
	148
	179

	Количество выпускников 9 кл.
	240
	266
	293

	Количество первоклассников
	313
	275
	293


Одним из условий доступности общего образования является организация подвоза школьников к месту учебы и обратно.
Для обеспечения транспортного обслуживания обучающихся, проживающих вне пешеходной доступности от общеобразовательных организаций, в текущем учебном году в городе осуществлялся подвоз  121 обучающегося  2 автобусами. 1 сентября две школы города: МОАУ СОШ № 1 МОБУ ЦО получат автобусы.
Продолжена целенаправленная работа по введению федерального государственного образовательного стандарта.
На начало 2013/14 учебного года все учащиеся 1-3 классов школ города Зеи обучались по Федеральному государственному образовательному стандарту и в пилотном режиме продолжили обучение 4 классы школы № 5.
Выпускники экспериментальных 4 классов МОБУ СОШ № 5 по мониторингу образовательных результатов показали качество знаний 55 % (по Амурской области – 55,4%). 
Доля школьников начальных классов  города, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам,  составляет  80 % (953 обучающихся, 39 классов-комплектов) от общего количества обучающихся на уровне начального общего образования.
С 1 сентября 2014 года доля школьников, обучающихся по ФГОС на уровне начального общего образования составит 100%. 
Во всех школах города ведется внеурочная деятельность по всем направлениям. Группы были сформированы по желанию родителей и обучающихся. Результаты внеурочной деятельности ребята представляли в различных формах: в виде защиты творческих, проектных, исследовательских работ, постановок спектаклей, защиты портфолио, выставок творческих работ, концертов  и т.д. 
Впервые в городе была проведена публичная защита моделей внеурочной деятельности.
Учителя начальных классов (96%) и руководители школ города (61%) прошли курсы повышения квалификации  по внедрению ФГОС НОО.
В режиме эксперимента было продолжено введение стандартов основного общего образования  в 5, 6 классах МОБУ СОШ № 4. По ФГОС ОО обучалось 127 обучающихся (5 классов комплектов), что составляет 9% от общего количества обучающихся 5-9 классов.
В экспериментальных классах работают 20 педагогов, из них 19 – категорийные (высшая категория – 9, первая категория – 10), что составляет 95%.
В целях дальнейшего обновления содержания общего образования в экспериментальных классах апробируются  новые  учебники по математике, географии, биологии, физике, истории линий учебно-методических комплектов «Сфера», которые представляют широкие возможности для интерактивного обучения с применением различных технологий проведения урока.
По мониторингу образовательных результатов:
Качество обучения в 5 классах – 75% (по Амурской области – 49,7%); в 6 классах – 74% (по Амурской области – 49,7%). До введения стандартов основного общего образования в штатном режиме остался год. Поэтому все усилия школ города надо направить на создание всех необходимых условий для успешной реализации стандартов. Необходимость прохождения обязательной курсовой подготовки педагога, приступающего к реализации стандарта, является обязательным требованием стандарта. По состоянию на 01.06.2014 прошли курсы повышения квалификации по вопросам организации образовательного процесса по ФГОС ООО 74,5% педагогов основной школы и 100% руководителей школ. В предстоящем учебном году необходимо  проучить всех остальных педагогов, обеспечив 100% готовность педагогов к введению стандартов, для ведения внеурочной деятельности необходимо обратить особое внимание на потенциал учреждений дополнительного образования, возможности сетевого взаимодействия. 

4. Специальное коррекционное образование
В городе сохраняется положительная тенденция в развитии системы обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. Целостная система обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (далее – ОВЗ) дает возможность каждому несовершеннолетнему получить образование в той форме, которая наиболее соответствует его психофизическим возможностям:
в специальных коррекционных классах общеобразовательных школ;
интегрировано в общеобразовательные классы;
обучение на дому, в т.ч. дистанционно.
В 2013 – 2014 учебном году было организовано дистанционное  обучение для 7 детей-инвалидов, которые обучаются на дому.  Для организации обучения дополнительным образованием установлено оборудование у 9 детей-инвалидов. 
	ОУ
	           всего
	В том числе

	
	
	Домашнее обучение
	Дополнительное обучение

	МОАУ СОШ № 1
	3
	-
	3

	МОБУ ЦО 
	3
	1
	2

	МОБУ Лицей
	1
	1
	-

	МОБУ СОШ № 4
	7
	5
	2

	МОБУ СОШ № 5
	2
	-
	2



В ходе реализации проекта в ЦДО прошли обучение 14 педагогов-предметников. Дистанционное обучение детей-инвалидов ведется по  следующим предметам: русский язык, математика, история, обществознание, география, окружающий мир, английский язык, информатика. Общеобразовательное учреждение МОБУ СОШ № 4 является ресурсным центром  дистанционного обучения детей-инвалидов.
В 2013-2014 году дошкольные учреждения города посещали 12 детей-инвалидов: 6 человек в группе компенсирующего направленности МДОБУ детского сада № 4 комбинированного вида и 6 человек в общеобразовательных группах (МДОБУ детский сад № 4 – 3 воспитанника, МДОБУ детский сад № 11 – 1 воспитанник, МДОАУ детский сад № 18 – 1 воспитанник, МДОБУ детский сад № 19 – 1 воспитанник). Специально организованный коррекционно-воспитательный процесс, взаимосвязь в работе всех специалистов с  детьми, имеющими ограниченные возможностями здоровья, дает положительный результат. Двое воспитанников компенсирующей группы МДОБУ детского сада № 4 в конце учебного года перешли в общеобразовательные группы детского сада. 
В школах города  инклюзивное образование получают    60     детей - инвалидов. На создание безбарьерной среды во всех  школах города  в рамках  государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 – 2015 годы», подпрограммы «Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения», программы «Развитие системы образования города Зеи»  запланирована установка пандусов до 2016 года. Приоритетными  социальными объектами в  сферах жизнедеятельности инвалидов в системе образования определены: МДОБУ д/с № 4, МОБУ ДОД ДДТ «Ровесник», МОБУ ЦО, МОБУ ДОД ДЮСШ № 1, МБОУ ДОД ДЮСШ № 2.
На базе МОБУ ЦО в 2013/14 учебном году был открыт класс по программам VII, VIII вида, в котором обучалось 28 человек.
Информация о детях-инвалидах, посещающих образовательные учреждения города

	Наименование образовательного учреждения
	Количество детей-инвалидов

	МДОАУ детский сад № 3
	-

	МДОБУ детский сад № 4
	9

	МДОБУ детский сад № 11
	-

	МДОАУ детский сад № 12
	-

	МДОАУ ЦРР детский сад № 14
	-

	МДОАУ детский сад № 15
	-

	МДОАУ детский сад № 18
	1

	МДОБУ детский сад № 19
	1

	МОАУ СОШ № 1
	12

	МОБУ ЦО
	20

	МОБУ Лицей
	2

	МОБУ СОШ № 4
	16

	МОБУ СОШ № 5
	8

	ИТОГО:
	70 детей-инвалидов



5. Дополнительное образование и воспитание
Важнейшей составляющей образовательного пространства города является дополнительное образование детей. Оно сочетает в себе воспитание, обучение, социализацию подрастающего поколения, поддерживает и развивает талантливых и одаренных детей, формирует здоровый образ жизни, осуществляет профилактику безнадзорности, правонарушений и других асоциальных явлений в детско-юношеской среде. 
Одним из главных показателей дополнительного образования города  остается доступность и бесплатное посещение секций,  кружков,  творческих объединений. 
В городе Зея   четыре  учреждения  дополнительного образования, из них 1-многопрофильное, 2 - спортивного профиля, и  1 эколого-биологического: 
          МОБУ ДОД ДЮСШ №1 – осуществляет деятельность  по видам спорта: лыжные гонки, хоккей с шайбой, туризм.
           МБОУ ДОД  ДЮСШ № 2 – образовательное учреждение  высшей категории, образовательная деятельность осуществляется  по видам спорта: гандбол, плавание, спортивная гимнастика.
          Станция юных натуралистов - 	образовательная деятельность  осуществляется по эколого-биологическому направлению.	 
В четырёх учреждениях дополнительного образования детей в 2013-2014 учебном  году работало 35 объединений с общим охватом 2121 человек (75% от общего числа обучающихся, что на 9 % больше по сравнению с 2012-2013 учебным годом, но ниже областного показателя на 1,6%).
С целью организации полезного, развивающего досуга обучающихся в общеобразовательных учреждениях  города   работают различные кружки, секции, студии.  На базе школ города в  2013 – 2014 учебном  году осуществляли свою деятельность 226 объединений дополнительного образования, в которых по десяти направлениям (художественно-эстетическому, физкультурно-спортивному, естественно - научному и другим) занималось 1812 школьников. 
Всего в объединениях дополнительного образования на базе школ и учреждений дополнительного образования в 2013 – 2014 учебном  году занималось 2490 (88%) школьников.	
В учреждениях дополнительного образования детей работают 32 педагогических работника, из них 26 имеют квалификационные категории, что составляет 81,3 % от общей численности педагогических работников:
высшая квалификационная категория – 31,3% (по Амурской области – 23,9%), первая – 50% (по Амурской области – 32,4%), 
вторая – 6,3% (по Амурской области – 18,3%), 
педагогов, аттестованных на  соответствие занимаемой должности – 3,2%. 
Немаловажным фактором для выполнения дорожной карты является и соотношение количества административно-управленческого персонала и количества педагогических работников ОДОД, который не должен превышать 40 %. В целом по городу он составляет – 23,8%, по  Амурской области он составляет 24,8 %.
Обучающиеся учреждений дополнительного образования детей традиционно являются активными участниками общероссийских, областных и городских конкурсов, выставок, фестивалей, соревнований. Так, в 2013-2014 учебном году приняли участие в конкурсных мероприятиях:
	УДОД
	Муниципальный уровень
участ-ки/призеры

	Региональный
уровень
участ-ки/призеры

	Всероссийский
уровень
участ-ки/призеры

	Международный уровень
участ-ки/призеры


	
	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014

	МОАУ ДОД СЮН

	16/5
	31/11
	12/1
	5/1
	4/2
	9/8
	-
	

	МОБУ ДОД ДДТ «Ровесник»

	26/12
	26/12
	29/5
	28/5
	3/3
	3/3
	19/19
	19/19

	МОБУ  ДОД ДЮСШ № 1

	406/74
	581/116
	108/48
	106/70
	8/7
	28/9
	-
	

	МБОУ ДОД ДЮСШ № 2
	1643
/799
	2050/
504
	137
/105
	261/71
	15/11
	11/5
	-
	

	ИТОГО
	2091
/890
	2688
/690
	286
/159
	400
/147
	30/23
	51/25
	19/19
	19/19



 Как видим, по сравнению с прошлым годом, увеличилось количество участников различных конкурсов, соревнований на 732 человека, но  уменьшилось количество победителей, призёров на 210 человек, в основном за счёт воспитанников МБОУ ДЮСШ № 2, что свидетельствует о снижении качества образования в этом учреждении. 

Одним из перспективных направлений в развитии системы дополнительного образования в городе является создание системы сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования и формирование на этой основе единого образовательного пространства, позволяющего индивидуализировать образовательный путь ребенка в рамках единого социокультурного и образовательного пространства. 

6. Независимая оценка качества образования

Оценка качества образования в городе развивается по двум направлениям: независимая оценка качества образования организаций сферы образования и ведомственная система оценки качества образования (муниципальная и региональная).

Независимая оценка качества деятельности организаций, оказывающих социальные услуги в сфере образования – новое направление в городе, работа над которым начата в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги».
В текущем учебном году осуществлялась работа по расширению общественного участия в оценке деятельности образовательных учреждений. 
Эта работа велась в следующих направлениях:
- развитие органов государственно-общественного управления - сегодня в системе образования города действуют: 5 Управляющих Советов, 7  Наблюдательных советов, 1 Попечительский совет. 	Ведется работа по созданию Управляющих и  Попечительских советов в ДОУ и УДО. 
- ведение сайтов образовательных учреждений, участие в работе систем «Дневник.ру», «Электронная комиссия».
Создан Общественный совет по независимой оценке качества образования при Главе города Зеи.В течение  2014  года члены Общественного совета трижды  привлекались  как эксперты для  оценки профессиональной деятельности педагогов во время проведения городских профессиональных конкурсов: «Лучший педагог года», «Мой первый урок», «Педагог года города Зеи  – 2014», а также как общественные наблюдатели во время проведения ЕГЭ - 2014 и ОГЭ - 2014.	
	Степень удовлетворенности  получателей качеством и уровнем доступности муниципальных  услуг в образовательных организациях города    за  2013 год составила  95, 4 % (по Амурской области средний показатель - 90%)
7. Ведомственная система оценки качества
В образовательных организациях города сложились следующие направления оценки качества:
внедрение ФГОС (федеральных государственных образовательных стандартов) в практику работы учреждений; 
осуществление мониторинга качества образования, проводимого на основании утвержденных положений в соответствии с планом мониторинговых исследований;
проведение процедуры контроля:
государственная (итоговая) аттестация выпускников;
промежуточная аттестации обучающихся;
контрольная деятельность;
аттестация педагогических и руководящих работников;
статистическое наблюдение за деятельностью образовательных организаций;
самообследование образовательных учреждений;
аккредитационная экспертиза образовательных организаций;
подготовка публичного доклада;
участие в конкурсах профессионального мастерства; 
общественно-государственная экспертиза педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;
социологические исследования по различным аспектам образовательной деятельности;
внутришкольный контроль, направленный на определение уровня обученности и социально-психологического развития обучающихся.

Основной целью работы образовательных организаций города является повышение показателей успеваемости и качества знаний учащихся.
Успеваемость и качество знаний обучающихся 
	
	Успеваемость (%)
	Успеваемость (%)
Амурская обл.
	Качество знаний (%)
	Качество знаний (%) Амурская обл.

	2011/12
	97
	98,6
	41
	41,2

	2012/13
	98
	98,8
	41
	42,2

	2013/14
	99
	98,8
	36,3
	41,6



Успеваемость по сравнению с прошлым учебным годом повысилась на 3%, и составляет 99% (в Амурской области – 98,8%) а вот качество знаний снизилось на 3,7 % и составляет 36,3%.
Думаю, вы согласитесь с тем, что самая обсуждаемая в образовании тема – это Единый государственный экзамен, объективность его проведения и результатов. Из 165 выпускников общеобразовательных учреждений аттестаты за курс средней  общеобразовательной школы получили 162   (98%) выпускника. Три выпускника – заочной формы обучения не явились на экзамен по математике.  
По результатам сдачи ЕГЭ (за три года) увеличился средний балл по всем предметам,  кроме  обществознания и ИКТ.
Самый высокий средний балл набрали выпускники по географии – 71,5, самый низкий по математике 41,3.  Результаты ЕГЭ показали, что в этом учебном году повысился уровень подготовки обучающихся по предметам, в связи с этим уменьшилось количество выпускников,  не преодолевших минимальный порог, кроме обществознания (22%), английского языка (25%), ИКТ (21,4%). Экзамен по литературе и географии сдали все выпускники.  
Из 275 обучающихся 9 классов допущено к итоговой аттестации 269 (99,6)%, не допущен к ГИА – 1 выпускник (МОБУ ЦО), в прошлом году было не допущено 9 выпускников, 5 обучающихся обучались по адаптированной программе 8 вида (сдавали экзамен по трудовому обучению)  и получили свидетельство особого образца,
Не справились с экзаменом по русскому языку в новой форме в основной срок – 27 чел., что составляет 10,2% - это на 4,1 % больше по сравнению с прошлым годом, по математике – 83 выпускника (31,4%),  в прошлом учебном году  43 человека (18,8%). Произошло снижение качества знаний по сравнению с прошлым годом по русскому языку – на 15,3% и составило 49,6 %, по математике  - на 29,2 % и составило всего – 16%. Результаты обязательного экзамена по математике не просто настораживают, а требуют качественных изменений в процессе преподавания предмета. Поэтому одним из основных направлений деятельности методических советов школ, городского методического объединения учителей математики должна стать разработка практических шагов по повышению качества подготовки выпускников к сдаче государственной итоговой аттестации.
Не прошли государственную (итоговую) аттестацию -  19 (7%) выпускников,   (в прошлом учебном году - 3 (1,3%). На повторный год обучения оставлено 20 (7,4%)  человек. Это больше на 2,6 % по сравнению с прошлым годом. Выпускники успешно сдали ОГЭ по физике, химии, биологии, истории, обществознанию.
Аттестат с отличием  получили 12 выпускников (4,47%), в прошлом году - 2,5%. Во время проведения ЕГЭ и ГИА – 9 замечаний со стороны общественных наблюдателей не было. 
Более подробный анализ результатов ЕГЭ представит Малышева Марина Викторовна, главный специалист отдела образования.

8. Работа с одаренными детьми
Выявление и поддержка одаренных  и талантливых детей является приоритетным направлением деятельности отдела образования и образовательных учреждений города. В городе создана система работы по развитию олимпиадного движения, в 2013/14 учебном году в муниципальном  этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 772 обучающихся  с 7 по 11 классы из всех общеобразовательных организаций.
По результатам олимпиады определены 76 победителей и 115 призеров. 36 человек участвовали в региональном этапе олимпиады.  Из них 5 человек стали призерами олимпиады. Предметными жюри отмечен высокий уровень подготовки учащихся МОБУ СОШ № 4 (60 призовых мест), МОАУ СОШ № 1 (47 призовых мест), МОБУ СОШ № 5 (43 призовых места), МОБУ Лицей (38 призовых места), МОБУ ЦО (3 призовых места).
	Результаты муниципального этапа 
Олимпиады среди общеобразовательных учреждений
(2012-13 / 2013-14)

	     ОУ
	победитель
	Призер
	всего

	МОАУ СОШ № 1
	13/23
	13/24
	26/47

	МОБУ МЦО
	-/2
	3/1
	3/3

	МОБУ Лицей
	14/18
	13/20
	27/38

	МОБУ СОШ № 4
	21/21
	31/39
	52/60

	МОУ СОШ № 5
	12/12
	36/31
	52/43

	итого
	64/76
	96/115
	160/191



С 2005 года с целью поддержки одаренных детей общеобразовательных учреждений города учреждена стипендия «Лучший ученик года» (учредитель Филиал ОАО «РусГидро-Зейская ГЭС»), которая присуждается по итогам городского конкурса среди обучающихся общеобразовательных учреждений. Ежемесячную стипендию «Лучший ученик года» с сентября 2013 г. по май 2014 г. в размере 2500 рублей получало 6 обучающихся.


В 2013-2014 учебном году зейские школьники успешно выступили в различных творческих мероприятиях на областном и федеральном уровнях: 
·  5 обучающихся стали призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
- Подаков Глеб, обучающийся МОАУ ДОД СЮН  стал лауреатом I степени Российской конференции учащихся  «Юность. Наука. Культура- Байкал» в секции «Экологи» и лауреатом II cтепени Российского заочного конкурса «Юность. Наука. Культура» в секции «Общая экология» г.Обнинск; 
· Чемирская Дарья, ученица 11 класса СОШ № 5 заняла 3 место в областной конференции «Приамурье – наш общий дом», посвященной 155 - летию образования  Амурской области
- Николаев Сергей, обучающийся  МОАУ СОШ №1 занял III место В Пятой областной открытой проектно – исследовательской  конференции учащихся «С чего начинается Родина»
Победители, призёры областных, всероссийских конкурсов награждаются путёвками во ВДЦ «Океан», «Орлёнок», так в 2013/2014 учебном году были выделены путёвки 12 учащимся, что на 5 путёвок больше, чем в 2012-2013 году.
Наши учащиеся – постоянные участники и призёры областных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, таких, как областной конкурс «Живые богатства планеты»; областной конкурс детского рисунка «Аист и Ко», областной конкурс юных чтецов «Живая классика», IXмеждународный творческий конкурс «Харбинская весна»,  VII международный конкурс по современной хореографии «Танцевальный квартал» и другие.
Воспитанники детских садов активно участвуют в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах: городской интеллектуальный конкурс «Умники и умницы», «Веселые старты», «Город моего детства», областных конкурсах: «Спорт-альтернатива пагубным привычкам», «Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра», «Журавушка»; всероссийских: «Отдыхаем и творим»  «Земля-Марс-Земля» «Сергей Михалков»  и других. Впервые в городе состоялась I городская научно-исследовательская конференция для дошкольников «Маленький исследователь».
В 2013-2014 учебном году организовано  и проведено  74  городских  конкурса, что на 27 конкурсов больше, чем в 2012-2013 учебном году, обучающие образовательных учреждений приняли участие в  58  региональных, всероссийских, международных конкурсах (в 2012/2013 учебном году – в 28 конкурсах)

9. Условия обучения и эффективности использования ресурсов
Особое внимание уделяется обеспечению безопасности образовательного процесса, включая физическую охрану, организацию пропускного режима, обеспечение защищенности территории от несанкционированного доступа посторонних граждан, в том числе ограждение по периметру школьных территорий. 
В 100% образовательных учреждений установлена автоматическая пожарная сигнализация и системы оповещения людей о пожаре. Заключены договоры на техническое обслуживание тревожной сигнализации, автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Обеспечен вывод сигнала о срабатывании автоматических установок противопожарной защиты объектов на пульты пунктов связи пожарных и спасательных подразделений во всех образовательных учреждениях города, кроме спортивной школы № 1.
Во всех   общеобразовательных учреждениях и МДОБУ д/с № 19 установлена система видеонаблюдения. 
В  4 – х  общеобразовательных учреждениях проведены  работы по установке ограждений территорий. На эти цели из местного  бюджета выделено 2612397 рублей. В соответствии с предписаниями Управления Роспотребнадзора по Амурской области в 4 – х  общеобразовательных  учреждениях  работы по устройству ограждений территории  завершены, в МОАУ СОШ № 1 есть только частичное ограждение, поэтому необходимо проведение работ  по 100 %  ограждению  территории МОАУ СОШ № 1.
   Охрана обеспечивается  силами сторожей и обслуживающего персонала. Тревожная кнопка имеется во всех   образовательных учреждениях города.
Для решения задачи создания современных условий для обучения, развития школьной инфраструктуры во всех  зданиях образовательных учреждений проведены:   текущие ремонты с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья  воспитанников и обучающихся: всего на ремонт образовательных учреждений было выделено из муниципального бюджета 8 020 585 руб., в том числе на общеобразовательные учреждения – 4940564 руб, на эти денежные средства в школах был выполнен косметический ремонт,  продолжена работа по капитальному ремонту МОАУ СОШ № 1, выполнены работы по замене приборов учета, замена стеклопакетов в МОАУ СОШ № 4, ремонт наружной стены здания с устройством водослива в МОБУ СОШ № 5 и другие виды работ; в дошкольных образовательных учреждениях выполнены работы по замене приборов учета, проведен косметический ремонт зданий, разработана ПСД на установку узлов учета тепловой энергии и горячего водоснабжения и другие работы на сумму 2994595 руб.; в МОБУ ДОД ДДТ «Ровесник» выполнены работы по замене приборов учета (измерительного комплекса) электрической энергии, разработка ПСД на установку узлов учета тепловой энергии и горячего водоснабжения на сумму 85426 руб.
Хотела бы сказать большое спасибо руководителям, педагогическим коллективам образовательных учреждений и родителям, участвовавшим в подготовке школ и детских садов к новому учебному году. С их помощью отремонтировано большинство учебных кабинетов, в которых будет комфортно учиться детям.

10. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков
Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся образовательных учреждений города осуществляется медицинскими сестрами и врачами ГБУЗ АО «Зейская больница имени Б.Е Смирнова», в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения и согласно заключенным договорам. 
Во всех учреждениях созданы необходимые условия, оборудованы медицинские, прививочные кабинеты. Все медицинские кабинеты имеют лицензии на осуществление медицинской деятельности. Охват медицинскими осмотрами воспитанников дошкольных учреждений и обучающихся общеобразовательных учреждений города в 2013-2014 учебном году составил 100%. снижении заболеваемости дошкольников достигается применением немедикаментозного оздоровления детей (закаливание, физкультурные занятия, дыхательная гимнастика, точечный  массаж, ароматерапия, фитотерапия), организацией оптимального содержания внутренней среды, соблюдением СанПиНа.
Большая работа по оздоровлению и повышению иммунитета дошкольников проводится в фитобарах в МДОАУ д/с № 15, МДОАУ д/с № 3, МДОАУ д/с № 12.
Важным  фактором, влияющим на здоровье, является соблюдение правильного сбалансированного питания детей. Получали горячее питание 68 % школьников, что ниже областного показателя на 14% (82% школьников по Амурской области).  18  работников общественного питания общеобразовательных организаций  в 2013/14 учебном году прошли курсы повышения квалификации   по профессии «Повар» для работников общественного питания общеобразовательных организаций.  Продолжена работа по обеспечению качества школьного питания. Во всех общеобразовательных организациях питание обучающихся организовано в соответствии с перспективными меню согласованными с Роспотребнадзором.  Активизирована работа администрации школ, педагогов, работников школьных столовых по формированию культуры здорового питания у обучающихся:   проводятся внеклассные мероприятия по пропаганде здорового питания, элективные курсы, классные часы и т.д. Реализуемые в образовательных учреждениях программы «Здоровье» направлены на воспитание ответственного отношения к своему здоровью, профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения,  обеспечение пропаганды физической культуры и спорта.

11. Летний отдых
 Немаловажную роль в сохранении и укреплении здоровья играет летняя оздоровительная компания. Во время летней оздоровительной компании было задействовано 1953 ребёнка, это на 159 детей меньше, чем в прошлом году (снижение произошло из-за недостаточного финансирования и уменьшения частичной оплаты стоимости путёвок для детей работающих граждан более, чем в 2 раза: 
- в лагерях с дневным пребыванием детей оздоровилось 440 детей, что на 27 % меньше, чем в 2013году (607); Снижение количества детей в лагерях с дневным пребыванием детей произошло  по причине недостаточного финансирования
- в загородных лагерях всего оздоровилось  94 человека, что на 41 % меньше, чем в 2013 году (160). Снижение количества детей отдохнувших в загородных лагерях произошло по причине уменьшения частичной оплаты стоимости путёвок для детей работающих граждан более, чем в 2 раза.
- 22 «опекаемых» ребенка отдыхали в лагерях с дневным пребыванием детей, в загородных лагерях,  в Крыму
- на оздоровительных площадках различной направленности, организованных на базе образовательных организаций с 4 по 30 августа – отдохнули 100 детей в возрасте 8-14 лет.
- в профильных  сменах приняли участие 152 человека
- за пределы области выезжали 17 человек: 
-  ВДЦ «Орлёнок» - 2 человека, 
- ВДЦ «Океан» - 2 человека,
- ДОЛ «Берега» (республика Крым) – 11 человек,
[bookmark: _GoBack]- ДОЛ «Орлёнок» (г. Звенигород)- 1 человек
-  Международная смена в  КНР «Помнить историю». «Беречь мир». «Совместно создавать будущее»,  - 1 человек
- при непосредственном участии  ГУ «Центр занятости населения города Зеи» было создано 89 рабочих мест, на которые  трудоустроено 49 несовершеннолетних граждан

12. Информатизация образования
В 2013/14 учебном  году продолжалась целенаправленная работа по укреплению материальной базы процессов информатизации общеобразовательных организаций города, внедрению информационных и коммуникационных технологий в системе общего образования. 
Уровень оснащенности общеобразовательных организаций учебной компьютерной техникой составил  8 школьников на один современный персональный компьютер (6,8 в среднем по Амурской области)). 
Совершенствуется инфраструктура информационного  обеспечения развития ОУ: во всех общеобразовательных организациях оборудованы компьютерные классы с внутренней локальной вычислительной сетью, обеспечен доступ к сети Интернет, количество оборудованных предметных кабинетов, позволяющих применять ИКТ  в образовательном   процессе  увеличилось  на 20, 5 % (117 – 141); общее  количество компьютеров в предметных кабинетах (используемых  в образовательном процессе) по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось на  12, 4 % (274 - 308);  общее число компьютеров  в ОУ  увеличилось на 7, 8 % (372 – 401). Обеспеченность образовательных учреждений компьютерным оборудованием возросла на 27, 2 % (60, 8 % - 88 %).  Доля педагогов, использующих в своей работе компьютерные технологии,  возросла до 95 % (90 % - 95 %).
Все образовательные организации города имеют собственные сайты.
	Педагоги активно используют в своей работе оборудование,  полученное в рамках проекта модернизации общего образования.
	В четырех общеобразовательных учреждениях на базе школьных библиотек созданы информационные центры с подключением к сети Интернет. 	Количество компьютеров,  размещенных для использования в школьных библиотеках возросло в четыре раза (5 – 19).
В 2013-2014 учебном году во всех школах города продолжается активное внедрение электронных журналов и дневников в учебный процесс посредствам образовательной сети «Дневник.ру». Ежемесячно проводится мониторинг активности школ города в системе «Дневник.ру». 

Вывод: Данные мониторинга показывают высокий процент активности участников образовательного процесса в школе № 4.Самый низкий процент активности в МОБУ ЦО. 

13. Кадровый потенциал
В  системе образования города трудятся 379 руководящих и педагогических работника, в том числе 335 педагогических работника, из них 267 имеют категории, что составляет 79,8%, это на 7,6% больше по сравнению с прошлым годом (высшая квалификационная категория – 18,8%%, первая – 51,1%, вторая – 9,9%), педагогов, аттестованных на  соответствие занимаемой должности – 5,8%. 
В 2013-2014 учебном  году было аттестовано 105 педагогических работника: 
на высшую квалификационную категорию – 13 чел, 
на первую – 64 чел.;
на соответствие занимаемой должности – 28 чел. 
Обеспеченность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами в 2013-2014 учебном году составила 99%, учреждений дополнительного образования – 95%, дошкольных образовательных учреждений – 100%. 
Средний возраст педагогов дошкольных образовательных учреждений составляет – 44 года, общеобразовательных учреждений  - 45, педагогов учреждений дополнительного образования – 45 лет.
На сегодняшний день в образовательных учреждениях города педагогов, имеющих стаж работы до 2 лет – 21 (20 человек в 2012-2013 уч. году), что составляет 5,2% (4,9 % в 2012-2013 уч. году) от общего количества педагогов:
- в дошкольных образовательных учреждениях – 4 (1 педагог в 2012-2013 учебном году) 
- в общеобразовательных учреждениях – 12 (в 2012/13 уч. году - 17 педагогов);
- в учреждениях дополнительного образования – 5 (2 педагога в 2012-2013 учебном году). 
7 молодых педагогов получали ежемесячную поддержку из средств местного бюджета, предусмотренных долгосрочной целевой программой «Развитие системы образования города Зеи на 2013-2015 годы» до 01.01.2014. 
Педагогов, имеющих стаж работы свыше 20 лет – 192  (в 2012/13 уч. году 215 чел.), что составляет 48%.
Среди педагогов, работающих в школах, 14 - являются выпускниками общеобразовательных учреждений города.
На 2014-2015 учебный год образовательные учреждения города нуждаются в  
учителях английского языка и математики.
Для обучения по целевому набору в БГПУ в 2014 году не выдано ни одного направления  (в 2013 году  поступил один выпускник, в 2011 году – 2).
Курсовую подготовку прошли 191 руководящих и педагогических работника. План прохождения курсов повышения квалификации выполнен на 117%, все большую популярность приобретают дистанционные курсы повышения квалификации, внутрикорпоративное обучение, участие педагогов в вебинарах, интернет-конференциях.
Рассматриваемый профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического творчества. Сегодня наши педагоги – победители конкурсов педагогического мастерства, участники различных проектов. В городском конкурсе «Педагог года – 2014» приняли участие  17 педагогов. В номинации «Учитель года – 2014» - победителем стала Писаренко В.В., учитель английского языка МОБУ СОШ № 5, на региональном этапе конкурса Виктория Викторовна стала победителем в номинации «Лучшие традиции в образовании»,  победителям в остальных номинациях («Воспитатель года – 2014» - Тимофеева Г.Н., педагог-психолог МДОБУ д/с № 19, «Педагог дополнительного образования – 2014» - Короткова Н.Ф., педагог дополнительного образования МОБУ ДОД ДДТ «Ровесник», «Классный руководитель – 2014» - Парубенко С.В., учитель английского языка МОАУ СОШ № 1)  предстоит защищать честь города на региональном этапе одноименных конкурсов осенью 2014 года. В ежегодном конкурсе на грант главы города Зеи «Лучший педагог года» приняли участие 23 педагога (в 2012 году – 20 педагогов). Победителями стали:
		В номинации «Педагог, занимающийся с трудными детьми»:
Пахомова Мария Николаевна, учитель-логопед, МДОАУ д/с № 3.
В номинации «Учитель-предметник»:
Ружицкая Вера Владимировна, учитель начальных классов МОАУ СОШ № 1;
Якимова Ольга Анатольевна, учитель русского языка и литературы МОБУ СОШ № 4;
Писаренко Виктория Викторовня, учитель английского языка МОБУ СОШ № 5.
В номинации «Заместитель руководителя образовательной организации»:
Кутергина Елена Сергеевна, заместитель директора МОБУ СОШ № 4.
В номинации  «Воспитатель»:
Мартынова Ирина Анатольевна, воспитатель МДОБУ д/с № 11;
Ломакина Виктория Ивановна, воспитатель МДОБУ д/с № 19.
В конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения, проводимого в рамках приоритетного национального проекта «Образование» приняли участие 6 педагогов (3 педагога в 2013/14 учебном году), 5 из них стали победителями на региональном уровне: Фомичева Е.М., учитель химии МОАУ СОШ № 1, Ружицкая В.В., учитель английского языка МОАУ СОШ № 1, Парубенко С.В., учитель английского языка МОАУ СОШ № 1, Днепровская Т.В., учитель информатики МОБУ ЦО, Якимова О.А., учитель русского языка и литературы МОБУ СОШ № 4.
Шадрин Юрий Алексеевич стал лауреатом ежегодной премии Губернатора Амурской области в области физической культуры и спорта.
Четверо педагогов (Белослудцева Елена Васильевна, учитель истории и обществознания МОБУ СОШ № 4, Душак Светлана Валентиновна, педагог дополнительного образования МОАУ СОШ № 1, Якимова Ольга Анатольевна, учитель русского языка и литературы МОБУ СОШ № 4,  Денисова Евгения  Табрисовна, учитель технологии МОБУ ЦО) – стали победителями и призерами областного конкурса программ внеурочной деятельности
В 2013-14 учебном году 84 педагога становились победителями и призерами муниципальных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсов профессионального мастерства, так  Медведева Татьяна Борисовна и Баринова Валентина Ивановна, руководители Центра развития ребенка д/с № 14 стали победителями III Международного педагогического конкурса «Педагогика и пихология: вчера, сегодня, завтра».
Необходимо отметить, что участие в различных грантовых конкурсах сегодня – это не только презентация достигнутых результатов, но и возможность заработать дополнительные средства, поэтому образовательным организациям необходимо обратить внимание именно на такие конкурсы. 
Еще раз обращу внимание на приоритет для государства. Перед нами стоят задачи по повышению престижа педагогической деятельности. И вы видите, что в последнее время государством предпринимаются беспрецедентные меры по повышению уровня вознаграждения за учительский труд. Но, безусловно, такие меры определяют и особые требования к самому педагогу, к качеству его труда, к введению в систему образования эффективного контракта. В частности, новый закон говорит о системе этических, моральных требований к личности педагога, о необходимости их формирования. Сегодня эффективный контракт заключен с 418 работниками системы образования. Во всех образовательных организациях разработаны и приняты Кодексы профессиональной этики, наша задача создать все условия для выполнения требований Кодекса.

14. Задачи 

Уважаемые коллеги, традиционно доклад начальника отдела образования на августовской конференции заканчивался постановкой задач на предстоящий учебный год. Сегодня же я ещё раз акцентирую ваше внимание на основополагающих документах, определяющих задачи деятельности. Это:
· Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,
· Федеральные государственные образовательные стандарты,
· Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года,
· Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 года,
· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2013-2017 годы,
· Государственная программа Российской Федерации «Развитее образования»,
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»,
· План мероприятий («дорожная карта») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» Амурской области на 2013-2018 годы,
· Проект Концепции по развитию математического образования,
· Проект Всероссийского физкультурного спортивного комплекса,  
Именно эти документы должны стать основой для анализа результатов работы и постановки задач на новый учебный год каждого образовательного учреждения.
Задачи,
стоящие перед отделом образования, образовательными организациями, требующие решения в 2014/15 учебном году



1. Достижение современного качества образования как института социального развития
· разработать план мероприятий по повышению качества образования в каждой общеобразовательной организации;
· при подготовке к государственной итоговой аттестации отработать вопрос выбора предметов обучающимися 9, 11 классов;
· обеспечить  доступность дошкольного образования и создать условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 
· повысить посещаемость детей в дошкольных образовательных организациях до 85-90% в месяц;
· повысить качество обучения в общеобразовательных организациях до 41%;
· обучающимся, не осваивающим федеральный государственный стандарт основного общего образования предлагать иные формы обучения: по адаптированным образовательным программам;
· учителям-предметникам, имеющим высокие показатели качества обучения принимать участие в работе предметных комиссий при проверке КИМов;
· увеличить охват горячим питанием школьников общеобразовательных организаций до 85%;
· продолжить работу по сохранению и укреплению физиченского и психического здоровья обучающихся и воспитанников, формированию стремления к здоровому образу жизни, активной жизненной позиции;
· рассмотреть введение предмета «Безопасность дорожного движения» в общеобразовательных организациях за счет школьного компонента или внеурочной деятельности;
· обеспечить введение программы «Ребенок и дорога» в образовательную деятельность дошкольных образовательных организаций;
· обеспечить повышение квалификации учителей для работы по ФГОС  начального и основного общего образования до 100%;
· продолжить работу по поэтапному введению в общеобразовательных организациях города федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;
· использовать возможности организаций дополнительного образования, организаций культуры и спорта для реализации внеурочной деятельности
· продолжить работу по оптимизации сети образовательных организаций города с учетом предварительной оценки эффективности мероприятий по реструктуризации таких организаций, принимая во внимание, то, что указанные мероприятия не должны ухудшить качество образовательной услуги, уменьшение количества детей, социальному напряжению в родительской и педагогической среде;
· продолжить внедрение в образовательных организациях города независимой оценки качества образования;
· обеспечить информационную открытость системы образования города.

2. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи, обеспечение безопасности образовательного процесса:
· продолжить системную работу образовательных организаций по раннему выявлению одаренных детей и созданию условий для освоения ими образовательных программ на углубленном и профильном уровнях;
· повысить  доступность услуг в сфере образования, направленных на развитие одаренных детей, проживающих на территории города; 
· открыть две школы раннего развития ребенка на базе МОАУ ЦРР – д/с № 14 и МДОБУ д/с № 19 при наличии спроса на данный вид услуги;
· рассмотреть возможность введения ставки заместителя директора по безопасности в муниципальных образовательных организациях;
· активизировать работу по созданию служб школьной медиации;

 
Уважаемые коллеги!
Мы вновь начинаем учебный год! Любое образовательное учреждение – это особый мир, в котором пересекаются интересы детей, родителей, воспитателей, учителей, других работников. Мы вместе должны сделать всё, чтобы ребёнку в любой школе, детском саду, учреждении дополнительного образования было комфортно, безопасно и хорошо, чтобы в свою школу или детский сад он шёл с радостью. Мы должны создать атмосферу доброты, уважения ко всем участникам образовательного процесса. Хотя прекрасно сознаём и понимаем, что есть проблемы, но, вместе с тем, коллеги, мы должны переступить через все сложности ради одного – ради личности ребёнка.
Я поздравляю всех Вас, а в вашем лице ваших коллег, родителей, учащихся и воспитанников с новым учебным годом, самые искренние пожелания всем творческих поисков и удач в вашей благородной педагогической деятельности.
Поздравляю Вас с наступающим Днем знаний! Здоровья, профессионального роста, успехов!
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