Мониторинг эффективности реализации программы

 «Культура питания – основа здоровья школьников» 

в МОБУ ЦО за 2014-2015 учебный год.

Программа «Культура питания – основа здоровья школьников»  разработана на три года  - 2012-2015. Целью данной программы является создание условий, способствующих формированию основы культуры питания как составляющей здоровья обучающихся. 

В этом учебном году был реализован третий «заключительный» этап, основными мероприятиями которого стали:

1. - завершение реализации программы;

2. - мониторинг результатов;

3. - анализ результатов.

Выполнение программы осуществлялось по следующим направлениям

1. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой, расширению сферы услуг для учащихся и их родителей.

Организация школьного питания в МОБУ Центр образования проводится согласно СанПин 2.4.5.2409-08. В столовой  200 посадочных мест. В наличии имеется 10- дневное перспективное меню, согласованное с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора и технологические карты готовых блюд.   При составлении меню для детей  учитываются физиологические потребности детей и подростков в пищевых веществах и энергии в зависимости от возраста, климатических условий и сезона года. Меню  разнообразное, что обеспечивает качественную полноценность рационов. Это достигается путем использования различных рецептур приготовления блюд. В этом учебном году введены новые блюда.
По запросам родителей и детей в Центре образования организовано и оноразовое,  и двухразовое питание.

   Согласно приказу министра здравоохранения об обязательной витаминизации питания в лечебно-профилактических и других учреждениях» и «Инструкции по проведению С-витаминизации питания» в школе проводится обязательная витаминизация третьих блюд, йодирование пищи. 

Контроль за качеством приготовления пищи, соблюдением технологии приготовления блюд осуществляется ежедневно фельдшером школы. Оценку качества блюд проводит бракеражная комиссия. Результат бракеража регистрируется в специальном журнале.

В школе отводится большая роль соблюдению правильного режима питания. Кормление обучающихся осуществляется, в одни и те же часы. 

За соблюдением графика посещений школьной столовой  следят дежурный учитель по школе и классные руководители. 

Школьная столовая и пищеблок оснащены современным технологическим оборудованием, мебелью, инвентарём, посудой.

Охват горячим питанием в 2014-2015 учебном году составляет 78 %, из них:

- обучающие предшкольного, 1- 4 классов – 100%;

- обучающиеся 5-9 классов – 74 %;

- обучающиеся 10-11 классов – 25%

В сравнении с предыдущими годами увеличивается процент детей с двухразовым питанием.
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Льготное питание  получают 90 обучающихся  из многодетных семей (19%). Ежемесячная сумма социальной поддержки для организации питания этих детей  составляет 360 рублей. Для обеспечения льготного питания ученики 1-4 классов получают ежемесячную субвенцию в размере 168 рублей на ребёнка. Бесплатное молоко получают 96 обучающихся (21%).

В 15 кабинетах есть бутилированная вода, обогащенная микронутриентами.                        
2. Работа по формированию основ культуры питания среди учащихся.

Согласно программе «Культура питания – основа здоровья школьников» и плану воспитательной работы МОБУ Центра образования за 2014-2015 учебный год проводились различные мероприятия, освещающие вопросы здорового питания:

- цикл бесед для обучающихся 1-11 классов;

- игра для учащихся 9-х классов «Принципы здорового питания»;
- выпуск буклетов «Питайся правильно», «Здоровье наших детей»;

- участие в городском семинаре в рамках реализации проекта «Линия жизни»;

- лекторий студентов медицинского колледжа «Культура питания»;

          - выставка книг «Культура питания».
    
С целью мониторинга по организации школьного питания, общей оценки качества приготовления пищи, удовлетворения санитарным состоянием столовой  в школе проводится анкетирование  среди обучающихся 5-11 классов, а также среди родителей 1-11 классов.

3. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся.

Мероприятия данной тематики проводятся и с родителями обучающихся. Вопросы, обсуждаемые с родителями направленны  на  пропаганду здорового  образа  жизни,  рационального  питания,  культуры  поведения  за столом,  в  столовой.  На  родительских  собраниях    проводятся  беседы соответствующей тематики:  

 - Основные пищевые вещества, их значение для здоровья. 

- Важнейшие пищевые источники. 

- Хранение пищевых продуктов. 

- Непереносимость отдельных продуктов и блюд. 

- Диеты, лечебное питание и голодание. 

- Болезни желудочно-кишечного тракта, анорексия, ожирение. 

Вывод:

В результате реализации программы «Культура питания – основа здоровья школьников» достигнуто:

· Улучшение качества питания школьников и обеспечение его безопасности.

· Сформированность навыков здорового питания у обучающихся и их родителей.

· Стабильная система мониторинга состояния здоровья обучающихся.

· Постоянное оказание социальной поддержки отдельным категориям обучающихся.

· Повышение эффективности системы организации питания за счёт: 

· стабильности охвата учащихся школы горячим питанием;

· укрепления и сохранения  материально-технической базы школьной столовой;

· внедрения новых блюд в меню для улучшения питания учащихся школы.

· Улучшение состояния здоровья учащихся школы за счёт: 

· организации качественного и сбалансированного питания школьников с учетом их возрастных особенностей;

· осуществления витаминизации, йодизации питания, использования в рационе питания продуктов, обогащенных микронутриентами.

· Увеличение мероприятий по просветительской работы за счёт:

· реализации комплекса мероприятий образовательных   программ   по формированию культуры питания школьников; 

· привлечения   к   профилактической работе формированию культуры питания всех педагогов Центра, родителей, общественных организаций города,   работников здравоохранения.

