
В новой редакции изложен перечень организаций и научно-технических библиотек, 
обеспечивающих формирование, ведение и организацию использования федеральных 
информационных фондов, баз и банков данных по различным видам источников научно-
технической информации и направлений науки и техники 

Постановление Правительства РФ от 27.09.2022 N 1696 
"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24 

июля 1997 г. N 950" 
Также установлено, что координацию деятельности государственной системы научно-

технической информации осуществляет Минобрнауки России. 
 
Минцифры РФ утвержден рекомендуемый перечень специальностей в IT-сфере для 

предоставления отсрочки в рамках частичной мобилизации 
Приказ Минцифры России от 26.09.2022 N 712 
"О рекомендованном перечне приоритетных специальностей и направлений подготовки 

высшего образования для обеспечения основных потребностей аккредитованных организаций, 
осуществляющих деятельность в области информационных технологий, и операторов связи в 
квалифицированных кадрах" 

Перечень включает в себя 195 специальностей и направлений подготовки. Помимо 
профильных для IT-сферы и сферы связи направлений в него включены, в частности, 
строительство, архитектура, дизайн, реклама и связи с общественностью, машиностроение, 
лингвистика, финансы и кредит, психология, графика, авиастроение, журналистика и др. 

В приложении к документу приведена информация о соответствии приведенных в перечне 
специальностей и направлений подготовки специальностям и направлениям подготовки, 
утвержденным в разные периоды (1992 - 2021 годы). 

 
Утвержден новый порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 
Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам" 
Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2022 N 70226. 
Порядок регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, в том числе особенности организации 
образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Он 
является обязательным для реализующих дополнительные общеобразовательные программы 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также индивидуальных 
предпринимателей. 

Установлено, что действие документа не распространяется на дипломатические 
представительства и консульские учреждения РФ, представительства РФ при международных 
(межгосударственных, межправительственных) организациях. 

Признаны утратившими силу аналогичный приказ Минпросвещения России от 9 ноября 
2018 г. N 196 и изменяющие его акты. 

Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2023 года и действует по 28 февраля 2029 
года. 

 
Отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации предоставлена студентам 

очной и очно-заочной форм обучения 
Указ Президента РФ от 24.09.2022 N 664 
"О предоставлении отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации" 
Речь идет о студентах, обучающихся в государственных образовательных организациях по 

программам среднего профессионального и высшего образования, в научных организациях и 
получающих образование соответствующего уровня впервые. 

Настоящий Указ распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года. 
 



Подписан закон о введении единых для РФ федеральных основных 
общеобразовательных программ 

Федеральный закон от 24.09.2022 N 371-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации" 
Законом также вводятся обязательные для исполнения федеральная рабочая программа 

воспитания и федеральный календарный план воспитательной работы. 
Согласно тексту документа, образовательные организации сохраняют за собой право 

разрабатывать собственные образовательные программы, однако в обязательном порядке 
необходимо применять: 

федеральные рабочие программы по учебным предметам "Русский язык", "Литературное 
чтение" и "Окружающий мир" - при реализации образовательной программы начального общего 
образования; 

федеральные рабочие программы по учебным предметам "Русский язык", "Литература", 
"История", "Обществознание", "География" и "Основы безопасности жизнедеятельности" - при 
реализации образовательных программ основного общего и среднего общего образования. 

Установлено, что федеральные основные общеобразовательные программы должны быть 
утверждены Минпросвещения России не позднее 1 января 2023 года. Основные 
общеобразовательные программы подлежат приведению в соответствие с федеральными 
основными общеобразовательными программами не позднее 1 сентября 2023 года. 

Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования, за 
исключением положений, для которых установлен иной срок вступления их в силу. 

 
Утверждена новая годовая форма федерального статистического наблюдения N СПО-1 

"Сведения об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования" 

Приказ Росстата от 19.09.2022 N 645 
"Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее 

заполнению для организации Министерством просвещения Российской Федерации федерального 
статистического наблюдения в сфере среднего профессионального образования" 

Также документом утверждены указания по заполнению формы, сбор и обработка данных 
по которой осуществляются в системе Минпросвещения России. 

Первичные статданные по утвержденной форме предоставляются в соответствии с 
указаниями по ее заполнению по адресам, в сроки и с периодичностью, которые указаны на 
бланке этой формы. 

Признаны утратившими силу приказы Росстата от 16 августа 2019 г. N 455, от 22 декабря 
2020 г. N 833. 

 
Опубликовали список из 195 основных специальностей в сферах ИТ и связи для отсрочки 

от мобилизации 
Минцифры выпустило перечень специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, которые подходят под критерии освобождения от мобилизации специалистов ИТ и 
операторов связи. В него вошли в том числе: 

- математика 01.03.01 или 01.04.01; 
- физика 03.03.02 или 03.04.02; 
- юриспруденция 40.03.01 или 40.04.01; 
- экономика 38.03.01 или 38.04.01; 
- финансы и кредит 38.04.08; 
- криптография 10.05.06. 
Кроме того, министерство разместило в своем телеграм-канале https://t.me/mintsifry/1513 

форму подтверждения соответствия сотрудника требованиям для непривлечения к службе по 
частичной мобилизации и инструкцию по ее заполнению. Гендиректор организации подписывает 
https://t.me/mintsifry/1513 документ усиленной квалифицированной ЭП и передает его 



работнику. Тот прилагает документ к заявлению и подает через Госуслуги после того, как появится 
доступ. 

Документы: Приказ Минцифры России от 26.09.2022 N 712 
Информация Минцифры России от 26.09.2022 (https://t.me/mintsifry/1513) 
 
Поездки учащихся на мероприятия: образовательным учреждениям пояснили, по каким 

КВР отражать затраты 
Образовательным учреждениям разрешили выбирать коды по тем же правилам, что 

закрепили в Порядке N 82н для учреждений спорта. 
Напомним, расходы на участие спортсменов в выездных мероприятиях отражают по таким 

КВР: 
- 244 - траты на закупку товаров, услуг (проезд, проживание, питание, организационные 

взносы и др.); 
- 112 - компенсации штатникам их затрат на проезд, питание и т.п.; 
- 113 - аналогичные компенсации внештатникам, привлеченным без ГПД. 
Правила применяют и в ситуациях, когда закупки производят (компенсации выплачивают) 

через сопровождающее лицо. 
Разъяснение касается планирования показателей на 2023 год. Полагаем, в учете текущего 

года можно применять тот же подход, т.к. правила для учреждений спорта закрепили и в Приказе 
N 85н. 

Документ: Письмо Минфина России от 25.08.2022 N 02-05-11/83179 
 
29.09.2022 
О приостановке и возобновлении трудового договора предлагают отчитываться в ПФР 
Согласно поправкам о приостановлении и возобновлении трудового договора нужно 

отчитываться в пенсионный фонд. Полагаем, это понадобится делать по форме СЗВ-ТД. Сведения 
потребуют направлять не позже следующего рабочего дня после оформления события (ст. 1 
проекта). Изменения приняли во втором и третьем чтении. 

Кроме того, предлагают предоставить гражданам, уволенным с 24 февраля по 21 сентября 
и заключившим контракт о военной службе или добровольном содействии ВС РФ, преимущество 
при приеме на прежнюю должность. Гарантия будет действовать в течение 3 месяцев после 
окончания контракта либо завершения военной службы по мобилизации. 

Если должность предоставить невозможно, нужно предложить другую работу, которая не 
противопоказана по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 проекта). 

Документ: Проект Федерального закона N 101311-8 (https://sozd.duma.gov.ru/bill/101311-8) 
 
28.09.2022 
Дали разъяснения о сохранении рабочих мест для мобилизованных 
Министр труда и соцзащиты в Telegram-канале https://t.me/mintrudrf/362 ведомства 

ответил на ряд вопросов о частичной мобилизации. Разъяснили, как приостановить трудовой 
договор: 

- работник должен предоставить копию повестки из военкомата; 
- на ее основании нужно издать приказ (допсоглашение не требуется); 
- необходимо заплатить сотруднику за отработанные дни и при этом не ждать дату 

выплаты зарплаты. 
Трудовой договор приостановят, даже если сотрудник проходит испытательный срок или 

уведомлен о сокращении, но еще работает. 
Период приостановки трудового договора включают в трудовой стаж. 
Документ: Информация Минтруда России от 26.09.2022 (https://t.me/mintrudrf/362) 
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